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पररच्छेद-१:  
पररचय 

 

१.१ पषृ्ठभतूम 
नेपालको संङ्गवधानले प्रत्येक नािररकलाई राज्यबाट आधारभतू स्वास््य सेवा तनिःशलु्क रूपमा प्राप्त िने 
एवम ् स्वास््य सेवामा समान पहुाँच हनु े ङ्गवषयलाई मौतलक हकका रूपमा प्रत्याभतू िरेको छ । 
सामाजिक तथा आतथाक रूपले ङ्गवभेददत, सीमान्त्तीकृत समदुाय, लैङ्गिक ङ्गहंसामा परेका र िोजिममा रहेका 
व्यजिको मानवीयस्तरबमोजिम बााँच्न पाउने अतधकार संङ्गवधानमा उल्लेि िररएको छ । यस अथामा, 
मङ्गहला अतधकारलिायत ङ्गवपन्त् न, वज चततमा परेका तथा सीमान्त्तीकृत समदुायका व्यजिको स्वास््य 
अतधकारका आधारमा राज्यबाट पाउनपुने आधारभतू स्वास््य सेवामा समतायिु र समावेशी उपलजब्ध, 

पहुाँच र उपभोिका लाति नैततक तथा कानूनी रूपमा िवाफदेही शासन प्रणालीको सतुनजश् चतता संङ्गवधानले 
िरेको छ ।  

नेपालले सन ्१९९७ देजि नै शासन र ङ्गवकासका सबै के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा मङ्गहला सशिीकरण 
राङ्गिय नीतत एवम ्कायायोिना कायाान्त्वयनमा ल्याएको छ । यस दस्तावेिले स्वास््य के्षत्रलिायत 
ङ्गवकासका सबै के्षत्रमा राङ्गियस्तरदेजि स्थानीयस्तरसम्म लैङ्गिक समावेशीकरणका लाति रणनीततित, 

संरचनाित, पद्धततित तथा मनोव्यवहारित साम्यासङ्गहत मलुकुमा लैङ्गिक समानता र समावेजशता हातसल 
िना प्ररेणा ददएको छ । सबै के्षत्रमा लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण िने, नीततित, कानूनी र संस्थाित सक्षमता 
र संवेदनशीलताका आधारमा लैङ्गिक उत्तरदायी र सक्षम शासनको प्रत्याभतूत िने, सबैप्रकारका लैङ्गिक 
ङ्गहंसा र ङ्गवभेदको अन्त्त्य िने तथा मङ्गहलाको आतथाक र सामाजिक रूपान्त्तरण िने उद्देश्य तलई राङ्गिय 
लैङ्गिक समानता नीतत, २०७७ कायाान्त्वयनमा आइसकेको छ ।  

नेपाल स्वास््य के्षत्र रणनीततले “स्वास््य सेवामा समतामूलक पहुाँच” लाई मािादशानका रूपमा अिीकार 
िरेको छ । राङ्गिय स्वास््य नीतत, २०७६ ले िणुस्तरीय स्वास््य सेवाको सवाव्यापी पहुाँचलाई तनदेशक 
तसद्धान्त्तका रूपमा आत्मसात ्िरेको छ । यस नीततले संङ्गवधानले प्रदान िरेको स्वास््यसम्बन्त्धी हकमा 
सबै तहका सबै नािररकहरूको सहि पहुाँचका साथै उनीहरूले उपभोि िना पाउने िरी कायाान्त्वयनको 
व्यवस्था िरेको छ । पन्त्रौं योिनाले आधारभतू स्वास््य सेवामा सबै नािररकहरूको समतामूलक पहुाँच 
र सोको उपभोिलाई प्राथतमकता ददएको छ । साथै, यसले आधारभतू स्वास््य सेवा पाउनबाट छुटेका 
र छुट्ने िोजिममा रहेका विा, के्षत्र र समदुायका लाति उपयिु कायाक्रम स चालन र पयााप्त मात्रामा 
बिेट ङ्गवतनयोिन िरी सोहीअनसुार स्वास््य सेवा प्रदान िनुापने व्यवस्था िरेको छ ।  
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स्वास््य क्षते्रमा नवीन अवधारणासङ्गहत राज्यको दाङ्गयत्व पूरा िना, सङ्घीय राज्यव्यवस्थाअनसुार प्रदेश 
तथा स्थानीय तहमा साम िस्य कायम िरी सक्षम रूपमा रणनीततको कायाान्त्वयन िना तथा अपेजक्षत 
उपलजब्ध सतुनजश् चत िना स्वास््य के्षत्रको पररमाजिात लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
रणनीतत कायाान्त्वयनमा आउने जस्थततमा रहेको छ ।   

ददिो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० को िासिरी लक्ष्य ३ र लक्ष्य ५ अन्त्तिात सबैका लाति स्वस्थ िीवन, 

सबैप्रकारका िरीबीको अन्त्त्य, मङ्गहला र बातलकाको सशिीकरण एवम ् लैङ्गिक समानता तथा 
समावेशीकरणको लक्ष्य तनधाारण िरेको छ । आधारभतू र अत्यावश्यक स्वास््य सेवा सङु्गवधा प्राप्त 
िनाबाट कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन भन्त् न ेसोचका साथ स्वास््य सेवा नपिेुका के्षत्र तथा समदुायमा सबैको 
समान र समावेशी पहुाँच सतुनजश् चत िने कुरामा लक्ष्यले िोड् ददएको छ । यसमा उजल्लजित लक्ष्यको 
योिनावद्ध कायाान्त्वयनका लाति राङ्गिय योिना आयोिले स्वास््य के्षत्रका लाति लक्ष्य तनधाारण िनुाका 
साथै उपलजब्धका सूचकसमेत स्पष्ट पाररसकेको   छ ।  

स्वास््य के्षत्रलाई लैङ्गिक उत्तरदाङ्गयत्व र समावेजशताका दृङ्गष्टमा सवल र सक्षम तलु्याउनका लाति 
स्वास््य के्षत्रमा सामाजिक िवाफदेङ्गहता सङ्घीय मािादशान, २०७७ कायाान्त्वयनमा आइसकेको छ । 
त्यसैिरी, स्वास््य सेवाको पहुाँच बाङ्गहर परेकाहरूलाई समेट्ने राङ्गिय रणनीतत, (२०७३ देजि २०८८ 
सम्म), ङ्गवपन्त् न नािररक उपचार कोष तनदेजशका, २०७३, स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट 
तनदेजशका, २०७६, अपाख ितामैत्री स्वास््य सेवासम्बन्त्धी तनदेजशका, २०७६, एल.्एन.्ओ.बी. बिेट माका र 
कायाान्त्वयनमा रहेका छन ् । त्यसैिरी, सम्पूणा नेपालीको मानतसक स्वास््य तथा मनोसामाजिक 
ससु्वास््यमा सधुार िरी उत्पादनशील र िणुस्तरीय िीवनयापन िना सक्षम तलु्याउने सोचसङ्गहत नेपाल 
सरकारले राङ्गिय मानतसक स्वास््य रणनीतत तथा कायायोिना, २०७७ कायाान्त्वयनमा ल्याइसकेको छ ।  

“सबै ज्येष्ठ नािररकका लाति अथापूणा, िणुस्तरीय तथा स्वस्थ िीवन” को दीर्ाकालीन सोचका साथ 
स्वास््य प्रवद्धान तथा संरक्षण, प्रभावकारी स्वास््य सेवाप्रवाह तथा सदुृढ सामाजिक स्वास््य बीमा 
प्रणालीका माध्यमबाट ज्येष्ठ नािररकको स्वास््य अतधकारको संरक्षण िने ध्येय तलई सबै ज्येष्ठ 
नािररकका लाति अतधकतम स्वास््य संरक्षण र प्रभावकारी स्वास््य सेवाका आधारमा उनीहरूलाई 
ङ्गक्रयाशील िीवन हातसल िना सक्षम बनाउने लक्ष्यसङ्गहत “िेररयाङ्गिक स्वास््य सेवा रणनीतत” 
कायाान्त्वयनमा आउने चरणमा रहेको छ । 

नेपालको प्रदेश नं. २ ले सारभतू समानता, अङ्गवभेद र राज्यको दाङ्गयत्वको तसद्धान्त्तमा आधाररत 
मङ्गहलाङ्गवरुद्ध सबैप्रकारका भेदभाव अन्त्त्य िने रािसङ्घीय महासजन्त्ध १९७९, बेइजिंि कायायोिना १९९५, 

नेपालको आवतधक योिनामा उजल्लजित तसद्धान्त्त, प्राथतमकता, सोच तथा उद्देश्यलाई आत्मसात ्िरेको  
छ । यसका लाति प्रदेश तहको ङ्गवकास र शासनलाई लैङ्गिक उत्तरदायी बनाउने, मङ्गहलाविाको साथाक 
सहभातिता सतुनजश् चत िने, लैङ्गिकताका आधारमा हनुे सबैप्रकारका भेदभाव, वज चतीकरण र ङ्गहंसाको 
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अन्त्त्य िने तथा मङ्गहलाको आतथाक तथा सामाजिक सशिीकरण िने उद्दशे्यसङ्गहत सारभतू लैङ्गिक 
समानता नीतत तिुामाका लाति प्रदेशले अग्रसरता तलएको छ । प्रदेशमा सामाजिक रूपान्त्तरणलाई 
मूतारूप ददन तथा िातीय ङ्गवभेदको अन्त्त्यका लाति प्रदेशले दतलत सशिीकरण ऐन, २०७६ िारी 
िररसकेको छ । 

“िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा सबैको पहुाँच” को सोचबाट प्ररेरत भई “िवाफदेही र समतामूलक स्वास््य 
सेवा प्रणालीको ङ्गवकास िने र नािररकलाई िणुस्तरीय स्वास््य सेवा सवासलुभ रूपमा उपलब्ध िराउन”े 
लक्ष्यसङ्गहत प्रदेश नं. २ ले प्रदेशको आवतधक योिना कायाान्त्वयनमा ल्याइसकेको छ । लैङ्गिक 
उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी स्वास््य सतुनजश् चत िना मङ्गहलाको सरुजक्षत माततृ्वका लाति मात ृ
स्वास््य तथा प्रिनन अतधकारको संरक्षण िने, लैङ्गिकतामा आधाररत सबैप्रकारका ङ्गहंसा र ङ्गवभेदको 
अन्त्त्य िने, ज्येष्ठ नािररकका लाति िणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रदान िने, ङ्गवभेद र वज चततमा परेका 
सबैको आधारभतू स्वास््य अतधकार प्रत्याभतू िने रणनीतत प्रदेशले अवलम्बन िरेको छ ।  

प्रदेश सरकारको आ.व. २०७८/७९ को नीतत तथा कायाक्रममाफा त स्वास््य के्षत्रलाई समतायिु र 
समावेशी तलु्याउन आवश्यक पने नीततित व्यवस्था, संस्थाित सधुार, कायाक्रम र बिेट व्यवस्था, 
कायाान्त्वयनको संयन्त्त्र, आदद ङ्गवषय समेङ्गटएका छन ्। प्रदेशको आ.व. २०७८/७९ को वाङ्गषाक बिेटले 
स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता र समावेशीकरणलाई प्राथतमकतामा समावेश िरेको छ । प्रदेशको 
स्वास््य क्षते्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण हातसल िनाका लाति रणनीततित स्पष्टता 
कायम िना, आवतधक योिनामा स्वास््य क्षते्रको प्राथतमकता तनधाारण िना, कायाक्रम र बिेटमा उल्लेयय 
रूपमा समावेश िना, प्रभावकारी कायाान्त्वयनको प्रततवद्धता पूरा िनाका लाति स्वास््य के्षत्रलाई िवाफदेही 
तलु्याउन प्रदेशको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततको 
अपररहायाता रहेको छ ।  

१.२ रणनीततको आवश्यकता र औजचत्य 
प्रदेश नं.२ मा स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत तनमााणको 
अपररहायाता देहायबमोजिम रहेका छनि्ः 

(क) संङ्गवधानमा उजल्लजित स्वास््यसम्बन्त्धी हक तथा अतधकारको प्रत्याभतूत तथा सोसम्बन्त्धी 
अन्त्तरााङ्गिय महासजन्त्ध र प्रततवद्धताले सिृना िरेको राज्यको दाङ्गयत्व पूरा िना,  

(ि) आवतधक योिना र स्वास््य नीततले अपेक्षा िरेअनरुूप िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा सबैको 
समतायिु र समावेशी पहुाँच सतुनजश् चत िना,  

(ि) नािररकको स्वास््यसाँि संवेदनशील रहेका लैङ्गिकतामा आधाररत सबैप्रकारका ङ्गवभेद र ङ्गहंसाको 
अन्त्त्य िना,  
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(र्) प्रदेशको आवतधक योिनामा उजल्लजित स्वास््य के्षत्रसाँि सम्बजन्त्धत लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणका कायाक्रमहरूको प्रभावकारी कायाान्त्वयनमा सहयोि परु् याउन, 

(ङ) नेपालले प्रततवद्धता िनाएको ददिो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० मा उजल्लजित समानतामा आधाररत 
स्वास््यसम्बन्त्धी लक्ष्य हातसल िना, 

(च) प्रदेशको स्वास््य प्रणालीलाई कल्याणकारी अवधारणाबाट अतधकारमा आधाररत पद्धततमा 
रूपान्त्तरण िरी स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सतुनजश् चत िनाका 
लाति स्वास््य सेवाका मापदण्ड तनधाारण िना, सेवाप्रवाहका लाति संस्थाित क्षमताको ङ्गवकास िना 
तथा िवाफदेङ्गहता प्रणाली सदुृढ िना,  

(छ) सीमान्त्तीकृत एवम ्वज चत समदुायलाई सशि तलु्याई स्वास््य अतधकारको माि िना र उपभोि 
िना सक्षम बनाउन,  

(ि) सङ्घीय शासनबमोजिम प्रदेशलाई संङ्गवधानले प्रदान िरेको स्वास््य सेवासम्बन्त्धी दाङ्गयत्व पूरा िना 
सक्षम तलु्याउन, 

(ि) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका अपेजक्षत उपलजब्ध हातसल 
िनाका प्रदेश सरकारको वाङ्गषाक नीतत तथा कायाक्रम एवम ्बिेटको प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन 
िना, 

(झ) प्रदेशको स्वास््य के्षत्रलाई समतायिु र समावेशी बनाउन सरोकारवालासाँि तथा ततनीहरूबीचको 
सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िना । 

१.३ रणनीतत तनमााणका लाति अवलम्बन िररएको ङ्गवतध 
यस रणनीतत तिुामाको समग्र कायामा प्रदेशको सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले नीततित समन्त्वय र 
मािादशान िरेको छ । त्यसैिरी  प्रदेश स्वास््य तनदेशनालयले रणनीतत तनमााणको कायामा प्राङ्गवतधक 
तथा व्यवस्थापन तहको मािादशान र समन्त्वय िनुाका रणनीतत तनमााणको कायालाई बहपुक्षीय रूपमा 
सहभातितामूलक बनाउन ङ्गवकासका साझेदार तनकाय, िैरसरकारी सङ्घ संस्था तथा सरोकारवालाको 
सङ्गक्रय सहभातिता िराउन महत्वपूणा भतूमका तनवााह िरेको तथयो ।  

रणनीतत तनमााणका क्रममा प्रदेशको स्वास््य के्षत्रको लैंङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्त्धी वस्तजुस्थततको ङ्गवश् लेषणका साथै तथा मयुय-मयुय तनधाारकको िोिी िररएको 
छ । ङ्गयनैका आधारमा प्रदेशको स्वास््य के्षत्रमा लैंङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणका दृङ्गष्टले 
अवलम्बन िनुापने रणनीतत र उपलजब्धको प्रके्षपण िररएको छ । यसका लाति रणनीततसाँि सम्बजन्त्धत 
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सन्त्दभा दस्तावेि र सामग्रीको समीक्षा िररएको छ र सोको नततिा र तनष्कषाका आधारमा रणनीततको 
अवधारणा तनमााण िने, कायाान्त्वयन िने तथा नततिाको मापन िने ङ्गवषय समावेश िररएको छ ।  

रणनीतत तनमााणका लाति परामशा र सहभातितात्मक छलफलको आधारमा आवश्यक त्यित सूचना र 
िानकारी सङ्कलन िने योिना बनाइ सो अनकूुलको ङ्गवतध अपनाइएको तथयो । रणनीतत तनमााणको 
तसलतसलामा प्रदेशको स्वास््य के्षत्रसमेतको जिम्मेवारी रहेको सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयको नीतत 
तनमााणमा संलग्न पदातधकारी, तनदेशन सतमतत, प्राङ्गवतधक कायासमूह, मन्त्त्रालय मातहतका स्वास््यसम्बन्त्धी 
ङ्गवज्ञ कमाचारीहरूसाँि ङ्गवषयकेजन्त्ित छलफल र परामशा िररएको तथयो । साथै रणनीततका ङ्गवषयमा 
मयुयमन्त्त्री तथा मजन्त्त्रपररषद को कायाालयका पदातधकारी, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय तथा मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा िेलकूद मन्त्त्रालयका सम्वद्ध अतधकारीहरूसाँि ङ्गवषयकेजन्त्ित छलफल र परामशा 
िररएको तथयो । यसक्रममा प्रदेश नीतत तथा योिना आयोिका उपाध्यक्षसाँि समेत नीततित समन्त्वय 
र साम िस्यका ङ्गवषयमा िहन परामशा िररएको तथयो । प्रदेशको मधेश स्वास््य ङ्गवज्ञान प्रततष्ठानका 
भाइस चान्त्सलरसाँि समेत रणनीततका प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय प्रभावकाररताका ङ्गवषयमा िहन 
रूपमा छलफल र परामशा िररएको तथयो ।  

त्यसैिरी, प्रदेशको दतलत ङ्गवकास सतमततका उपाध्यक्षसाँि दतलत समदुायको स्वास््य आवश्यकता र 
समावेशी स्वास््य सेवाका सम्बन्त्धमा कायानीततक तथा सेवा व्यवस्थापन ङ्गवषयमा परामशा िररएको 
तथयो । साथै, रणनीतत तनमााणको कायालाई सहभातितामूलक बनाउन सरोकारवाला सङ्घ संस्थाका 
प्रतततनतधसाँि प्रदेश तहमा छलफल िरी िानकारी तथा राय सझुाव एवम ्पषृ्ठपोषण प्राप्त िररएका तथए ।  

रणनीततलाई सख र्ात्मक शासन प्रणालीअनकूुल स्थानीय तहसाँिको सहकाया र साझेदारीमा कायाान्त्वयन 
िनाका लाति उपमहानिरपातलका, निरपातलका तथा िाउाँपातलकाका पदातधकारीहरूसाँि राय सझुाव 
तलइएको तथयो । त्यसैिरी रणनीततसाँि प्रत्यक्ष रूपमा सरोकार राय न े ङ्गवकास साझेदार संस्था एवम ्
नािररक समािका प्रतततनतधहरूसाँि अन्त्तरङ्गक्रया िरी स्वास््य सरोकारका ङ्गवषयमा राय सझुाव तलइएको 
तथयो । अन्त्त्यमा, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयको रणनीतत तनमााण तनदेशन सतमततको बैठकबाट प्राप्त 
तनदेशन र सझुावका आधारमा रणनीतत तनमााणको कायालाई साकार रूप ददइएको छ । 

***  ***  *** 
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पररच्छेद-२: 
सान्त्दतभाक तथा सम्बजन्त्धत दस्तावेिको समीक्षा र पनुरावलोकन 

 

यस पररच्छेदमा नेपालको संङ्गवधान तथा कानूनहरूमा नािररकको स्वास््य सेवालाई समानता र समावेजशताका 
आधारमा प्रत्याभतू िना के कस्ता प्रावधानहरू राजिएका छन ्? के कस्ता अवधारणा र प्रततवद्धता रहेका छन ्? 

ततनबाट सजृित दाङ्गयत्व र कायाान्त्वयनबीचको अन्त्तर कस्तो रहेको छ ? ततनको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति 
सधुारका उपाय के के हनु सक्दछन ् ? र, यस रणनीततले सम्बोधन िनुापने ङ्गवषयहरू के के हनु ् ? भन्त् न े
सम्बन्त्धमा समीक्षा िररएको छ ।  

२.१ संवैधातनक व्यवस्था 
नेपालको संङ्गवधानमा उल्लेजित मौतलक हकअन्त्तिात स्वास््यसम्बन्त्धी हकलिायत मङ्गहला, बालबातलका, 
सीमान्त्तीकृत तथा लोपोन्त्मिु िातत तथा िनिातत एवम ्दतलतको हक प्रत्याभतू िररएको छ । राज्यका 
नीततहरूअन्त्तिात नािररकका आधारभतू स्वास््यलिायत राज्यका तनदेशक तसद्धान्त्त लैङ्गिक समानता 
तथा समाजिक समावेशीकरणको अवधारणामा आधाररत रहेका छन ्। त्यसैिरी आतथाक, सामाजिक तथा 
सांस्कृततकलिायत सबै ङ्गकतसमका असमानताको अन्त्त्यका लााति सशिीकरण, ङ्गवकास र आधारभतू 
आवश्यकताको पररपूतता एवम ् समतामूलक अवसर तथा लाभका लाति संङ्गवधानमा ङ्गवशषे व्यवस्था 
िररएको छ । राज्य स चालनका लाति तनदेशक तसद्धान्त्त, नीतत र दाङ्गयत्वसम्बन्त्धी व्यवस्था 
मािातनदेशनका रूपमा रहन ेव्यवस्था संङ्गवधानले िरेको छ । उि संवैधातनक दाङ्गयत्व पूरा िनाका 
लाति राज्यले आवश्यकताअनसुार स्रोत साधन पररचालन िने िराउन ेकुरा उल्लेि छ । तनदेशक 
तसद्धान्त्तअन्त्तिात नािररकको हक अतधकारको संरक्षण एवम ्सामाजिक न्त्याय, लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणका आधारमा राज्य स चालन िररने प्रावधान राजिएको छ ।  

संङ्गवधानमा अतधकारमा आधाररत स्वास््य सशुासन, समता र समावेजशता, नािररक सशिीकरण र 
स्वास््य सेवा तथा कानूनी व्यवस्थाका आधारमा कायाान्त्वयन िने व्यवस्था रहेको पाइन्त्छ । साथै 
स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा समानता र समावेशीकरणका लाति राज्यको सजृित दाङ्गयत्वका रूपमा 
नािररकको अतधकारको संरक्षण र संवद्धान, राज्यको स्रोतको बााँडफााँड िदाा िरीबी र असमानताको 
न्त्यूनीकरण र वज चतीकरणको अन्त्त्य िनामा िोड्, नािररक अतधकारको कायाान्त्वयनका लाति आवश्यक 
कानूनी व्यवस्था तथा तनदेशक तसद्धान्त्तको अवलम्बनिस्ता ङ्गवषय मयुय रूपमा रहेका छन ्।  

सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तह (समन्त्वय तथा अन्त्तरसम्बन्त्ध) ऐन, २०७७ ले सख र्ात्मक शासन 
प्रणालीबीचका ङ्गवतभन्त् न तहका सरकारबीच नीतत तनमााण र कायाान्त्वयनमा सहसम्बन्त्ध र समन्त्वयका साथै 
पारस्पररकताको सतुनजश् चतताका लाति कानूनी व्यवस्था िरेको छ । यसअन्त्तिात समानपुाततक समावेशी 
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तथा सहभातितामूलक शासन व्यवस्थाको अवलम्बन िने तथा संङ्गवधानले प्रदान िरेका अतधकार र 
जिम्मेवारीका ङ्गवषयमा नीतत तनमााण तथा कायाान्त्वयनमा सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहबीच एकल तथा 
साझा अतधकारको प्रयोिलाई समन्त्वयमा आधाररत बनाइएको छ । यसअनसुार मलुकुमा लैङ्गिक 
उत्तरदायी र समावेशी शासनअन्त्तिात सङ्घले बनाएको नीततित प्राथतमकता र मािादशानअन्त्तिात रही 
प्रदेशले आफ्नो कायाके्षत्रातधकारतभत्र शासन र ङ्गवकास पद्धततलाई लैङ्गिक समानतामा आधाररत तलु्याउन 
नीतत तनमााण िने र स्थानीय तहसाँिको सहकाया र साम िस्यका आधारमा कायाान्त्वयन िना सक्न े
व्यवस्था िरेको छ । 

२.२ स्वास््य क्षते्रमा लैङ्गिक समानता र समावेशीकरणका लाति नीततित व्यवस्था 
लैङ्गिक समानता र मङ्गहला सशिीकरणको राङ्गिय नीतत र कायायोिनाले स्वास््य के्षत्रलाई लैङ्गिक दृङ्गष्टले  
समान र सामाजिक रूपले समावेशी तलु्याउन आधार तनमााण िरेको छ । सन ्१९९१ मा अनमुोददत 
मङ्गहलाङ्गवरुद्ध हनुे सबैप्रकारका भेदभाव अन्त्त्य िने महासजन्त्ध, १९७९ ले मङ्गहलाको स्वास््य अतधकार 
र मङ्गहलाङ्गवरुद्ध हनुे ङ्गहंसा र ङ्गवभेदलाई सारभतू समानता, अङ्गवभेद र राज्यको दाङ्गयत्वका आधारमा 
सम्बोधन िनुापने िरी राज्यलाई जिम्मेवार बनाएको  छ ।  

राङ्गिय लैङ्गिक समानता नीतत, २०२१ ले लैङ्गिक उत्तरदायी र सक्षम शासनको प्रत्याभतूतका लाति 
राज्यलाई रणनीततित, कानूनी, कायाक्रम, बिेटका माध्यमबाट लैङ्गिक समतायिु लाभ र फाइदाका 
आधारमा सारभतू समानता सतुनजश् चत िने, मङ्गहलाको अथापूणा सहभातिता र सशिीकरण सदुृढ िने तथा 
मङ्गहलाविाको आतथाक र सामाजिक रूपान्त्तरणका माध्यमबाट लैङ्गिक समानता हातसल िने ङ्गवषयमा 
दाङ्गयत्व समु्पेको छ । यस नीततले लैङ्गिक समानताका लाति यसअजर् अभ्यास िररंदैआएको कल्याणकारी 
र आवश्यकतालाई सम्बोधन िने दृङ्गष्टकोणबाट अतधकारमिुी दृङ्गष्टकोणमा रूपान्त्तरण िना मािाप्रशस्त 
िरेको छ ।   

राङ्गिय स्वास््य नीतत, २०७६ ले वज चततमा परेका र सीमान्त्तीकृत विालाई समेट्दै स्वास््य सेवामा 
समावेशी पहुाँच सतुनजश् चत िने रणनीतत अवलम्बन िरेको छ । पन्त्रौं योिनाले आधारभतू तथा िणुस्तरीय 
स्वास््य सेवामा सबै विा, के्षत्र र समदुायका नािररकहरूको समतामूलक पहुाँच अतभवृङ्गद्ध िराउने र 
सोका लाति स्वास््य सेवामा छुटेका र छुट्ने िोजिममा रहेका विा, के्षत्र र समदुायका लाति पयााप्त 
कायाक्रम र बिेट ङ्गवतनयोिन िरी कायाान्त्वयन िनुापने व्यवस्था िरेको छ । यसले योिना अवतधमा 
समावेशी स्वास््यका लाति स्वास््य के्षत्रमा राङ्गिय लिानी वृङ्गद्ध िदै ददिो स्वास््य ङ्गवत्तीय प्रणालीको 
ङ्गवकास िने रणनीतत तलएको छ ।  
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२.३ समतामूलक र समावेशी  स्वास््य सेवाका लाति रणनीततित व्यवस्था 
नेपाल स्वास््य के्षत्र रणनीतत, (ङ्गव.सं. २०७२-२०७७) ले “स्वास््य सेवामा समतामूलक पहुाँच” लाई 
आधार मानी सन ्२०२१ सम्ममा स्वास््य सेवामा सवाव्यापी पहुाँचको लक्ष्यसङ्गहत सबैको समतामूलक 
पहुाँच, िणुस्तरीय स्वास््य सेवा, स्वास््य प्रणालीमा सधुार र बहपुक्षीय सहकायामा िोड ददएको छ । 
सरकारको मध्यकालीन िचा संरचनाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका लाति लजक्षत 
समूहको स्वास््य जस्थततको सदृढ िना स्रोत साधनको पयााप्त पररचालन िने व्यवस्था िरेको छ ।  

ददिो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० हातसल िना स्वास््य सेवाको पहुाँचबाङ्गहर परेकाहरूलाई समेट्न ेअवधारणामा 
आधाररत रही कायाान्त्वयनमा ल्याइएको राङ्गिय रणनीततले समतायिु र समावेशी स्वास््य सेवाप्रवाहको 
दृङ्गष्टले पहुाँचबाङ्गहर परेका लजक्षत विालाई स्वास््य र पोषण सेवाको पहुाँच बढाइ असमानता र वज चततको 
न्त्यूनीकरण िने अतभप्राय रािेको छ । आतथाक, सामाजिक, सांस्कृततक, भौिोतलक, नीततित तथा 
संरचनाित असमानता र व्यवधानहरूको पङ्गहचान िरी त्यससाँि सम्बजन्त्धत सवालहरूलाई सम्बोधन िदै 
स्वास््य सेवाको पहुाँचमा सबै विा र समदुायलाई समेट्न तनददाष्ट लक्ष्य तथा उद्दशे्यहरूसङ्गहत कायाान्त्वयन 
तहमा प्रभावकाररता हातसल िने यस रणनीततको िोड रहेको छ ।  

ङ्गवकास र सशुासनका ङ्गवतभन्त् न लक्ष्यअन्त्तिात ददिो ङ्गवकास लक्ष्य ३ र लक्ष्य ५ मा सबैका लाति स्वस्थ 
िीवन, सबैप्रकारका िरीबीको अन्त्त्य, मङ्गहला र बातलकाको सशिीकरण एवम ्लैङ्गिक समानता तथा 
समावेशीकरणको लक्ष्य तनधाारण िरेको छ । यसले मात ृमतृ्यदुर १००००० मा ७० मा झाने, 

स्वास््य के्षत्रको बिेट ५.५ बाट ७ प्रततशत परु् याउने, दक्ष प्रसूततकमीको उपयोि ७५ प्रततशतबाट ९० 
प्रततशत परु् याउने, सबै ङ्गकतसमका लैङ्गिक ङ्गहंसाको अन्त्त्य िने, आधारभतू स्वास््य उपचार सेवा सबैलाई 
उपलब्ध िराउने, १८ वषामतुनको ङ्गववाहलाई तनमुाल पाने तथा िन्त्मदताा १०० प्रततशत िरी बालअतधकार 
सतुनजश् चत िने िरी लक्ष्य तलएको छ । यी लक्ष्य हातसल िनाका लाति राङ्गिय योिना आयोिले रणनीतत 
तथा कायाक्रम तनधाारण िरेअनरुूप नेपाल सरकारले कायाान्त्वयन िररसकेको छ ।  

स्वास््य तथा िनसखयया मन्त्त्रालयले “िेररयाङ्गिक स्वास््य सेवा रणनीतत” तनमााण िरी “सबै ज्येष्ठ 
नािररकका लाति अथापूणा, िणुस्तरीय तथा स्वस्थ िीवन” को दीर्ाकालीन सोचका साथ स्वास््य प्रवद्धान 
तथा संरक्षण, प्रभावकारी स्वास््य सेवाप्रवाह तथा सदुृढ सामाजिक स्वास््य बीमा प्रणालीका माध्यमबाट 
ज्येष्ठ नािररकको स्वास््य अतधकारको संरक्षण िने ध्येय रािेको  छ । राङ्गिय मानतसक स्वास््य 
रणनीतत तथा कायायोिना, २०७७ ले मानतसक रोिलाई स्वास््य के्षत्रको प्राथतमकतामा समावेश िनुाका 
साथै यस रोिको सम्बोधनका लाति मानतसक स्वास््य सेवामा समान, सहि र सलुभ पहुाँच सतुनजश् चत 
िने, मानतसक स्वास््यलाई प्राथतमक स्वास््य सेवा प्रणालीमा एकाकार िने, सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान 
िने तथा अतधकारमा आधाररत तथा ङ्गवजशष्टीकृत मानतसक स्वास््य सेवाप्रवाह क्षमताको ङ्गवकास िने 
उद्देश्य रािेको छ ।  
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२.४ लैङ्गिक समानता र समावेशी स्वास््य प्रणालीका लाति कानूनी व्यवस्था 
नािररकको संङ्गवधानप्रदत्त स्वास््य अतधकारको संरक्षण र संवद्धानको दाङ्गयत्व तनवााह िनाका लाति 
नािररकको आधारभतू, आकजस्मक तथा ङ्गवशेष स्वास््य सेवालाई समता र समावेजशतामा आधाररत 
बनाउने उद्देश्य रािी िनस्वास््य ऐन, २०७५ कायाान्त्वयनमा ल्याइएको छ । त्यसैिरी मङ्गहलाको 
संङ्गवधानप्रदत्त सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रिनन स्वास््यसम्बन्त्धी हकको सम्मान, संरक्षण र पररपूतता िनाका 
लाति माततृ्व तथा प्रिनन स्वास््य सेवालाई व्यवजस्थत, िणुस्तरीय, सवासलुभ तथा पहुाँचयोग्य बनाउने 
उद्देश्यका साथ सरकारले सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रिनन स्वास््य अतधकार ऐन, २०७५ कायाान्त्वयनमा 
ल्याएको छ । यस कानूनी व्यवस्थाले मयुय रूपमा मङ्गहलाको प्रिनन स्वास््य अतधकारको सम्मान 
िने, सरुजक्षत माततृ्व तथा नविात जशशकुो स्वास््य संरक्षणका लाति आधारभतू तथा आकजस्मक प्रसूतत 
तथा बाल स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउने, प्रसूतत सेवाका लाति प्रोत्साहनात्मक तथा सकारात्मक कायाको 
व्यवस्था िने, सरुजक्षत िभापतनका लाति आवश्यक स्वास््य सेवासङु्गवधा उपलब्ध िराउने, तथा स्वास््य 
संस्थालाई िवाफदेही तलु्याउनेिस्ता प्रावधान समावेश िरेको छ ।  

२.५ लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेजशताको कायाान्त्वयनका लाति मािादशान, तनदेजशका तथा कायाङ्गवतध 
स्वास््य के्षत्रका लाति सामाजिक िवाफदेङ्गहता सङ्घीय मािादशान, २०७७ ले समावेशी र नािररकमैत्री 
स्वास््य सेवाका लाति िवाफदेङ्गहता सतुनजश् चत िने आधार तयार िरेको छ । स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक 
उत्तरदायी बिेट तनदेजशका, २०७६ ले स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानताको ङ्गवषयलाई बिेट व्यवस्थामा 
प्राथतमकता कायम िने, बिेटको कायाान्त्वयनलाई लैङ्गिक समानताका दृङ्गष्टले कायाान्त्वयन, अनिुमन र 
मूल्याङ्कन िने पररपाटीलाई सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहमा संस्थाित िना आधार तनमााण िरेको छ ।  

नेपाल सरकार, अथा मन्त्त्रालयले सङ्घीय शासकीय संरचना अनकूुल हनुे िरी प्रदेश तथा स्थानीय तहका 
लाति लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट नमूना तनदेजशका, २०७७ िारी िरेको छ । यस तनदेजशकाले प्रदेश तथा 
स्थानीय तहले बिेटको तिुामा िदााका बित नै  लैङ्गिक अन्त्तरहरूको पङ्गहचान िरी लिानी सतुनजश् चत 
िने र लैङ्गिक समानता तथा मङ्गहला सशिीकरणका लाति सरकारी ङ्गवत्तीय िवाफदेङ्गहता अतभवृङ्गद्ध 
िराउने अतभप्राय रािेको छ । सावाितनक ङ्गवत्तीय व्यवस्थापनलाई लैङ्गिक दृङ्गष्टले उत्तरदायी बनाइ 
स्रोतको अनमुान र बिेट सीमा तनधाारण िने, बिेट तथा कायाक्रम तिुामामा प्राथतमकता ददने, प्रदेश तथा 
स्थानीय तहका ङ्गवतभन्त् न तनकायको जिम्मेवारी र िवाफदेङ्गहता तनधाारण िने, तनदेजशका तयार िरी लािू 
िने र कमाचारीको क्षमता ङ्गवकास िने, लैङ्गिक दृङ्गष्टले त्याख क प्रणाली सदुृढ िरी बिेटका लाति 
उपयोि िने िस्ता पक्ष महत्वपूणा रहेका छन ्। समग्रमा प्रदेश तथा स्थानीय तहको बिेट प्रणालीमा 
लैङ्गिक समानताको ङ्गवषयलाई एकाकार िने र ङ्गवत्तीय के्षत्रको योिदानका आधारमा लैङ्गिक असमानता 
हटाउने लक्ष्य यसले तलएको छ । 
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अपाख िता समावेशी स्वास््य सेवासम्बन्त्धी तनदेजशका, २०७६ ले आधारभतू स्वास््य सेवामा सबै 
ङ्गकतसमका अपाख िता भएका व्यजिको पहुाँच र उपयोि सतुनजश् चत िने प्रावधान समावेश िरेको छ ।  

ददिो ङ्गवकासको लक्ष्य हातसल िना स्वास््य सेवामा पहुाँच नभएका तथा िोजिममा रहेका व्यजि, विा र 
समूहहरूका लाति प्राथतमकता ददई कायाक्रम तथा बिेट तिुामा िरी कायाान्त्वयन िना स्वास््य तथा 
िनसखयया मन्त्त्रालयले एल.्एन.्ओ.बी. बिेट माका र कायाान्त्वयनमा ल्याइसकेको छ । यसले समावेशी 
रूपमा स्वास््य के्षत्रको बिेट माका  िने प्रणाली (लेिािोिा, प्राथतमकीकरण, तिुामा र बााँडफााँड, 

कायाान्त्वयन व्यवस्था, कायासम्पादन सूचकमा आधाररत नततिामूलक अनिुमन र समीक्षा, आदद) स्थाङ्गपत 
िरेको छ । समावेशी स्वास््य सेवाको कायाान्त्वयनका लाति ङ्गवपन्त् न नािररकलाई औषतध उपचारवापत 
आतथाक सहायता उपलव्ध िराउन नेपाल सरकारले ङ्गवपन्त् न नािररक उपचार कोष तनदेजशका, २०७३ 
कायाान्त्वयनमा ल्याएको छ । यसले सरकारले सूचीकृत िरेको अस्पतालमा यस तनदेजशकाबमोजिमको 
कोषको स्थापना िरी ङ्गवपन्त् न नािररकका रूपमा प्रमाजणत नािररकका लाति ङ्गवत्तीय अनदुान सहायता 
प्रदान िदै आएको छ ।  

२.६ प्रदेश नं. २ मा समावेशी स्वास््य क्षते्रका लाति नीततित तथा कायाक्रमित व्यवस्था 
आतथाक तथा सामाजिक रूपान्त्तरणका आधारमा प्रदेशवासीको िीवनस्तरमा िणुात्मक पररवतान ल्याउन 
उच्च आतथाक वृङ्गद्धदर हातसल िने लक्ष्यका साथ प्रदेश नं २ ले प्रदेशको पााँच वषे आवतधक योिना 
स्वीकृत िरी कायाान्त्वयनमा ल्याएको छ । प्रदेशको आवतधक योिनाले “िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा 
सबैको पहुाँच” को सोचबाट प्ररेरत भई “िवाफदेही र समतामूलक स्वास््य सेवा प्रणालीको ङ्गवकास िने 
र नािररकलाई िणुस्तरीय स्वास््य सेवा सवासलुभ रूपमा उपलब्ध िराउने” लक्ष्य रािेको छ । यी 
लक्ष्य हातसल िनाका लाति आधारभतू स्वास््य सेवामा सबैको समतामूलक पहुाँच सतुनजश् चत िरी लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका आधारमा स्वास््य सेवाको सदुृढीकरण िने अपेक्षा िररएको 
छ । मङ्गहलाको सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रिनन अतधकारको संरक्षण िने, सबै के्षत्रमा लैङ्गिक 
मूलप्रवाहीकरण िने, लैङ्गिकतामा आधाररत सबैप्रकारका ङ्गवभेद र ङ्गहंसाको अन्त्त्य िने तथा मङ्गहलाको 
आतथाक तथा सामाजिक रूपान्त्तरणका लाति सशिीकरणका कायाक्रम स चालन िने अपररहायाता 
योिनाले आत्मसात ्िरेको छ ।  

संङ्गवधानले पररलजक्षत िरेको लैङ्गिक समतामूलक र समानतामा आधाररत समाि तनमााणको ढााँचालाई 
प्रदेशस्तरमा रूपान्त्तरण िनाका लाति प्रदेशले लैङ्गिक समानता नीतत तनमााण िना अग्रसरता तलएको छ । 
यसमा िासिरी मङ्गहलाङ्गवरुद्ध सबैप्रकारका भेदभाव अन्त्त्य िने महासजन्त्ध, बेइजिंि कायायोिना, नेपालको 
आवतधक योिनामा उजल्लजित तसद्धान्त्त, प्राथतमकता, सोच तथा उद्देश्यलाई आत्मसात ्िरी प्रदेश तहको 
ङ्गवकास र शासनलाई लैङ्गिक उत्तरदायी बनाउने, मङ्गहलाविाको साथाक सहभातिता सतुनजश् चत िने, 

लैङ्गिकताका आधारमा हनु े सबैप्रकारका भेदभाव तथा ङ्गहंसाको अन्त्त्य िने, मङ्गहलाको आतथाक तथा 
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सामाजिक सशिीकरण िनेिस्ता उद्देश्य तलने िरी अतभप्राय स्पष्ट िरेको देजिन्त्छ । साथै नीततको 
नततिामूलक कायाान्त्वयन र उपलजब्ध हातसल िना सक्षमताको ङ्गवकास िने ङ्गवषयमा िोड ददने िरी 
नीततित अग्रसरता रहेको छ । 

प्रदेशको दतलत सशिीकरण ऐन, २०७६ ले दतलत समदुायको स्वास््यसम्बन्त्धी अतधकारको सम्मान 
र संरक्षण िने अतभप्रायका साथ उि समदुायको स्वास््य सेवाका लाति ङ्गवशषे सङु्गवधा प्रदान िने, 

िटील तथा िम्भीर प्रकृततका रोिका लाति न्त्यूनतम शलु्कमा स्वास््य उपचार िने, यसको कायाान्त्वयनका 
लाति संस्थाित क्षमता सदुृढ िनुाका साथै स्रोत साधनको उपलब्धता, सहकाया र साझेदारीको व्यवस्था 
िने, आदद व्यवस्था िरेको छ ।  

प्रदेश सरकारको आ.व. २०७८/७९ को नीतत तथा कायाक्रमले स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयलाई प्राथतमकतामा रािेको छ । यसले प्रदेश स्वास््य प्रणालीलाई 
पूणा सरुजक्षत माततृ्व प्रदेश अनकूुल तलु्याउने, समावेशी स्वास््य सेवा प्रणाली संस्थाित िने ङ्गवषयलाई 
प्राथतमकता ददएको छ । नीतत तथा कायाक्रमले प्रदेशतभत्रका दतलतलिायत सीमान्त्तकृत तथा ङ्गवपन्त् न 
पररवारहरूको तनिःशलु्क स्वास््य बीमा कायाक्रम स चालन िने, बहपुक्षीय पोषण कायाक्रम स चालन 
िने ङ्गहंसामा परेका मङ्गहलाको तत्काल उद्धार एवम ्सरुक्षाका लाति प्रदेशतभत्र सेफ हाउस तनमााण िरी 
स चालन िने, सरुजक्षत बेटी अतभयान, बालङ्गहंसा तथा र्रेल ुङ्गहंसाङ्गवरुद्ध प्रततरोधात्मक तथा उपचारात्मक 
स्वास््य सेवा कायाक्रम स चालन िने िरी स्वास््य के्षत्रलाई समतामूलक र समावेशी बनाउने ङ्गवषयमा 
िोड ददएको छ ।  

२.७ समीक्षा र पनुरावलोकनको तनष्कषा 
नेपालको संवैधातनक व्यवस्थाले समानता र समावेजशताका आधारमा नािररकलाई आधारभतू स्वास््य 
सेवा प्राप्त िने ङ्गवषयलाई अतधकारका रूपमा स्थाङ्गपत िररसकेको  छ । साथै यसलाई राज्य स चालनको 
मािादशाक तसद्धान्त्त र नीततका रूपमा अिीकार िरी राज्यको दाङ्गयत्वका रूपमा राजिएको छ । लैङ्गिक 
समानता तथा समावेशीकरणको ङ्गवषय ददिो मानव ङ्गवकासका लाति सङ्घीय, प्रदेश तथा स्थानीय तहको 
प्राथतमकतामा समावेश भइसकेको छ । सङ्घीय शासन प्रणालीले मङ्गहला, बालबातलका, अपाख िता भएका 
व्यजि, ज्येष्ठ नािररक, सीमान्त्तीकृत तथा वज चततमा परेका एवम ्ङ्गवपन्त् न नािररकको सामाजिक संरक्षण 
र स्वास््य अतधकार प्रत्याभतू िने िरी सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तहलाई िवाफदेही बनाएको छ ।  

प्रदेश सरकारले संङ्गवधानमा भएको प्रावधान, नेपालको पन्त्रौं योिना, सङ्घीय सरकारको लैङ्गिक समानता 
तथा समावेशीकरणसम्बन्त्धी नीतत तथा कायाक्रम, सङ्घीय कानूनी व्यवस्थाको प्रदेश तहमा प्रभावकारी 
रूपमा कायाान्त्वयनमा लैिान तथा स्थानीयस्तरमा सहिीकरण िनाका लाति आफ्नो योिना, नीतत तथा 
कायाक्रम र बिेटमाफा त आवश्यक तयारी िररसकेको छ । “सरुजक्षत माततृ्व प्रदेश” स्थापना िनाका 
लाति अतभयानमूलक कायाक्रम, दतलत सशिीकरणसम्बन्त्धी कानूनी व्यवस्था, प्रदेशको सामाजिक तथा 
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आतथाक रूपान्त्तरणका लाति आवतधक योिना तिुामा, स्वास््य प्रणालीको योिनावद्ध सदुृढीकरण, लैङ्गिक 
उत्तरदायी स्वास््य सेवाका साथै ङ्गवपन्त् न नािररक, वज चततमा परेका सीमान्त्तीकृत समदुायलाई ङ्गवकासको 
मूलप्रवाहमा ल्याउने प्रततवद्धतासङ्गहत नीतत र कायाक्रम ल्याउनकुा साथै प्रदेशको बिेटमा समावेश 
िररसङ्गकएको छ ।  

स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा समावेशीकरण प्रत्याभतू िना आवश्यक रणनीतत, मािादशान, 

तनदेजशका तथा कायाङ्गवतधित व्यवस्था िररएको छ । यसले िदाा स्वास््य के्षत्रलाई लैङ्गिक रूपमा 
उत्तरदायी तथा सामाजिक रूपमा समावेशी बनाउन अनकूुल वातावरण बनकेो छ ।  

स्वास््य अतधकारमा आधाररत आधारभतू तथा आकजस्मक सेवाको व्यवस्था, मात ृतथा प्रिनन स्वास््य 
सेवाको मापदण्ड, सेवा प्रवाह िने संस्थाको सक्षमता, िवाफदेही प्रणाली, लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी 
उत्तरदायी बिेट व्यवस्था तथा वज चततमा परेका नािररकको सशिीकरणिस्ता मूलभतू ङ्गवषयहरू 
प्राथतमकतामा राय नपुने देजिन्त्छ । संङ्गवधानले पररलजक्षत िरेको अतधकारमिुी दृङ्गष्टकोणले सिृना िरेको 
राज्यको पूरा िनाका लाति उपयिु संस्थाित व्यवस्था, स्रोत साधनको उपलब्धता, िवाफदेही प्रणालीको 
अवलम्बन र नािररकको सशि सहभातिताका आधारमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणलाई आत्मसात ्िरी िना सङ्गकन्त्छ ।   

ङ्गवपन्त् न समदुायको नक्साङ्कन र सूचनाप्रणाली कायाान्त्वयनमा ल्याउन नसङ्गकएको, आवश्यकताका आधारमा 
स्रोत साधनको ङ्गवतनयोिन िना नसङ्गकएको, अनिुमन प्रणाली र िवाफदेङ्गहतामा रहेका कमीकमिोरीले 
रणनीतत कायाान्त्वयनमा चनुौती देजिएको छ । साथै वज चतत र ङ्गवभेदमा परेका र ङ्गवपन्त् न व्यजिको 
स्वास््य सेवामा सहि पहुाँचमा समस्या रहेको हुाँदा यस पक्षमा सधुार िनुापने आवश्यकता रहेको छ । 

संङ्गवधानले स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई अतधकारका दृङ्गष्टले 
स्थाङ्गपत िरेता पतन यसलाई व्यवहाररक रूपमा उतानाका लाति रणनीततक सक्षमता हातसल िनपुने 
देजिन्त्छ । यसका लाति सेवा प्रदान िनाका लाति संस्थाित क्षमताको ङ्गवकास िने, सेवाको मापदण्डको 
पररपालना हनु सक्ने िरी स्रोत साधनको पररचालन िने, िवाफदेङ्गहता प्रणाली सदुृढ िने तथा लजक्षत 
विाको सशिीकरण आवश्यक हनु्त्छ । यसका साथै त्यप्रमाणमा आधाररत नीतत र योिना तिुामा, 
लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपमा िण्डीकृत त्याख कको व्यवस्थापन िने, कायाक्रम र बिेटका प्राथतमकता 
तनधाारण िने, लैङ्गिक एवम ्सामाजिक सूचकको प्रयोि िरी नततिामूलक तवरले कायाान्त्वयन िने रहेका 
छन ्। यसका लाति अनिुमन र मूल्याङ्कन प्रणाली सदुृढ िने, सरोकारवाला तथा लजक्षतविाको समावेशी 
सहभातिता सतुनजश् चत िने पद्धततलाई कायास्तरमा उतानुा िरुरी हनु्त्छ ।  

प्रदेशको स्वास््य के्षत्रलाई लैङ्गिक रूपमा उत्तरदायी तथा सामाजिक रूपमा समावेशी बनाउनका लाति 
मयुय रूपमा लैङ्गिक तथा सामाजिक मूलप्रवाहीकरण, लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपमा उत्तरदायी शासनको 
स्थापना, िण्डीकृत सूचना एवम ्त्याख क प्रणाली, आधारभतू स्वास््य सेवामा समावेशी पहुाँच, सबैप्रकारका 
ङ्गवभेद र ङ्गहंसाको अन्त्त्य, लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट प्रणाली, बहपुक्षीय सहकाया र साझेदारी रहेका छन ्।     
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नेपालले ददिो ङ्गवकास लक्ष्य हातसल िनाका लाति राङ्गिय योिना आयोिको समन्त्वयमा राङ्गिय 
लक्ष्यसङ्गहतको रणनीतत तनमााण िररएको छ र यसको कायाान्त्वयनका लाति स्वास््य के्षत्रले रणनीतत, 

योिना र कायाक्रममा समावेश िरेको छ । स्वास््यसम्बन्त्धी राङ्गिय लक्ष्यलाई प्रदेश तथा स्थानीय 
तहमा समानकूुलन िरी प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन िने पद्धतत र क्षमताको ङ्गवकास िनुापने 
आवश्यकता रहेको छ ।  

सरुजक्षत माततृ्व तथा प्रिनन स्वास््य एवम ् िनस्वास््यसम्बन्त्धी कानूनले अतधकारमा आधाररत, 

क्षततपूततामा आधाररत न्त्याय (Compensatory justice), अङ्गवभेद, लाभग्राही नािररकले सारभतू रूपमा 
लाभ प्राप्त िने, स्वास््य संस्थाको िवाफदेङ्गहतािस्ता दृङ्गष्टकोण अवलम्बन िरेको छ । सरुजक्षत माततृ्व 
तथा प्रिनन स्वास््य सेवा सङु्गवधा उपलब्ध िराउनका लाति मापदण्ड तनधाारण, संस्थाित व्यवस्था, पयााप्त 
स्रोत साधनको पररचालन िने दाङ्गयत्व तीनै तहका सरकारको रहेको ङ्गवषय कानूनले स्पष्ट िरेको छ ।  

अपाख िता समावेशी स्वास््य सेवा तनदेजशकालाई कायाानवयन िनाका लाति स्वास््य सेवा ङ्गवभािको 
कुष्ठरोि तनयन्त्त्रण तथा अपाख िता व्यवस्थापन शािाको संस्थाित क्षमता सदुृढ िने, अपाख िता िण्डीकृत 
सूचना व्यवस्थापन प्रणाली सदुृढ तलु्याउने, नततिामा आधाररत िवाफदेङ्गहता प्रणाली सदुृढ िने, सबै 
तहको स्वास््य क्षते्रको अपाख िता समावेशीकरणको प्रभावकाररता मूल्याङ्कन िने ङ्गवतध अपनाउने िरी 
तनदेजशकाको उपयोि िनुापने आवश्यकता रहेको छ ।  

यस रणनीततले अवधारणाित स्पष्टता राय नकुा साथै कायाान्त्वयन योिनासङ्गहत नततिा मापनका लाति 
कायासम्पादन सूचकसमेतका आधारमा उपलजब्ध हातसल िने अतभप्राय रािेको छ । यस रणनीततको 
प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण रणनीततसाँिको आवद्धता र एकीकरण आवश्यक देजिन्त्छ ।  

प्रदेश सरकारको यस रणनीतत कायाान्त्वयनका क्रममा लैङ्गिक उत्तरदायी पद्धततको अवलम्बन िने, 

कायाक्रम र बिेट तिुामाको प्रङ्गक्रयामा संलग्न प्रदेश र स्थानीय तहका स्वास््य तनकायको संस्थाित 
क्षमतामा सधुार िने, बिेट ङ्गवतनयोिनमा मात्र सीतमत नरही लैङ्गिक उत्तरदायी बिेटको नततिामूलक 
कायाान्त्वयन िने क्षमता हातसल िनुापने देजिन्त्छ ।  

यस रणनीततले प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति सवल र अनकूुल वातावरण तनमााण िने, सक्षम 
कायाान्त्वयन संयन्त्त्रको ङ्गवकास िने, कायासम्पादन नततिाप्रततको िवाफदेङ्गहता सतुनजश् चत िने, नततिा 
हातसल हनु सक्न े िरी स्रोत साधनको पररचालन िने, अन्त्तरके्षत्रित तथा अन्त्तरतहित समन्त्वय र 
साम िस्य सदुृढ िने, सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िने र रणनीततलाई स्थानीय तहमा संस्थाित िने 
कायालाई रणनीततले मािादशान िदाछ । 

***  ***  *** 
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पररच्छेद-३:  
स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी जस्थततको 

ङ्गवश् लेषण 
 

३.१ प्रदेशको सामाजिक ङ्गवङ्गवधता 
सामाजिक तथा सांस्कृततक ङ्गवङ्गवधता अाँिालेको नेपालमा राज्यप्रदत्त नािररकको सेवा सङु्गवधामा पहुाँच र 
उपभोिलाई समावेशी तथा समतायिु तलु्याउने ङ्गवषय अततनै चनुौतीपूणा रहेको छ । नेपालको िरीबीको 
अवस्थासाँि लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषय अन्त्योन्त्याजित रूपमा िााँतसएको छ ।  

प्रदेश नं २ मा मधेशी समदुायको बाहलु्यताका साथै संस्कारित तथा भाङ्गषक ङ्गवङ्गवधता रहेको छ । यस 
प्रदेशमा यादव १४.८० प्रततशत, मसुलमान ११.५९ प्रततशत, थारु ५.२७ प्रततशत, तेली ५.१० प्रततशत, 

कोइरी ४.५६ प्रततशत, चमार ४.२२ प्रततशत, धानकु ३.४९ प्रततशत, मसुहर ३.०२ प्रततशत, कुमी २.८३ 
प्रततशत, पासवान २.७९ प्रततशत, पहाडे ब्राम्हण २.३४ प्रततशत, मल्लाहा २.२६ प्रततशत, मैतथली ब्राम्हण 
२.२ प्रततशत, तामाङ २.१७ प्रततशत, अन्त्य मधेशी २६.३१ प्रततशत, अन्त्य िस ३.३८ प्रततशत, अन्त्य 
िनिातत ३.०३ प्रततशत र अन्त्य ०.६४ प्रततशत रहेको देजिन्त्छ ।  

३.२ प्रदेशको बहआुयातमक िरीबीको जस्थतत र स्वास््य अवस्था 
नेपालको कुल िनसखययाको १८.७ प्रततशत िनसखयया भएको प्रदेश नं. २ सन ्२०१४ मा सबैभन्त्दा 
िरीब देजिएकोमा सन ्२०१९ मा तेस्रो सबैभन्त्दा िरीब प्रदेशका रूपमा उजक्लएको छ । सन ्२०१९ 
मा २४.२ प्रततशत िरीब रहेको देजिन्त्छ, िनु नेपालको सरदर १७.४ प्रततशतभन्त्दा बढी देजिन्त्छ । 
स्वास््य, जशक्षा र िीवनस्तरको आयामका आधारमा तनधााररत नेपालको बहआुयातमक िरीबी सूचकाङ्क 
(राङ्गिय योिना आयोि, २०२१) ले सन ्२०१४ मा ३०.१ प्रततशत रहेकोमा सन ्२०१९ मा १७.४ 
प्रततशतमा झरेको छ । यसमा ग्रामीण के्षत्रमा बसोबास िने २८ प्रततशत रहेका छन ्भने शहरी क्षेत्रमा 
१२.३ प्रततशत मात्र रहेको छ । यसका आधारमा ङ्गवश् लेषण िदाा प्रदेश नं. २ स्वास््य, जशक्षा र 
िीवनस्तरका आधारमा असमान र न्त्यून जस्थततमा रहेको पाइएको छ । स्वास््य तनधाारकका रूपमा 
पोषण र बालबातलकाको स्वास््य जस्थतत (बाल मतृ्यदुर) लाई आधार मातनएको छ ।  

िरीबी, अपाख िता, स्वास््य सेवाबीचको अन्त्तरसम्बन्त्धका सम्बन्त्धमा Institute of development 

studies ले २०२० मा िररएको Inclusive Futures नामक सवेक्षणअनसुार प्रदेश नं २ मा अपाख िता 
भएका मध्ये ८१.४ प्रततशत र अपाख िता नभएका मध्ये २०.८ प्रततशत मातनस िरीबीको जस्थततमा 
रहेका देजिएको छ । त्यसैिरी, उि अध्ययनले अपाख िता भएका मध्ये ८६.५ प्रततशतलाई स्वास््य 
सेवा आवश्यक पनेमा ६१.२ प्रततशतले मात्र स्वास््य सेवा पाएका, स्वास््यसम्बन्त्धी सूचना र िानकारी 
५९.७ प्रततशतलाई आवश्यक भएकोमा २१ प्रततशतले मात्र पाएको देिाइएको छ । मानतसक स्वास््य 
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समस्या भएका व्यजिमध्ये िरीब ६१.३ प्रततशत िरीबीको जस्थततमा रहेका र मानतसक स्वास््य समस्या 
नभएका व्यजिमध्ये २१.२ प्रततशत व्यजि मात्र िरीबीको जस्थततमा रहेका छन ्। अध्ययनले ग्रामीण 
र दिुाम के्षत्रमा स्वास््य जस्थतत अझ भयावह रहेको तथा स्वास््य सेवा उपभोि िनामा ङ्गवतभन्त् न 
बाधाअड्चन रहेको देिाइएको छ ।  

३.३ िनसाजख ययक तथा स्वास््य सवेक्षण, २०१६ 
नेपाल िनसाजख ययक तथा स्वास््य सवेक्षण, २०१६ अनसुार देशका ६ मङ्गहनादेजि ५९ मङ्गहना उमेरका  
बालबातलकामध्येमा प्रदेश नं. २ मा ५९ प्रततशत बालबातलकामा एतनतमया (कुनै पतन प्रकारको) रहेको 
पाइएको छ । देशभररमा १५ देजि ४९ वषाका करीव ४१ प्रततशत मङ्गहला कुनै न कुनै प्रकारको 
अनीतमअबाट प्रभाङ्गवत रहेको देजिन्त्छ । प्रदेश नं. २ मा ५७.८ प्रततशत मङ्गहलामा यो समस्या रहेको 
छ । प्रदेश नं. २ का मङ्गहलामध्येमा एक वषाको अवतधमा ९.१ प्रततशतले मानतसक यातना, १४.८ 
प्रततशतले शारीररक यातना, १५.५ प्रततशतले शारीररक वा यौन ङ्गहंसा वा मानतसक ङ्गहंसा भोिेको 
देजिन्त्छ । प्रदेश नं. २ का १५ देजि १९ वषाको उमेरमा िभावती हनुेको सख यया २७ प्रततशत 
(सबैभन्त्दा बढी) रहेको छ । यसमध्ये २७ प्रततशत मङ्गहलाले ङ्गकशोरी उमेरमा बच्चा िन्त्माउन ेतयारी 
िदाछन ्भन,े उि प्रदेशका मङ्गहलाहरूले १९.२ वषामा पङ्गहलो बच्चा िन्त्माउाँछन ्। त्यसैिरी, १२ 
देजि २३ मङ्गहनातभत्रका ६५ प्रततशत बालबातलकामा आधारभतू िोप सङु्गवधा उपलब्ध िराइएको देजिन्त्छ 
भने ४५ प्रततशत प्रसूतत स्वास््य संस्थामा भएको त्याख कले देिाएको छ ।  

प्रदेश पाश् वाजचत्र, २०७७ समेतका आधारमा आतथाक वषा २०७५/७६ सम्मको प्रदेशको समग्र स्वास््य 
जस्थतत देहायबमोजिम रहेको छिः 

क. बााँच् न ेआय ुर मतृ्यदुर 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

बााँच् ने सरदर आय ु(वषा) ६८.९ ६९.७ 

मानव ङ्गवकास सूचकाङ्क ०.४९७ ०.५७९ 

कुल प्रिनन दर (१५ देजि १९ वषा उमेर समूहका ङ्गकशोरी मङ्गहला) ३ २.३ 

आमा बनेका (१५ देजि १९ वषा उमेर समूहका ङ्गकशोरी मङ्गहला) प्रततशत २७.३ २०.४ 

नविात जशश ुमतृ्यदुर प्रतत १००००० मा ३० २१ 
नविात जशश ुिन्त्मपश् चात ्को मतृ्यदुर प्रतत १००००० मा १३ १२ 
जशश ुमतृ्यदुर प्रतत १००००० मा ४३ ३२ 
बाल मतृ्यदुर प्रतत १००००० मा १० ६ 
पााँच वषामतुनको मतृ्यदुर प्रतत १००००० मा ५२ ३९ 

स्रोत: ने.ि.स्वा. सवेक्षण, २०१६ 
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ि. िभावती मङ्गहला र नविात जशशकुो स्याहार 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

तातलमप्राप्त वा दक्ष स्वास््यकमीबाट िभावती सेवा तलने मङ्गहलाको प्रततशत ८१.६ ८३६ 

िभावती सेवा नतलने मङ्गहलाको प्रततशत ५.६ ५.९ 

स्वास््य संस्थामा िीङ्गवत बच्चा िन्त्माएका मङ्गहलाको प्रततशत  ४४.६ ५७.४ 

पतछल्लोपटक िभावती हुाँदा कुनै तयारी निने मङ्गहलाको प्रततशत (िीङ्गवत बच्चा 
िन्त्माउनमेध्ये) 

 

२३.३ 
 

१६.२ 

सरुजक्षत िभापतन िराउने ठाउाँको िानकारी भएका मङ्गहलाको प्रततशत ५३.१ ४८ 

स्रोत: ने.ि.स्वा. सवेक्षण, २०१६ 

ि. शारीररक तथा यौनिन्त्य ङ्गहंसा 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

ङ्गहंसाको अनभुव िरेका १५ देजि ४९ वषाका मङ्गहलाको प्रततशत ६.९ ६.१ 
शारीररक ङ्गहंसा भोिेका मङ्गहलाको प्रततशत ३४ २२ 

स्रोत: ने.ि.स्वा. सवेक्षण, २०१६ 

र्. बाल स्वास््य र पोषण 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

िजन्त्माँदाको तौल मापन िरेका मध्ये कम तौल (२.५ ङ्गक.ग्रा. भन्त्दा कम) भएका 
जशशकुो प्रततशत 

 

१३.७ 
 

१२.३ 

तोङ्गकएका सबै िोप लिाउने १२ देजि २३ मङ्गहनासम्मका जशशकुो प्रततशत २९ ३८.३ 

श् वासप्रश् वास समस्याको लक्षण देजिएका पााँच वषामतुनका जशशकुो प्रततशत १.५ २.४ 

तभटामतमन ए िाएको ६ देजि ५९ मङ्गहनाका जशशकुो प्रततशत ७७.६ ८६.३ 

रिअल्पताको लक्षण देजिएका ६ देजि ५९ मङ्गहनाका जशशकुो प्रततशत ५९.४ ५२.७ 

रिअल्पताको लक्षण देजिएका १५ देजि ४९ वषाका मङ्गहलाको प्रततशत ५७.८ ४०.८ 

कम पोषण भएका (दबु्ला) १५ देजि ४९ वषाका मङ्गहलाको प्रततशत २९.१ १७.२ 

मोटोपन भएका १५ देजि ४९ वषाका मङ्गहलाको प्रततशत १.७ ५.१ 

स्रोत: ने.ि.स्वा. सवेक्षण, २०१६ 
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ङ. एच.्आई.भी. एड्स ्र क्षयरोि 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

एच.्आई.भी. एड्स ्को परीक्षण िररएको सख यया ५३५७ १३९५६७ 
नयााँ एच.्आई.भी. पोजिङ्गटभ केसको सख यया १३३ २०१३ 
दताा भएका क्षयरोिको केस ४५४२ २५८७५ 
क्षयरोि उपचारमा भएको सफलता प्रततशतमा ८६.२ ८०.६ 
स्रोतिः स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली database, २०७४/७५ 

च. स्वास््य सेवाप्रदायक संस्थािः सरकारी 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

अस्पताल सख यया १३ १२५ 
प्राथतमक स्वास््य उपचार केन्त्ि ३२ १९८ 
स्वास््यचौकी ७४५ ३८०८ 
शहरी स्वास््य केन्त्ि १७ ३७४ 
सामदुाङ्गयक स्वास््य एकाई ७ २९९ 
अन्त्य स्वास््य सेवाप्रदायक ८ ५९ 
स्रोतिः स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली database, २०७४/७५ 

छ. िैरसरकारी स्वास््य सेवाप्रदायक संस्था 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

िैरसरकारी स्वास््य सेवाप्रदायक संस्था १६९ २०७१ 
स्रोतिः स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली database, २०७४/७५ 

ि. नसने रोिहरूको जस्थतत 

स्वास््य सूचक प्रदेश नपेाल 

मधमेुह रोि प्रततशतमा (रोिी धेरै भएका प्रदेशमध्येमा तेस्रो) ८.५ ८.५ 
दीर्ाकालीन मिृौला रोि प्रततशतमा – (रोिी धेरै भएका प्रदेशमध्येमा दोस्रो) ६.६ ६.० 
कोरोनरी धमनी रोिको अवस्था प्रततशतमा   
(क) हनु सक्ने – प्रदेशमध्येमा दोस्रो धेरै प्रततशत भएको २.४ २.१ 
(ि) सम्भाव्य – प्रदेशमध्येमा चौथो धेरै प्रततशत भएको ०.२ ०.३ 
(ि) हनुे – प्रदेशमध्येमा तेस्रो धेरै प्रततशत भएको ०.२ ०.५ 
दीर्ाकालीन अवरोधक श् वासमािा रोि (रोिी धेरै भएका प्रदेशमध्येमा दोस्रो) १६.४ ११.७ 

स्रोतिः Population based Prevalence of Selected Non-Communicable Diseases in Nepal (2019), Nepal Health Research 

Council  
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 सन ्२०१९ को बहसूुचक क्लस्टर सवेक्षणअनसुार प्रदेश नं. २ को १५-४९ उमेरको मङ्गहलाका कुल 
प्रिनन दर २.७ प्रततशत छ भन ेबािमती प्रदेशको सबैभन्त्दा कम १.६ देजिन्त्छ । त्यसैिरी प्रदेश नं. 
२ मा ङ्गकशोरी (१५-१९ वषा) को बच्चा िन्त्माउन ेदर ९६ प्रततशत देजिन्त्छ िनु अन्त्य प्रदेशको 
तलुनामा बढी छ । बालङ्गववाहको सन्त्दभामा प्रदेश नं. २ मा १८ वषा उमेर नपिुी ङ्गववाह भएको 
मङ्गहलाको सख यया ४६ प्रततशत देजिन्त्छ । 

 प्रहरी कायाालय िनकपरुको त्याख कले यस प्रदेशमा आतथाक वषा २०७४/७५ मा बोक्सीको आरोपमा 
११, मानव बेचतबिनसम्बन्त्धी १७, बहङु्गववाह ४२, बालङ्गववाह ४, िबरिस्ती करणी ११३, अपहरण िरी 
िबरिस्ती करणी िरेको १, िबरिस्ती करणीको उद्योिसम्बन्त्धी ६९, अप्राकृततक मैथनु ४, र्रेलङु्गहंसा 
२, बालयौन दरुाचार १ र िभापतनसम्बन्त्धी ५ वटा िरी िम्मा २६९ मदु्दा दताा भएको देिाउाँछ ।  

 नेपाल मानव अतधकार वषा पसु्तक (इन्त्सेक, २०१९) का अनसुार प्रदेशमा २३५ वटा मङ्गहला अतधकार 
हननका र्टना भएका छन ्। तीमध्ये पाररवाररक ङ्गहंसा ५९, बहङु्गववाह ५९, बलात्कार ५६, बोक्सीको 
आरोप २०, िभापतन ३ र बेचङ्गविनका ३ वटा र्टना रहेका छन ्। समग्र नेपालको तलुनामा प्रदेश 
नं. २ मा मङ्गहला अतधकार हननका र्टना ८.४ प्रततशतले बढी देजिन्त्छ । 

 कोङ्गवड महामारी र लैङ्गिक प्रभावका सम्बन्त्धमा  Nepal Research Institute तथा CARE Nepal 
ले प्रदेश नं. २ को तसराहा र सप्तरी जिल्लामा िरेको अध्ययनमा आधाररत Rapid Gender Analysis 

Report on COVID-19 Nepal, 2020 ले र्रेल ुकामदारको काम िने समय वृङ्गद्ध भएको, तर 

उनीहरूले पाउने ज्याला तलुनात्मक रूपमा कम भएको स्पष्ट पारेको छ । त्यसैिरी, अध्ययनमा 
कोङ्गवडको प्रभावका रूपमा मङ्गहला र बातलकामा मनोवैज्ञातनक एवम ्शारीररक पीडा र तनाव बढेको, र 
८३ प्रततशत मङ्गहलाले रोििारी िमुाउन पिेुका कारण उनीहरूको आतथाक सशिीकरणमा नकारात्मक 
प्रभाव परेको देजिएको छ । साथै, मङ्गहलाले आधारभतू स्वास््य सेवा एवम ् प्रिनन स्वास््य सेवा 
पाउनबाट वज चत हनु परेको, कोङ्गवडसम्बन्त्धी आधारभतू िानकारी पाउन नसकेको र लैङ्गिक ङ्गहंसाबाट 
अझ बढी पीतडत हनु परेको तनष्कषा अध्ययनले तनकालेको छ ।  

 नेपाल स्वास््य संस्था सवेक्षण, २०१५ (NFHS, 2015) का अनसुार सरकारी स्वास््य संस्थाहरूमा 
आधारभतू औषतधको उपलब्धताको अवस्थालाई हेदाा, ०.८ प्रततशत स्वास््य संस्थामा मात्र िेसर औषतध 
मौज्दात शून्त्य नभएको अवस्था छ भने, स्वास््यचौकीमा ०.२ प्रततशत तथा शहरी स्वास््य जक्लतनकमा 
औषतधको मौज्दात शून्त्य नभएको अवस्था देजिन्त्छ । त्यस्तै, तनिी स्वास््य संस्थाको (१.२ प्रततशत) 
तलुनामा सरकारी स्वास््य संस्थामा (०.७ प्रततशत) िेसर औषतध मौज्दात शून्त्य नभएको देजिएको छ 
। ङ्गहमालमा (२.३ प्रततशत) भन्त्दा पहाड (०.६ प्रततशत) र तराईमा (०.५ प्रततशत) िेसर औषतध 
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मौज्दात शून्त्य नभएको अवस्था रहेको छ । यसले आधारभतू औषतधहरूको उपलब्धता तल्लो तहका 
स्वास््य संस्थामा र सरकारी स्वास््य संस्थामा कम रहेको स्पष्ट देिाउाँदछ ।  

 उि सवेक्षण (NFHS, 2015) का अनसुार स्वास््य सेवाप्रदायक संस्थामा स्वास््यकमीको 
उपलब्धताको जस्थततलाई हेदाा ङ्गहमालमा रहेको MDGP दरबन्त्दीमा हरेक १० िनामा ३ िनामात्र 
कायारत रहेका छन ् भन,े तराईमा हरेक १० िनामा ७ िना कायारत रहेका छन ् । जिल्ला 
अस्पतालहरूमा रहेको MDGP को दरबन्त्दीको ५२ प्रततशत मात्र कायारत रहेका छन,् तर सोभन्त्दा 
मातथका अस्पतालहरूमा MDGP को दरबन्त्दीको ६३ प्रततशत कायारत रहेका छन ्। यसबाट के भन्न 
सङ्गकन्त्छ भन,े आधारभतू स्वास््य सेवाको उपलब्धता तराई र ङ्गहमाल अतन प्रदेश नं. २ र कणााली प्रदेशमा 
कमी रहेको छ । सेवाप्रदायक संस्थाको अवस्था हेदाा ङ्गहमाल तथा जिल्ला अस्पतालहरूमा दरबन्त्दीअनसुार 
पदपूतताको अवस्था सन्त्तोषिनक देजिंदैन । 

३.४ स्वास््य जस्थततको ङ्गवश् लेषणको तनष्कषा र समाधानका उपाय 
 प्रदेश नं. २ मा मङ्गहला र बालबातलकाको स्वास््य जस्थतत, मात ृमतृ्यदुर, बाल मतृ्यदुर, नविात जशश ु

मतृ्यदुरको अवस्था, स्वास््य संस्थाहरूको सेवा प्रवाह िने क्षमता र लजक्षत समदुायको स्वास््य 
आवश्यकताबीचको अन्त्तर, लैङ्गिक ङ्गहंसा र ङ्गवभेदको अवस्था र सोका कारण स्वास््य जस्थततमा परेको 
प्रभावले प्रदेशको स्वास््य क्षते्रको अवस्थालाई प्रष्ट पारेको छ ।  

 मङ्गहला, अततिरीब, सीमान्त्तीकृत, लोपोन्त्मिु तथा िोजिममा रहेका लजक्षत समदुायका व्यजिको स्वास््य 
अवस्था, लैङ्गिक तथा अन्त्तरसमूहित तभन्त् नता र ङ्गवभेद एवम ्सोका आधारमा ङ्गवश् लेषण िदाा स्वास््य 
जस्थततमा स्पष्ट प्रभाव परेको पाइएको छ । नेपालको स्वास््य क्षेत्रको अवस्थाको ङ्गवश् लेषण िदाा लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका दृङ्गष्टले स्वास््य सेवाको आवश्यकता र मािमा वृङ्गद्ध हनुकुा 
साथै अतधकार, अङ्गवभेद र राज्यको दाङ्गयत्वका दृङ्गष्टले प्रदेश नं. २ सरकार संवेदनशील हनुपुने अपररहायाता 
रहेको छ ।  

 प्रदेश नं. २ को स्वास््य जस्थततसम्बन्त्धी ङ्गवतभन्त् न महत्वपूणा सूचकको ङ्गवश् लेषण िदाा देहायको जस्थतत 
उिािर भएको छिः 

(क) लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपले िण्डीकृत (Sex and socially-disaggregated) 
िनसखययाको स्वास््य जस्थततको स्पष्ट रूपमा नक्साङ्कन भएको देजिएन । सामाजिक ङ्गवङ्गवधता 
र फरक स्वास््य आवश्यकता एवम ्अन्त्तरसमूहित ङ्गवभेदको जस्थतत झल्काउन ेिरी सामाजिक 
रूपमा िण्डीकृत त्याख क उपलब्ध नभएकोले फरक तलि र ङ्गवतभन्त् न समूहको स्वास््य 
आवश्यकता पङ्गहचान िने आधार कमिोर रहेको पाइयो । 
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(ि) नेपालको सरदर तथा अन्त्य प्रदेशको तलुनामा स्वास््य जस्थततका प्रायिः सबैिसो सूचकमा प्रदेश 
नं. २ को जस्थतत सन्त्तोषिनक रहेको देजिएन । 

(ि) मङ्गहला र बालबातलकाको स्वास््य जस्थतत, मात ृमतृ्यदुर, बाल मतृ्यदुर, नविात जशश ुमतृ्यदुर, 

स्वास््य संस्थाहरूको सेवा प्रवाह िने क्षमता र लजक्षत समदुायको स्वास््य आवश्यकताबीचको 
अन्त्तर, लैङ्गिक ङ्गहंसा र ङ्गवभेदको अवस्था, आददका कारण प्रदेशको स्वास््य सेवामा िम्भीर 
चनुौतीको अवस्था ङ्गवद्यमान रहेको छ । 

(र्) प्रदेशको िरीबी र प्रदेशको स्वास््य जस्थततबीचको अन्त्तरसम्बन्त्ध तथा लैङ्गिकता, अपाख िता, 
शारीररक एवम ्मानतसक जस्थतत र िरीबीबीचको सम्बन्त्धले स्वास््य सेवामा पहुाँच र उपभोिका 
साथै समग्र स्वास््य जस्थततलाई प्रभाङ्गवत पारेको देजिएको छ । स्वास््य सेवा उपभोि िने 
मनोव्यवहार सकारात्मक रहेको देजिंदैन । पररणामस्वरूप, समदुायले स्वास््य सेवाको माि 
िने, सोका लाति सकारात्मक दबाब ददन े र अतधकारको प्रयोि िने जस्थतत प्रदेशमा रहेको 
देजिंदैन ।  

(ङ) अन्त्तसामूहित तभन्त् नता र आवश्यकतालाई सम्बोधन िने िरी स्वास््य सेवा प्रणालीलाई सदुृढ 
िने, नीतत तनमााण िने, कायाक्रम स चालन िने र िनसखययाको आवश्यकताका आधारमा 
स्वास््य सेवा प्रवाह िने सम्बन्त्धमा स्वास््य क्षते्रका तनकायको क्षमता कमिोर रहेको छ ।  

(च) सङ्घीय शासकीय व्यवस्थाको मािातनदेशनअनसुार प्रदेश तथा स्थानीय तहको स्वास््य प्रणालीबीच 
समन्त्वय, साम िस्य र सहकाया हनु सकेको देजिएन । 

 

***  ***  *** 
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पररच्छेद-४: 
प्रदेशको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततको 

तसद्धान्त्त र अवधारणा  
 

४.१ रणनीततले अवलम्बन िने तनदेशक तसद्धान्त्त 
प्रदेशको स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक  समानता र सामाजिक समावेशीकरण क्षमता अतभवृङ्गद्ध िनुाका साथै 
स्वास््य क्षते्रका रणनीततित सधुारका प्राथतमकतालाई आत्मसात ्िरी यथाथातामा रूपान्त्तरण िना तथा 
रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका माध्यमबाट सबैका लाति समतायिु र समावेशी आधारभतू 
स्वास््य सेवा प्रत्याभतू िनाका लाति यस रणनीततले लैङ्गिक समानता हातसल िने ङ्गवषयलाई सामाजिक 
तथा सांस्कृततक रूपान्त्तरणको आधारका रूपमा तलएको छ । त्यसैिरी, लैङ्गिक समानतालाई ददिो मानव 
ङ्गवकासको अपररहाया पक्षका रूपमा रणनीततले ग्रहण िरेको छ । साथै, रुपान्त्तरणीय न्त्याय, 

बहआुयातमकता, सवाङ्गवषय सम्बजन्त्धत, सशुासन तथा मािादशाकीय अवधारणालाई रणनीततले आत्मसात ्
िरेको छ ।   

रणनीततले मयुयतया देहायका ङ्गवषयलाई तसद्धान्त्तका रूपमा अिीकार िरेको  छ: 

(क) स्वास््य के्षत्रमा समावेशीकरण - एक बहआुयातमक पक्षिः समावेशीकरण एक बहआुयातमक पक्ष 
हो, िसमा समावेशी आतथाक प्रणाली, स्वास््य सशुासन, स्वास््य सरुक्षा र बहपुक्षीय सहकाया एवम ्
साझेदारीको ङ्गवषय महत्वपूणा हनु्त्छ, िसलाई साम िस्ययिु तलु्याउाँदै लैिाने ङ्गवषय रणनीततले 
तलएको छ । स्वास््य के्षत्रको समावेजशताले वज चतत, ङ्गवभेद र असमानता तथा सीमान्त्तीकरणको 
जस्थततमा रहेका समदुायका व्यजिलाई समतामूलक, सकारात्मक ङ्गवभेद र ङ्गवशेष पहलका आधारमा 
िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा पहुाँच, प्रातप्त, उपभोि र लाभ हातसल िना सक्ने िरी स्वास््य प्रणालीको 
संरचनाित, प्रणालीित, संस्कारित र कायाित तहमा रूपान्त्तरण िने क्षमताले नै स्वास््य के्षत्रमा 
समावेशीकरण हातसल िना सङ्गकने भएकोले सोहीअनरुूपको तसद्धान्त्त रणनीततले अवलम्बन िरेको 
छ ।  

(ि) अतधकारमा आधाररत स्वास््य सेवािः नेपालको संङ्गवधानले आधारभतू तथा आकजस्मक स्वास््य 
सेवालाई नािररकको नैसतिाक अतधकारका रूपमा प्रत्याभतू िररसकेको छ । यस सन्त्दभामा, 
रणनीततले स्वास््य सेवालाई समतामूलक र समावेशी बनाउन अतधकारमा आधाररत तसद्धान्त्त 
आत्मसात ्िरेको छ । यो तसद्धान्त्तमा मानव अतधकारसम्बन्त्धी मापदण्डको पूणा रूपमा पालना 
िनुापने, राज्यको िवाफदेङ्गहता सतुनजश् चत हनुे, सशिीकरण एवम ् समताका लाति सकारात्मक 
ङ्गवभेदमा आधाररत रहेको छ ।  
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(ि)  िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा समावेशी र समतायिु पहुाँचको सतुनजश् चततािः समावेशी स्वास््य दईुवटा 
अवधारणामा आधाररत हनु्त्छ - समातामूलक पहुाँच र नततिामूलक सहभातिता । समतामूलक 
पहुाँचले िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा लजक्षत विाको पहुाँचका साथै उनीहरूमा त्यस्तो सेवा प्राप्त िना 
सक्ने र उपभोि िना सक्ने सक्षमतालाई समेत आधारभतू पक्षका रूपमा समेटेको हनु्त्छ । यसैका 
आधारमा रणनीततमा िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा समावेशी र समतायिु पहुाँचका लाति देहायका 
आधारभतू पक्ष समेङ्गटएका छनि्ः 

१. उपलब्धतािः िणुस्तरीय अत्यावश्यक स्वास््योपचार कायाक्रम र सेवाको पयााप्तता र 
उपयिुता, हेरचाह र उपचारका दृङ्गष्टले प्राङ्गवतधक रूपमा सक्षम र सहुाउाँदो तथा िणुस्तरीय 
औिार तथा सामग्री, 

२. वहन िना सक्ने क्षमतािः  कुनै पतन भेदभाव नभएको, भौततक रूपमा सहि पहुाँच भएको, 
आतथाक रूपमा वहन िना सक्ने क्षमतामा आधाररत, 

३. भौिोतलक पहुाँचिः यसमा लजक्षत समूह र सेवाप्रदायकबीचको भौिोतलक दूरी र तनकटताको 
अवस्था, सेवा तलनका लाति लजक्षत समूहका व्यजिको आतथाक तथा अन्त्य स्रोतको 
उपलब्धता, सेवा प्रातप्तको सहिता र सेवाप्रदायकको क्षमता, 

४. स्वीकायातािः स्वास््योपचारात्मक मान्त्यता र नैततकताको मापदण्ड पूरा िने, सांस्कृततक रूपमा 
उपयिु तथा न्त्यूनतम मानवीय मूल्य र मान्त्यताको सम्मान एवम ्सेवाका बारेमा पयााप्त 
सूचनामा आधाररत । 

(र्) समावेशी लजक्षत पहलिः िणुस्तरीय आधारभतू स्वास््य सेवामा लजक्षत समूहको पहुाँच, प्रातप्त र 
उपभोि सतुनजश् चत िरी सारभतू लाभमा आधाररत समानता र समावेजशता हातसल िना लजक्षत 
सेवाप्रवाह र कायाक्रमको प्रभावकारी कायाान्त्वयन िरुरी देजिन्त्छ । यस सैद्धाजन्त्तक आधारअन्त्तिात 
लजक्षत समूहको वास्तङ्गवक पङ्गहचान, उि विाको आवश्यकताको पङ्गहचान र सम्भाव्यताको 
तनधाारण, कायाक्रम कायाान्त्वयनमा सहभातितात्मक व्यवस्था, सहभातितामूलक अनिुमन र मूल्याङ्कन 
प्रणाली एवम ्लजक्षत समूहको स्वातमत्व ग्रहण िनाका लाति स्थानीयस्तरमा क्षमताको ङ्गवकास तथा 
ददिोपना आवश्यक पदाछ । िणुस्तरीय सेवा आफ्नो अतधकारका रूपमा माि िना सक्ने िरी 
लजक्षत समूहको क्षमता ङ्गवकास, सशिीकरण र सामाजिक परीक्षणका आधारमा नततिाप्रततको 
िवाफदेङ्गहता सतुनजश् चत िने ङ्गवतध यस सैद्धाजन्त्तक अवधारणाले आत्मसात ्िरेको छ ।  

४.२ रणनीततले अवलम्बन िरेको अवधारणा 
प्रदेशको स्वास््य के्षत्रको यस रणनीततले देहायका अवधारणा रािेको छिः 
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(क) समावेशीकरण र सशिीकरणबीचको पररपूरकतािः सामाजिक समावेशीकरण सेवा प्रदान िने 
स्वास््य संस्थामा िररने पररवतानसाँि सम्बजन्त्धत हनु्त्छ । मङ्गहला, िरीब एवम ्वज चत विाको 
स्वास््य सेवा र सङु्गवधामा पहुाँच वृङ्गद्ध िनाका लाति नीततित व्यवस्था, स्वास््य संस्थाको प्रणालीमा 
पररवतान, सेवा उपलब्ध िराउने प्रङ्गक्रयामा सरलीकरण, अनकूुल संस्थाित वातावरण, 

कमाचारीहरूको व्यवहारमा पररवतान र मङ्गहला, िरीब एवम ्वज चत विाप्रततको िवाफदेङ्गहता वङृ्गद्ध 
िनाका लाति िररने प्रयासहरू सामाजिक समावेशीकरणसाँि  सम्बजन्त्धत रहेका छन ्। संस्थाित 
एवम ्नीततित ङ्गवश् लेषणका आधारमा सामाजिक समावेशीकरणको थालनी स्वास््य सेवा प्रदान 
िने संस्थाहरूबाट िररनपुने ङ्गवषयमा रणनीततको स्पष्ट पारेको छ ।  

सशिीकरण भनकेो मङ्गहला, िरीब एवम ्वज चत विाको िािरण तथा स्व-अजस्तत्व बोध िराउन 
िररने सामाजिक पररचालन हो । मङ्गहला, िरीब एवम ्वज चत विालाई समूहमा सिदठत िने, 

स्वास््य सेवाहरूको व्यवस्था एवम ्प्रङ्गक्रयाबारे िानकारी उपलब्ध िराउने, स्वास््य सेवा तलनलाई 
उनीहरूले भोग्नपुरेका अप्ठ्याराहरूको पङ्गहचान िने, स्वास््य सेवा पाउनका लाति पैरवी िना एवम ्
दबाब ददन सक्ने बनाउने कुरा नै सशिीकरणअन्त्तिात पदाछन ्। ङ्गयनै पक्षमा रणनीततको स्पष्ट 
धारणा रहेको छ । 

एकातफा  स्वास््य सेवा ददन ेतनकायमा समावेशी एवम ्न्त्यायपूणा अवस्थाको सिृना िनुाका साथै 
बढी िवाफदेही बनाउनपुदाछ भने, अकोतफा  मङ्गहला, िरीब एवम ् वज चत विालाई उपलब्ध 
सेवाहरू तलन सक्न ेअवस्थामा परु् याइए मात्र लैङ्गिक समता तथा सामाजिक समावेशीकरणमा 
उल्लेयय उपलजब्ध हातसल िना सङ्गकन्त्छ । सामाजिक समावेशीकरण र सशिीकरण दवैु 
एकअकााका पूरक हनुे हनुाले दवैुको संयोिनको माध्यमबाट नै सामाजिक रूपमा समावेशी स्वास््य 
सेवा प्रणालीको स्थापना िना सङ्गकनतेफा  रणनीततको स्पष्टता रहेको छ ।  

(ि) समता र समावेजशताका लाति लजक्षत समूहिः सामाजिक वज चतीकरण भनकेो आतथाक तथा 
सामाजिक हैतसयत, िातिातत, लैङ्गिक, अपाख िता एवम ् भौिोतलकताका आधारमा ऐततहातसक 
कालदेजि िरराँदैआएको ङ्गवभेदपूणा व्यवहार हो । नेपालको संङ्गवधानले रािको ङ्गवकास प्रङ्गक्रयाको 
मूलप्रवाहमा समावेश नभएका वा हनु नसकेका मङ्गहला, दतलत, आददवासी िनिातत, मधेसी, मजुस्लम, 

अपाख िता भएका व्यजि, िेष्ठ नािररक, अततदिुाम के्षत्रमा बसोबास िने नािररकहरूलाई वज चततमा 
परेका समूहको रूपमा पररभाङ्गषत िरेको छ । यी सबै वज चत समूहहरूका आवश्यकता, पररवेश 
र अवरोधहरू फरक-फरक हनु्त्छन ्भन्त् न ेङ्गवषय प्रदेशको सामाजिक तथा स्वास््य जस्थततले प्रष्ट 
िरेको छ । यो यथाथालाई आत्मसात ्िरी रणनीततले समावेशीकरणका ङ्गवतभन्त् न ७ पक्ष तथा 
ङ्गवषयहरूलाई स्वास््य सेवामा सबैप्रकारका ङ्गवभेद र वज चतीकरणको अन्त्त्य िनाका लाति 
अवधारणाित रूपमा अवलम्बन िरेको छ । ङ्गयनमा (क) लैङ्गिकतामा आधाररत, (ि) िातिाततमा 
आधाररत, ि) िरीबीमा आधाररत, र्) भौिोतलकतामा आधाररत, (ङ) अपाख ितामा आधाररत,  
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(च) वृद्घ अवस्थामा आधाररत र (छ) मानतसक स्वास््य जस्थततमा आधाररत ङ्गवभेद र वज चतीकरण 
मयुय रूपमा समावेश िररएका छन ्। रणनीततले लैङ्गिक समानता र समावेजशताका साथै सामाजिक 
अन्त्तरसमूहित ङ्गवतभन्त् नातामा आधाररत वज चतत, ङ्गवभेद र सीमान्त्तीकरणलाई स्वास््य क्षते्रमा 
देहायबमोजिमको लजक्षत अवधारणालाई समेटेको छिः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१.  लैङ्गिक ङ्गवभेद एवम ् लैङ्गिक ङ्गहंसािः सामाजिक र पाररवाररक मूल्यमान्त्यता, प्रचलन, धमा, 
संस्कृतत आददका कारणले िदाा हाम्रो समािमा लैङ्गिक ङ्गवभेद रहेको पाइन्त्छ । अतधकांश 
पररवार एवम ् समािमा मङ्गहलाको मयाादा, भतूमका एवम ् अतधकारलाई सीतमत िररएको 
पाइन्त्छ । अतधकाशं िातिातत, धनी र िरीब विा तथा ङ्गहमाल, पहाड, तराई क्षेत्रमा 
मङ्गहलामातथ आतथाक, सामाजिक, सांस्कृततक एवम ्रािनीततक ङ्गवभेद हनुे िरेको पाइन्त्छ । 
पररणामस्वरूप, मङ्गहलाहरूले सहि रूपमा उपलब्ध स्वास््य सेवा प्रयोि िना सङ्गकरािेको 
देजिंदैन । यसका साथै, उनीहरूले ङ्गवशषे आवश्यकतानसुारका सेवाहरू माि िना पतन 
सङ्गकरािेको पाइाँदैन । त्यसकारण, लैङ्गिक ङ्गवभेदका कारणले सजृित अवरोधहरूलाई 
हटाउन सहयोि पगु्ने नीतततनयमको व्यवस्था, कायाक्रमको तडिाइन तथा पररमािान, 

सेवासङु्गवधाको प्रावधान, प्रभावकारी कायाान्त्वयन िरेर मात्र मङ्गहलाहरूको सेवा सङु्गवधामा 
पहुाँच बढाउन सङ्गकन्त्छ । 

२.  िातीय ङ्गवभेद: िातीय ङ्गवभेद, िातत-िाततबीचको छुवाछुत, िाततित मानमयाादा एवम ्
आत्मसम्मानमा कमी, हीनताबोध, िाततित परम्परा, प्रचलन एवम ्संस्कृततका कारणले सबै 

अपािता भएका 
व्यजि 

ज्येष्ठ  
नािररक 

मानतसक 
स्वास््य 

समस्यामा परेका  

समता र 
समावेशीकरणका 
लाति लजक्षत विा 

 

 
 

 

लैङ्गिक ङ्गवभेद एवम ्
लैङ्गिक ङ्गहंसामा परेका 

व्यजि 

िातीय ङ्गवभेद  
-सीमान्त्तीकृत एवम ्
लोपोन्त्मिु) मा परेका 

व्यजि 

ङ्गवकट एवम ्दिुाम 
क्षेत्रका समदुाय िोजिममा रहेका समूह 

एवम ्लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसखययक 

 

िरीबीको मारमा 
परेका ङ्गवपन्त् न व्यजि 
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िातिाततहरूले उपलब्ध अवसर एवम ्सेवाहरू सहि रूपमा उपयोि िना पाइरािेका छैनन,् 
िसले िदाा उनीहरूको स्वास््य सेवाको प्रयोिदर न्त्यून देजिन्त्छ भने, स्वास््य अवस्था पतन 
कमिोर रहेको पाइन्त्छ । स्वास््य सेवामा सहि पहुाँच एवम ् उपयोि िनालाई बाधा 
परु् याउने तत्त्वहरू (िस्तै: िाततित परम्परा, प्रचलन, संस्कृतत, उनीहरूमातथ िररने ङ्गवभेदपूणा 
व्यवहार आदद) को पङ्गहचान िरी सम्बोधन िरेमा मात्र उनीहरूलाई सेवामा समावेश िना 
सङ्गकन्त्छ । नीततित व्यवस्था, कायाक्रममा पररमािान, ङ्गवशेष कायाक्रमहरूको व्यवस्था, 
स्वास््य पररवेशका आधारमा सेवासङु्गवधाको प्रावधान आददमाफा त उनीहरूको स्वास््य 
जस्थततमा सधुार ल्याउन सङ्गकन्त्छ । 

३.  िरीबी: आतथाक अवस्था कमिोर भएको कारणले उपलब्ध स्वास््य सेवाहरू प्रयोि िना 
असमथा भएको पाइन्त्छ । स्थानीय स्वास््य संस्थामा उपचार हनु नसकेमा मातथल्लो तहका 
अस्पतालहरूमा िएर उपचार िना, यातायात एवम ् कुरुवा िचा बेहोना नसक्ने भएकोले 
ङ्गवपन्त् न एवम ्अततङ्गवपन्त् न व्यजिहरूलाई तनिःशलु्क वा आजंशक छुट ददई स्वास््य सेवा 
उपलब्ध िराएमा मात्र उनीहरूको स्वास््य जस्थततमा सधुार ल्याउन सङ्गकन्त्छ । स्वास््य 
सेवा तलनलाई अवरोध परु् याउने कारक तत्त्वहरूमध्ये िरीबी सबैभन्त्दा प्रमिु देजिन्त्छ । 
आतथाक अवस्था कमिोर भएको कारणले स्वास््य सेवा प्रयोि निरी धामी, झााँक्री एवम ्
िडीबटुीमा तनभार रहन ुपरेका थपु्र ैउदाहरणहरू पाइएका छन ्। 

   ४. दिुाम एवम ् ङ्गवकटता: भौिोतलक बनावट एवम ् दिुामताको अवस्थाअनसुार स्वास््य 
संस्थाहरूको स्थापना नभएका कारणले नािररकहरू स्वास््य सेवाबाट वज चत भएको 
पाइन्त्छ । स्वास््य सेवा टाढा भएर, भौिोतलक कदठनाइ (तभरालो, िोलानाला, ििल) का 
कारणले मङ्गहला, बालबातलका, अपाख िता भएका व्यजि एवम ्ज्येष्ठ नािररकहरू सेवा तलन 
िान नसङ्गकरािेको पाइन्त्छ। सेवाको पूवााधार नभएका दिुाम के्षत्रमा स्वास््यकमीहरूको 
लामो समयसम्मको अनपुजस्थतत एवम ्औषतधहरूको अभाव भइरहने कारणले िदाा भएका 
स्वास््य संस्थाहरूले पतन तनयतमत रूपमा सेवा उपलब्ध िराउन सङ्गकरािेको पाइाँदैन । 
पररणामस्वरूप, प्रततरोधात्मक एवम ्उपचारात्मक दवैु सेवाबाट दिुाम के्षत्रका नािररकहरू 
वज चत रहन ुपरेको छ । त्यसकारण, सेवामा दिुाम के्षत्र/भेिका नािररकहरूको पहुाँच 
सतुनजश् चत िना आवश्यक पने नीततित व्यवस्था, कायाक्रमहरूमा पररमािान, ङ्गवशेष 
कायाक्रमहरूको स चालन र थप स्वास््य संस्थाहरूको व्यवस्था िनुापने देजिन्त्छ । 

   ५. अपाख िता भएका व्यजि तथा ज्येष्ठ नािररकिः िम्भीर अपाख िता भएका व्यजिहरूको 
स्वास््य सेवा सहि रूपले पाउने िालको पाररवाररक वातावरण नभएको एवम ्स्वास््य 
संस्थाहरू पतन उनीहरूप्रतत संवेदनशील नभएका कारणले सेवाबाट वज चत भइरािेका 
छन ्। त्यसैिरी, पररवारका अन्त्य सदस्यहरूले ज्येष्ठ सदस्यलाई िान लाउन ददने कुरामा, 
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उपचार िने कुरामा बेवास्ता िने, बदृ्धबदृ्धाहरू धेरै प्रकारका रोिहरूबाट ग्रतसत हनुे, ङ्गहंडडुल 
िना नसक्न े आदद कारणहरूले िदाा ज्येष्ठ नािररकहरूले सहि रूपमा स्वास््य सेवा 
पाइरहेका छैनन ्। त्यसकारण, ज्येष्ठ नािररक र अपाख िता भएका व्यजिहरूले भोग्नपुरेका 
शारीररक, मानतसक, पाररवाररक, सामाजिक एवम ् स्वास््य संस्थाबाट उत्पन्त् न हनुे 
बाधाअड्चनहरूको पङ्गहचान िरी सोको सम्बोधन हनु सकेमा मात्र उनीहरूलाई सेवा 
उपलब्ध िराउन सङ्गकन्त्छ । 

   ६. मानतसक स्वास््यसम्बन्त्धी समस्या भएका व्यजििः मानतसक स्वास््य सेवामा नािररकहरूको 
सहि पहुाँच हनु नसकेको कारणले सो समस्याबाट ङ्गवशेषिरी असहाय मङ्गहला, लैङ्गिक 
ङ्गहंसापीतडत, असहाय ज्येष्ठ नािररक तथा प्राकृततक ङ्गवपद बाट प्रभाङ्गवत व्यजि ग्रतसत भएको 
पाइन्त्छ । मानतसक स्वास््य समस्याप्रतत समािको नकारात्मक धारणा रहेको कारणले 
उनीहरू अझ पररवार र समािबाट उपेजक्षत भएको पाइन्त्छ । त्यसकारण, उनीहरूलाई 
लजक्षत िरेर सहि पहुाँच हनु ेिरी तनिःशलु्क स्वास््य उपचार एवम ्पनुस्थाापना सेवा उपलब्ध 
िराउन अपररहाया रहेको छ । 

(ि) अन्त्तरसमूहित समता (Intersectional Equity) को सतुनजश् चततािः स्वास््य सेवाको समावेशी 
प्रभावकाररता समाितभत्रको अन्त्तरसमूहित समताको जस्थततमा तनभार िने हुाँदा यस रणनीततले 
लैङ्गिक, आतथाक, िातिाततित, विीय आधारमा वज चततमा परेका र ङ्गवभेदमा रहेका व्यजिलाई 
समताका आधारमा उनीहरूबीचको तभन्त् नता, ङ्गवङ्गवधता तथा पङ्गहचानको ङ्गवश् लेषणका आधारमा 
स्वास््य सेवा प्रणालीमा साम िस्य ल्याउने तथा िणुस्तरीय एवम ्समावेशी तररकाले स्वास््य 
सेवा प्रवाह िने क्षमता हातसल िने अतभप्राय यस रणनीततको रहेको छ । रणनीततले लैङ्गिक तथा 
यौतनक अल्पसख ययक समदुायका लाति समतामूलक स्वास््य सेवालाई समेटेको छ । 

(र्) सामाजिक पररचालन तथा सहकाया र साझेदारीको प्रवद्धान: लजक्षत समूहका लाति िणुस्तरीय 
आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन समदुायमा आधाररत सिठनहरूको क्षमताको उपयोि 
िने, स्थानीयस्तरमा क्षमता ङ्गवकास र स्वातमत्व ग्रहण िना सक्ने सक्षमता हातसल िने तथा सेवाको 
ददिोपनाको आधार िडा िने कायाका लाति यस तसद्धान्त्तलाई आत्मसात ्िररएको छ । स्वास््य 
सेवासाँि सम्बजन्त्धत सरकारी (प्रदेश, स्थानीय तह), तनिी तथा िैरसरकारी के्षत्र, नािररक समाि, 

समदुायमा आधाररत तथा दात ृ तनकायसाँि सम्बजन्त्धत सङ्घ संस्थाबीच सहकाया र साझेदारीको 
ङ्गवकास र प्रवद्धान िरी उच्चतम नततिा हातसल िना सर्ाउने यस अवधारणाको उद्देश्य रहेको 
छ । सङ्घ, प्रदेश तथा स्थानीय तहका बीच र ङ्गवतभन्त् न तहका सरकारका ङ्गवतभन्त् न तनकायहरूबीच 
स्वास््य सेवालाई समता र समावेजशताका दृङ्गष्टले प्रभावकारी बनाउन समन्त्वय र सहकायाका लाति 
प्रोत्साहन ददने र मािाप्रशस्त िनेसमेत यस अवधारणाको ध्येय रहेको छ । 
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(ङ)  प्रभावकारी स्वास््य सेवा प्रवाहका लाति स्वास््य संस्थाको क्षमता ङ्गवकासिः सङ्घीय तहदेजि स्थानीय 
समदुायस्तरसम्म स्थाङ्गपत स्वास््य संस्थाहरूको सेवाप्रवाह क्षमताको प्रभावकाररताले नै आधारभतू 
स्वास््य सेवाको िणुस्तरीयता हातसल हनु्त्छ । यसका लाति रणनीततले स्वास््य संस्थाको क्षमताको 
स्तरीकरण र ङ्गवकासलाई आफ्नो आधारभतू अवधारणाका रूपमा स्थाङ्गपत िरेको छ । यसअन्त्तिात 
सेवा प्रवाह िने स्वास््य संस्थाहरूलाई पयााप्त अतधकार र जिम्मेवारी ददने, संस्था स चालनका 
लाति पयााप्त र उपयिु पूवााधारको व्यवस्था, स्वायत्तताको प्रत्याभतूत, पयााप्त स्रोत साधनको व्यवस्था, 
सक्षम र उत्प्ररेरत स्वास््यकमीको उपलब्धता र उपयोि, सहभातितामूलक अनिुमन र मूल्याङ्कनको 
पद्धतत र तनरन्त्तर सधुारको पररपाटी लािू िने यस रणनीततको िोड रहेको छ ।  

(च) सेवा स चालन र सधुारको कायालाई प्रमाणमा आधाररत बनाउन कायामूलक अनसुन्त्धान र सवेक्षणिः 
स्वास््य सेवाको स चालन र ङ्गवकासका क्रममा नीतत तनमााण, कानून तनमााण, संरचनाित सधुार, 

कायाक्रम र बिेटको तिुामालिायतका कायालाई योिनावद्ध र व्यवजस्थत िनाका लाति आवश्यक 
पने लजक्षत समूहका आधारभतू त्याख क तथा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका 
दृङ्गष्टले िण्डीकृत त्याख क तथा सूचना पद्धततलाई त्य र प्रमाणमा आधाररत बनाउन ुआवश्यक 
हनु्त्छ । यसका लाति कायामूलक अनसुन्त्धान, ङ्गवतभन्त् न सवेक्षण एवम ्सान्त्दतभाक वैज्ञातनक तथा 
सहभातितामूलक पद्धतत अवलम्बन िरी त्याख क र सूचनाको सङ्कलन, योिना तनमााण, प्रशोधन 
र ङ्गवश् लेषण, उपयोि, प्रसार, अद्यावतधक तथा सधुारिस्ता काया िररने छ । यस अवधारणाित र 
आधारअन्त्तिात प्रभावकाररता हातसल िना ङ्गवद्यमान स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली तथा अन्त्य 
सूचना संयन्त्त्रलाई आवश्यकताका आधारमा पररमािान िररने छ । 

(छ) सामाजिक सहायता प्रणालीबाट सामाजिक स्वास््य बीमा प्रणालीमा रूपान्त्तरण: लजक्षत समूहको 
आधारभतू स्वास््य सरुक्षाका लाति ङ्गवद्यमान सामाजिक सहायता प्रणालीबाट स्वास््य सेवाको 
सामाजिक बीमा प्रणालीमा रुपान्त्तर िरी स्वास््य सरुक्षाको िालो, सेवाको सतुनजश् चतता र सेवाको 
ददिोपना हातसल िने अवधारणा रणनीततले तलएको छ । 

(ि) समावेशी र समतामूलक स्वास््य सेवाका बाधा-अड्चनको सम्बोधनिः लजक्षत समूहको िणुस्तरीय 
आधारभतू स्वास््य सेवामा लैङ्गिक समता र सामाजिक समावेशीकरणमा आधाररत पहुाँच सतुनजश् चत 
िनाका लाति देहायका अवरोध तथा बाधाअड्चनहरूलाई रणनीततले सम्बोधन िनुा आवश्यक हनु्त्छ: 

बाधाअड्चनहरू स्वास््य सेवा उपयोिमा पने असर 

आतथाक  औषधोपचारका लाति अत्यतधक व्यजिित िचा हनु ुर आवश्यक िचा 
वहन िने क्षमता नहनु,ु 

 उपचार िना आउाँदा कामको ज्याला वा आम्दानीको अवसर िमुाउनपुने 
अवस्था ङ्गवद्यमान हनु ु। 
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सामाजिक तथा 
सासं्कृततक 

 हातनकारक सांस्कृततक परम्परा कायम रहन,ु 

 स्वास््यसम्बन्त्धी सेवाहरू अस्वीकार (िस्तै: पररवार तनयोिन) िने प्रवृजत्त 
ङ्गवद्यमान रहन,ु 

 स्वास््यका दृङ्गष्टले सरुजक्षत रहने भावनामा कमी हनु,ु 

 आफ्नै स्वास््य, ङ्गवशषेिरी प्रिनन स्वास््यका बारेमा धेरैिसो मङ्गहलाले 
अझै पतन आफैं  तनणाय िना नसक्ने जस्थतत कायम रहन ु

 प्रिनन स्वास््य सेवामा मङ्गहलाको पहुाँच नहनु,ु  
 लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुाय अनकूुलका सेवा उपलब्ध 

नहनु ुर सकारात्मक उपाय अवलम्बन निररन ु। 

भौिोतलक 
 पायक नपने ठाउाँमा स्वास््य संस्था हनु ु र ङ्गवकट भौिोतलक वनोट 

एवम ्दूरीका कारणले समय धेरै लाग्ने जस्थतत रहन,ु 

 बाढी, पङ्गहरो तथा प्रततकूल मौसमका कारणले हनुे समस्या देजिन ु। 

संस्थाित र 
व्यवस्थापकीय 

 स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह िने आवश्यक अतधकार नहनु,ु 

 सेवाका लाति आवश्यक पूवााधार नहनु,ु 

 दक्ष स्वास््यकमी उपलब्ध नहनु ु र उपलब्ध दक्ष िनशजिमा 
उत्प्ररेणाको कमी हनु,ु 

 सेवाप्रदायकको व्यवहार एवम ्प्रवृजत्त मैत्रीपूणा नहनु,ु 

 औषतध तथा अन्त्य अत्यावश्यक सामग्रीको मौज्दात नहनु,ु 

 स्वास््य संस्था िलुा रहने समय थोरै र लजक्षत समूहमैत्री नहनु,ु 

 मापदण्डअनसुारको आधारभतू सेवाको कमी तथा प्रवाह िने क्षमताको 
कमी हनु,ु 

 स्वास््य संस्थाप्रततको ङ्गवश् वसनीयतामा कमी रहन,ु 

 स्वास््य संस्थासम्बन्त्धी ङ्गवषयमा सेवाग्राहीको सहभातिता कमिोर रहन,ु 

 सेवाप्रवाह प्रणालीको िवाफदेङ्गहताको जस्थतत कमिोर रहन ु। 

 

***  ***  *** 
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पररच्छेद-५: 
प्रदेशको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 

 

५.१ भावी सोच, ध्येय तथा लक्ष्य 
यस रणनीततले राङ्गिय स्वास््य नीतत, २०७६, प्रदेशको आवतधक योिना, नीतत, कायाक्रम र बिेट एवम ्
प्रदेश सरकारले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण हातसल िना स्वास््य के्षत्रमा तलएका 
प्रततवद्धतासमेतलाई आधारका रूपमा तलएको छ । ङ्गयनै सन्त्दभामा देहायका भावी सोच, ध्येय तथा 
लक्ष्यअनसुार िणुस्तरीय, िवाफदेही तथा समतामूलक स्वास््य सेवाप्रवाहका माध्यमबाट प्रदेशका सबै 
िनताको स्वास््य जस्थततमा सधुार ल्याउनका लाति योिदान िने अतभप्राय यस रणनीततले रािेको छिः  

भावी सोच 

सामाजिक न्त्याय र समानतामा आधाररत समतामूलक, लैङ्गिक उत्तरदायी र समावेशी स्वास््य सेवा । 

ध्येय 

सबै नािररकहरू शारीररक, मानतसक, सामाजिक र भावनात्मक रूपमा स्वस्थ रही उत्पादनशील र 
िणुस्तरीय िीवनयापन िना सक्षम हनेु िरी सामाजिक न्त्याय, समानता र समावेजशतामा आधाररत प्रदेशको 
स्वास््य सेवाको रूपान्त्तरण िने । 

लक्ष्य 

“सबै नािररकलाई सामाजिक न्त्याय, लैङ्गिक समानता, सामाजिक समावेशीकरण तथा सशुासनका आधारमा 
िणुस्तरीय स्वास््य सेवामा समतामूलक पहुाँच तथा उपयोि सतुनजश् चत िने ।” 

५.२ उद्दशे्य 
प्रदेशको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततका प्रमिु उद्देश्य 
देहायबमोजिम रहेका छनि्ः 

१. प्रदेश र स्थानीय तहको स्वास््य के्षत्रको नीतत तथा प्रणालीमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण िनुा ।  

२.  लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेशी स्वास््य सेवा प्रवाह िने क्षमता अतभवृङ्गद्ध िनुा । 

३  मङ्गहला, सीमान्त्तीकृत तथा िोजिममा रहेका समदुायको आधारभतू तथा ङ्गवशषे स्वास््य आवश्यकता 
पूरा िनाका लाति लजक्षत पहलका माध्यमबाट स्वास््य सेवामा उनीहरूको समतामूलक पहुाँच 
सतुनजश् चत िनुा । 
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४.  लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा ङ्गवभेदलाई अन्त्त्य िनाका लाति प्रततरोधात्मक, संरक्षणात्मक, उपचारात्मक तथा 
पनुस्थाापनात्मक स्वास््य कायाक्रमको ङ्गवस्तार एवम ्सदुृढीकरण िनुा ।  

५.३ रणनीतत 
५.३.१ स्वास््यसम्बन्त्धी नीततित, संरचनाित तथा प्रणालीित तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरणको मदु्दालाई मूलप्रवाहीकरण िने । (उद्देश्य १) 

५.३.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको दृङ्गष्टकोणबाट स्वास््य क्षेत्रका नीततित, 

कानूनी, संस्थाित तथा प्रणालीित व्यवस्थाको ङ्गवश् लेषण िने पद्धतत संस्थाित िने।(उद्देश्य १) 

५.३.३ स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयलाई मूलप्रवाहीकरण 
िनाका लाति बहपुक्षीय सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िने । (उद्देश्य १) 

५.३.४ स्वास््य के्षत्रमा समन्त्वय र सहिीकरणका लाति लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्त्धी संस्थाित संयन्त्त्रको स्थापना िरी ङ्गक्रयाशील बनाउन े। (उद्देश्य २) 

५.३.५ स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततको प्रभावकारी 
कायाान्त्वयनका लाति प्रदेश र स्थानीय तहबीच समन्त्वय र साम िस्य प्रणाली सदुृढ िने । 
(उद्देश्य २) 

५.३.६ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका दृङ्गष्टले स्वास््य सेवालाई सक्षम र 
साम िस्ययिु बनाउन सेवा पूवााधार, िनशजि व्यवस्थापन, कायास चालन र िवाफदेङ्गहतामा 
सधुार िने । (उद्देश्य ३) 

५.३.७ स्वास््य के्षत्रमा कायाक्रम र बिेट प्रणालीलाई िेसी (लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण) उत्तरदायी बनाइ नततिामूलक कायाान्त्वयन क्षमता अतभवृङ्गद्ध िने ।(उद्देश्य ३) 

५.३.८ िोजिममा रहेका, वज चततमा परेका तथा सीमान्त्तीकृत समदुायको स्वास््यसम्बन्त्धी आधारभतू 
तथा ङ्गवशषे आवश्यकता पूरा िनाका लाति उनीहरूको स्वास््य सेवामातथको समतायिु पहुाँच 
एवम ्उपभोि सतुनजश् चत िने । (उद्दशे्य ३) 

५.३.९ लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवाको अतधकार माि िना सक्ने तथा उपभोि िना सक्ने िरी 
अतधकारमा आधाररत स्वास््य प्रणाली सदुृढ िने । (उद्देश्य ३) 

५.३.१० आधारभतू तथा ङ्गवशेष स्वास््य सेवामा लजक्षतविाको पहुाँच, उपलब्धता र उपभोि वृङ्गद्ध िना 
सकारात्मक ङ्गवभेदसङ्गहतका उपाय अवलम्बन िने । (उद्देश्य ३) 

५.३.११ लैङ्गिक ङ्गहंसा एवम ्ङ्गवभेदको अन्त्त्य िना स्वास््य के्षत्रको कानूनी व्यवस्था, एकीकृत मािादशान 
र कायाप्रणालीको ङ्गवकास िने । (उद्दशे्य ४) 
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५.३.१२ लैङ्गिक ङ्गहंसा तथा ङ्गवभेदबाट प्रभाङ्गवत व्यजिका लाति प्रततरोधात्मक, संरक्षणात्मक, उपचारात्मक 
तथा पनुस्थाापनात्मक स्वास््य सेवाको ङ्गवस्तार र सदुृढीकरण िने ।(उद्देश्य ४) 

५.४ कायानीतत तथा कायाक्रम 
५.४.१ स्वास््य क्षेत्रको नीतत/रणनीतत, योिना, संरचना, कायाक्रम र बिेटमा लैङ्गिक समानता तथा 

सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषय मूलप्रवाहीकरण िररने छ ।(रणनीतत ५.३.१) 

कायानीतत ५.४.१ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  प्रदेश तथा स्थानीय तहका स्वास््य संरचना एवम ्प्रणालीमा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयलाई मूलप्रवाहीकरण िने ।  

२.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई स्वास््य के्षत्रको नीतत तथा 
कायाक्रम तिुामा, कायाान्त्वयन, अनिुमन र मूल्याङ्कनमा प्राथतमकता कायम िरी 
नततिामूलक बनाउन े। 

३.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका आधारभतू पक्षलाई प्रदेशको स्वास््य 
क्षेत्रको वाङ्गषाक कायाक्रम तथा बिेट तिुामामा समावेश िने । 

४.   “कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन (Leave no one behind)” को अवधारणामा आधाररत रही 
प्रदेश र स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रको वाङ्गषाक कायाक्रम तथा बिेट प्रणालीलाई एकै 
ङ्गकतसमको बनाइ कायाान्त्वयनमा ल्याउने ।  

५.  सङ्घीय नमूना तनदेजशकालाई आधार मानी प्रदेश तथा स्थानीय तहले स्वास््य क्षेत्रको 
लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट तनदेजशका तनमााण िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

६.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको रणनीतत तनमााण िना तथा लैङ्गिक 
परीक्षण िना स्थानीय तहलाई सहयोि िने । 

५.४.२ स्वास््य सेवामा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषय मूलप्रवाहीकरण िना 
समन्त्वय र साम िस्य प्रणालीलाई सदुृढ तलु्याइने छ । (रणनीतत ५.३.१) 

 कायानीतत ५.४.२ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. समावेशी स्वास््य सेवा सदुृढ िनाका लाति प्रदेश तथा स्थानीय तहका स्वास््य 
पदातधकारीहरूको संयिु योिना बैठक आवतधक रूपमा आयोिना िने । 

२. समावेशी स्वास््य सेवा सदुृढ तलु्याउनका लाति स्थानीय स्वास््य प्रणालीलाई प्राङ्गवतधक 
सहयोि उपलब्ध िराउने । 
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३. समावेशी स्वास््यसाँि सम्बजन्त्धत ज्ञान तथा प्रचलन एवम ्अभ्यासको आदान-प्रदान िना 
तनयतमत रूपमा संयिु परामशा तथा समीक्षा बैठक स चालन िने । 

४. समावेशी स्वास््य सेवालाई संस्थाित िनाका साथै क्षमता अतभवृङ्गद्धका लाति आवश्यक 
प्राङ्गवतधक तथा स्वास््य व्यवस्थापन सहयोि स्थानीय तहलाई उपलब्ध िराउने । 

५.  स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवतभन्त् न तहका शासकीय संरचनामा मङ्गहला, वज चतीकरणमा परेका 
समूह, दतलतलिायतका समदुायलाई नीतत तनमााणमा सहभािी िराउन सहिीकरण िने । 

५.४.३  स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण लेिािोिा र ङ्गवश् लेषण 
पद्धततको ङ्गवकास िरी कायाान्त्वयन िररने छ । (रणनीतत ५.३.२) 

कायानीतत ५.४.३ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्वास््य के्षत्रका लाति लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरण लेिािोिा र ङ्गवश् लेषणको 
ङ्गवतध तनमााण िरी कायाान्त्वयन िने । 

२.  स्वास््य के्षत्रका कायाक्रम र बिेट तिुामा िदाा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका आधारहरूलाई समावेश िने पररपाटी लािू िने । 

३.  स्वास््य के्षत्रमा िररने अध्ययन तथा सवेक्षणमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको ङ्गवषयवस्त ुसमावेश िने । 

४.  लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपले िण्डीकृत त्याख कलाई स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली 
तथा अन्त्य मौिदुा सूचनाप्रणालीमा समावेश िने । 

५.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी दक्षता अतभवृङ्गद्धका लाति ज्ञान 
तथा ङ्गवज्ञ स िाल (Knowledge and Expert Network) को ङ्गवकास िने । 

५.४.४ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई आन्त्तररकीकरण िरी प्राथतमकतामा राय न 
सक्ने िरी स्वास््य िनशजिको क्षमता अतभवङृ्गद्ध िररने छ । (रणनीतत ५.३.१) 

कायानीतत ५.४.४ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. लैङ्गिक तथा सामाजिक दृङ्गष्टले समावेशी सिठनात्मक संस्कृततको ङ्गवकास िराउन 
स्वास््य के्षत्रमा नतेतृ्व क्षमता ङ्गवकास िने । 

२.  मङ्गहला तथा सीमान्त्तीकृत समदुायका व्यजिलाई स्थानीय स्वास््य संस्था व्यवस्थापन 
सतमततमा सहभािी िराउने र क्षमता ङ्गवकास िने । 
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३.  जचङ्गकत्सा स्वास््यसम्बन्त्धी प्राजज्ञक कोषा तथा प्रजशक्षण पायक्रममा लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषय समावेश िना प्राजज्ञक प्रततष्ठान र प्रजशक्षण 
संस्थाहरूसाँि सहकाया िने । 

४.  स्वास््यकमीको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी क्षमता ङ्गवकास 
िने । 

५.४.५ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील हनुे िरी स्वास््य सूचनाप्रणालीको 
सदुृढीकरण िररने छ । (रणनीतत ५.३.२) 

कायानीतत ५.४.५ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लजक्षत समूहको स्वास््य जस्थतत स्पष्ट देजिन े िरी ङ्गवद्यमान स्वास््य व्यवस्थापन 
सूचनाप्रणालीमा पररमािान िने । 

२.  स्वास््य सेवाको सपुरीवेक्षण तथा अनिुमन तनदेजशकालाई पररमािान िरी लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमैत्री बनाउने । 

३.   स्वास््य सेवासम्बन्त्धी सूचना र त्याख कको ङ्गवश् लेषण िरी सेवा पगु्न नसकेका समूहको 
पङ्गहचान िने ङ्गवतध अवलम्बन िने । 

४.  स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीको दक्षतापूवाक स चालन िनाका लाति िनशजिको 
क्षमता ङ्गवकास िने । 

५.४.६ स्वास््य सेवालाई लैङ्गिक समता र समावेजशतामा आधाररत तलु्याउन बहपुक्षीय सहकाया र 
साझेदारी प्रवद्धान िररन ेछ । 

कायानीतत ५.४.६ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  सरकारी तनकाय, नािररक समाि तथा तनिी के्षत्रको सहकायामा स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति सवल नीततित 
वातावरण तनमााण िने । 

२.  समावेशी स्वास््य सेवाका लाति सरकारको लिानी बढाउन प्रदेश र स्थानीय तहबीच 
समन्त्वय र साझेदारी िने । 

३.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका मूलप्रवाहीकरणको कायालाई 
प्रभावकारी बनाउन स्थानीय तहसाँि सहकाया र साझेदारी अतभवङृ्गद्ध िने । 

४.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरणका लाति जिम्मेवार 
संस्थाित संयन्त्त्र तथा सम्पका  तनकाय वा व्यजिको क्षमता ङ्गवकास िने । 
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५.  समावेशी तथा समतामूलक स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन सामाजिक रूपमा वज चततमा 
परेका समूहमा केजन्त्ित भई कायाक्रम स चालन िनाका लाति सबै तनिी के्षत्रका 
स्वास््य संस्थालाई प्रोत्साङ्गहत िने र सहकाया प्रवद्धान िने । 

६. योिना तथा बिेटमा समावेशी स्वास््यको मदु्दालाई एकीकृत िनाका लाति पेशाित सङ्घ 
संस्था, नािररक समािका सिठन तथा तनिी क्षेत्रका सङ्घ संस्थासाँि सहकाया िने । 

७.  लजक्षत समूहले स्वास््य सेवाको उपभोि िना सक्न ेिरी समदुायमा आधाररत सिठनको 
क्षमता ङ्गवकास िने । 

८.  सेवा पगु्न नसकेका के्षत्रका िनतालाई आधारभतू स्वास््य सेवा प्रदान िनाका लाति 
तनिी के्षत्रका स्वास््य संस्थालाई प्रोत्साङ्गहत िने । 

९.  लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेशी स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी बनाउन नािररक समाि 
एवम ्िैरसरकारी संस्थाको स िाल र संयिु कायाम चको उपयोि िने । 

१०. समावेशी स्वास््य सेवाको के्षत्रका कायारत सङ्घ संस्थाको अद्यावतधक सूची अतभलेिीकृत  
िने ।   

५.४.७ स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका लाति संस्थाित संयन्त्त्रको 
तनमााण िना आवश्यक समन्त्वय िररने छ । (रणनीतत ५.३.४) 

कायानीतत ५.४.७ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको संस्थाित संयन्त्त्र स्थानीय तहमा 
स्थापना िना सहिीकरण िने । 

२.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको संस्थाित संयन्त्त्र स्थापना, स चालन, 

तनयमन, समन्त्वय र सहिीकरणका लाति तनदेजशका तयार िने । 

३.   लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका लाति संस्थाित संयन्त्त्रको तनमााण 
िरी ङ्गक्रयाशील बनाउन सहयोि िने । 

४. प्रदेशका सबै मन्त्त्रालयमा लैङ्गिक सम्पका  एकाई वा व्यजिको व्यवस्था िने । 

५.४.८ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी संयन्त्त्रलाई ङ्गक्रयाशील बनाइने छ । 
(रणनीतत ५.३.४) 

कायानीतत ५.४.८ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको संस्थाित संयन्त्त्रलाई ङ्गक्रयाशील 
बनाउन क्षमता ङ्गवकास, प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय सहयोि उपलब्ध िराउन े। 
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२.  स्थानीय तहका िनप्रतततनतध तथा स्वास््य संस्था स चालन तथा व्यवस्थापन सतमततका 
पदातधकारीलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका ङ्गवषयमा 
अतभमिुीकरण िने । 

४.  लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको असल अभ्यासको दस्तावेि तयार 
िरी प्रदेश तथा स्थानीय तहबीच आदान-प्रदान िने ।  

५.  संस्थाित संयन्त्त्रको प्रभावकाररताका लाति प्रदेश र स्थानीय तह, ङ्गवकासका साझेदार 
संस्थाहरूको सहभातितामा तनयतमत रूपमा समन्त्वय बैठक िने । 

५.४.९ स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततलाई स्थानीयकरण 
िररने छ । (रणनीतत ५.३.५) 

कायानीतत ५.४.९ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति स्थानीय तहमा रणनीततक योिना बनाइ 
कायाान्त्वयनमा ल्याउन समन्त्वय िने । 

२.  रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति स्थानीय तहलाई प्राङ्गवतधक सहयोि 
उपलब्ध िराउने । 

३.  स्थानीय तहमा कायारत स्वास््यकमी एवम ् कमाचारीलाई लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयमा अनजुशक्षण िने । 

४.  स्वास््य सेवालाई समावेशी बनाउन प्रदेश र स्थानीय तहले संयिु रूपमा योिना 
कायाान्त्वयन िने । 

५.४.१० लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका दृङ्गष्टले स्वास््य सेवालाई प्रभावकारी 
बनाउनका लाति स्रोत साधनको प्रके्षपण िने प्रणालीको ङ्गवकास िररने छ । (रणनीतत 
५.३.६) 

कायानीतत ५.४.१० साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. स्वास््य सेवाका कायाक्रममा लैङ्गिक समानता र समावेजशतालाई आत्मसात ्िने िरी 
लजक्षत लिानीको कायाढााँचासङ्गहतको बिेटका प्राथतमकता तनधाारण िने । 

२. कायाक्रम बिेट र ङ्गवत्तीय लिानीका दृङ्गष्टले वस्तिुत तलु्याउन स्वास््य उपचार सेवाका 
आधारभतू नमास ्सङ्गहत ङ्गक्रयाकलापमा आधाररत लाित कायाढााँचा (costing 

framework) कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 
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५.४.११ लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेजशता अनकूुल सेवा प्रवाह िना सक्ने िरी स्वास््य 
सेवाप्रदायकको क्षमता अतभवङृ्गद्ध िररने छ । (रणनीतत ५.३.६) 

कायानीतत ५.४.११ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य आवश्यकतालाई सम्बोधन िना सक्ने िरी स्थानीय 
तहका स्वास््य संस्थाहरूलाई अतधकारसम्पन्त् न र जिम्मेवार बनाउने । 

२.   लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको आवश्यकतासम्बन्त्धी सूचनाको उपयोि िना सक्न े
िरी स्वास््य सेवा प्रदायकको क्षमता सदुृढ िने । 

३.   स्वास््य सेवा सहि बनाउन प्रषेण प्रणाली सदुृढ बनाउने र प्रषेण सेवामा लजक्षत 
समूहको पहुाँच वृङ्गद्ध िने । 

४.  स्वास््यकमीलाई कायासम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन उपलब्ध िराइ उत्प्ररेरत िने । 

५. प्राकृततक ङ्गवपद तथा महामारीबाट सीमान्त्तीकृत समदुायमा पना सक्ने स्वास््य 
िोजिमको समाधानका लाति मापदण्ड बनाइ कायाान्त्वयन िने । 

५.४.१२ समतायिु र समावेशी स्वास््य सेवाका लाति अनिुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणाली सदुृढ िररन े
छ । (रणनीतत ५.३.७) 

कायानीतत ५.४.१२ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. स्थानीय तहमा लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य जस्थततको नक्साङ्कन िने प्रणालीको 
ङ्गवकास िने । 

२. उमेर, तलि, िातिातत तथा सामाजिक एवम ् आतथाक रूपमा िण्डीकृत सूचनालाई 
स्वास््य योिना, कायाक्रम तनमााण र बिेट तिुामाको कायामा उपयोि िने िरी स्वास््य 
व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीमा एकाकार िने । 

३. समावेशी सपुरीवेक्षण तथा अनिुमनका लाति तनदेजशका तयार िने र अतभमिुीकरण 
िने । 

४.  समावेशी स्वास््य सेवाको प्रभावकारी अनिुमन तथा मूल्याङ्कनका लाति नततिामूलक 
सूचकको ङ्गवकास िने । 

५.   समावेशी स्वास््य सेवाप्रवाहको कायासम्पादनलाई आवतधक तथा वाङ्गषाक प्रितत समीक्षा 
पद्धततसाँि आवद्ध िने । 

७.  सरकारी स्वास््य तनकाय तथा ङ्गवतभन्त् न सरोकारवालाबीच स्वास््य उपचारसम्बन्त्धी 
सूचनाको आदान-प्रदान िना संयन्त्त्र ङ्गवकास िने । 
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५.४.१३ स्वास््य के्षत्रको सामाजिक िवाफदेङ्गहता सतुनजश् चत िना सामाजिक परीक्षणको पद्धतत 
कायाान्त्वयनमा ल्याइने छ । (रणनीतत ५.३.७) 

कायानीतत ५.४.१३ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्रभावकाररता 
मापनका लाति सहभातितामूलक लेिािोिा पद्धततको अवलम्बन िने । 

२.  प्रदेश तहको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण 
िना तनदेजशका तनमााण िने । 

३. स्वास््य संस्थाको सामाजिक परीक्षण िने तनदेजशकालाई अनकूुल बनाइ लािू िने । 

४. लजक्षत कायाक्रमको प्रभावकाररताको कायामूलक अनसुन्त्धान िरी सधुार िदै िाने । 

५. सबै स्वास््य संस्थाको सामाजिक परीक्षण अतनवाया रूपमा िने प्रणाली लािू िने । 

६. सामाजिक परीक्षण िने संस्थाको क्षमता अतभवङृ्गद्ध िने । 

७. सामाजिक परीक्षणबाट देजिएका सधुारका उपायलाई स्थानीय तहको वाङ्गषाक कायाक्रम 
तथा बिेटमा समावेश िने प्रणाली लािू । 

५.४.१४ आधारभतू स्वास््य सेवामा समतामूलक र समावेशी पहुाँचको ङ्गवश् लेषण िरी “कोही पतन छुट्न ु
हुाँदैन (Leave no one behind)” को अवधारणालाई  कायाान्त्वयनमा ल्याइने छ । 
(रणनीतत ५.३.८) 

कायानीतत ५.४.१४ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्वास््य क्षेत्रको “कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन” बिेट माका र अवधारणालाई प्रदेश र स्थानीय 
तहको वाङ्गषाक कायाक्रम तथा बिेट तिुामा िदाा कायाान्त्वयन िने पररपाटी अवलम्बन 
िने । 

२. लजक्षत समूहको स्वास््य सेवामा पहुाँच तथा उपयोिमा ङ्गवद्यमान बाधा-अड्चनको 
ङ्गवश् लेषण िने । 

३.   आधारभतू स्वास््य सेवा पगु्न नसकेका समदुायमा सेवा प्रवाह िने कायाक्रम स चालन 
िने । 

४. स्वास््य क्षते्रको “कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन” बिेट माका र पद्धततका ङ्गवषयमा प्रदेश तथा 
स्थानीय तहमा अनजुशक्षण िने । 

५.४.१५ स्वास््य सेवामा वज चततमा परेका र स्वास््यसम्बन्त्धी उच्च िोजिममा रहेका समूहको स्वास््य 
आवश्यकताको पङ्गहचान िरी कायाक्रम स चालन िररने छ । (रणनीतत ५.३.८) 
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कायानीतत ५.४.१५ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्वास््य सेवाबाट तनरन्त्तर रूपमा वज चत लजक्षत समूहको लेिािोिा तथा पङ्गहचान 
िने । 

२.  लजक्षत समूहको स्वास््य सेवासम्बन्त्धी आवश्यकताको पङ्गहचान िरी कायाक्रम स चालन 
िने । 

३.  लजक्षत समूहले स्वास््य सेवामा पहुाँच र उपभोिमा भोग्न ु परेका बाधाअड्चनलाई 
सम्बोधन िना सम्भाव्य कायाक्रमको अध्ययन िने । 

४. िन्त्मको बित बालबातलकामा शारीररक तथा मानतसक अपाख िता हनुे सम्भावनाको 
पूवापङ्गहचान िना सक्न ेिरी स्वास््यकमीको क्षमता ङ्गवकास िने । 

५.  सामाजिक रूपले समावेशी स्वास््य सेवा पूवााधार एवम ्सेवाप्रवाहसम्बन्त्धी व्यवस्थाको 
लेिािोिा िने तनदेजशका तयार िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने ।  

६.   प्रत्येक ङ्गवद्यालयमा ङ्गवद्यालय नसाको व्यवस्था िने । 

५.४.१६ िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न नािररकका लाति सामाजिक स्वास््य बीमा कायाक्रमको ङ्गवस्तार 
र सदुृढीकरण िररने छ । (रणनीतत ५.३.८) 

कायानीतत ५.४.१६ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. लजक्षत समूहका लाति स्वास््य बीमा कायाक्रम स चालन िना स्वास््य क्षते्रमा लिानी 
वृङ्गद्ध िने ।  

२. िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न पररवार सख ययाको कम्तीमा पचास प्रततशतलाई स्वास््य 
बीमा प्रणालीमा समेट्नका लाति प्रोत्साङ्गहत िने । 

३. िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न नािररकलाई स्वास््य बीमामा आवद्ध िराउन नवीन उपाय 
र तररका अवलम्बन िने । 

४. सामाजिक बीमा कायाक्रममा िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न नािररकको सहभातिता बढाउन 
स्थानीय तह, स्वास््य संस्था, तनिी के्षत्र तथा सामदुाङ्गयक संस्थाहरूसाँि सहकाया र 
साझेदारी िने । 

५.४.१७ लजक्षत समूहका लाति स्वास््य सेवाप्रवाहमा सधुार िनाका लाति स्वास््य सेवा पूवााधारमा 
सदुृढीकरण िररने छ । (रणनीतत ५.३.८) 

कायानीतत ५.४.१७ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 
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१.  लजक्षत समूहका लाति उपलब्ध स्वास््य सेवासम्बन्त्धी पूवााधारको उपयिुता र 
पयााप्तताको ङ्गवश् लेषण िरी सधुारको कायायोिना कायाान्त्वयन िने । 

२.  सबै अस्पताल तथा स्वास््य संस्थामा एम्बलेुन्त्स सेवा ङ्गवस्तार िने । 

३.  लजक्षत समूहलाई पायक पने िरी िाउाँर्र जक्लतनक ङ्गवस्तार िने कायालाई प्राथतमकता 
ददई कायाान्त्वयन  िने । 

४.  स्वास््य सेवाको पहुाँच न्त्यून भएका के्षत्रमा सामदुाङ्गयक स्वास््य सेवा एकाईको ङ्गवस्तार 
िने । 

५.  शहरी िरीब एवम ् ङ्गवपन्त् न समूहलाई लजक्षत िरी शहरी स्वास््य जक्लतनक ङ्गवस्तार 
िने । 

५.४.१८ सामाजिक सेवा एकाईको ङ्गवस्तार एवम ्सदुृढ िररने छ । (रणनीतत ५.३.८) 

कायानीतत ५.४.१८ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  पचास शैयाभन्त्दा मातथका सबै तनिी एवम ्सामदुाङ्गयक अस्पतालहरूमा सामाजिक सेवा 
एकाई स्थापना िने । 

२.  लजक्षत समूहका लाति समावेशी तवरले स्वास््य उपचार वहन िना सहि तलु्याउन 
सामाजिक सेवा एकाई स चालन तनदेजशकालाई पररमािान िरी क्षमता अतभवृङ्गद्ध िने । 

३.  अस्पतालहरूको सिठनात्मक संरचनामा सामाजिक सेवा एकाईलाई समावेश िरी 
आवश्यक कमाचारीको दरबन्त्दी सिृना िने । 

४. सामाजिक सेवा एकाईको सेवा व्यवस्थापन क्षमतालाई ङ्गवपन्त् न विा, अपाख िता तथा 
ज्येष्ठ नािररकमैत्री हनुे िरी अतभवृङ्गद्ध िने । 

५.  सामाजिक सेवा एकाईबाट प्रवाह हनुे सेवालाई ङ्गवद्यतुीय प्रततवेदन प्रणालीमा लैिाने र 
आधारभतू त्याख कलाई स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीसाँि आवद्ध िने । 

६.  लजक्षत समूहका तबरामीहरूका लाति सहयोि कक्षको रूपमा सेवाको सहिीकरण िने 
िरी सामाजिक सेवा एकाईमा आवश्यक व्यवस्था िने । 

७.  सेवा ददनपुने ङ्गवपन्त् न नािररकको चापको मूल्याङ्कन िरी अस्पतालमा रहेको ङ्गवपन्त् न 
नािररक उपचार कोषमा उपलब्ध िराइने रकममा वङृ्गद्ध िदै लैिाने । 

५.४.१९ समता र समावेजशताका दृङ्गष्टले लजक्षत विाको स्वास््य अतधकारबारेको सचेतना अतभवृङ्गद्ध िना 
सूचना, जशक्षा तथा स चार प्रणालीलाई सवल बनाइने छ । (रणनीतत ५.३.९) 
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कायानीतत ५.४.१९ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकार र समावेशी स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा 
िनमानसमा सचेतना र िािरणका ङ्गक्रयाकलापहरू व्यापक रूपमा स चालन िने । 

२.  लजक्षत समूहको स्वास््य सशिीकरणका लाति स्थानीय समदुाङ्गयक संस्थाहरूसाँि 
सहकाया िने । 

३.   लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको अतधकारसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा स चारका ङ्गवतभन्त् न 
माध्यमको उपयोि िने । 

४.  लजक्षत समूहमा व्यजिको समतामूलक र समावेशी रूपमा िणुस्तरीय स्वास््य सेवा 
उपलब्ध िराउन स्वास््य सेवा बडापत्र िारी िने । 

५.  लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवा माि िने तथा सेवा उपभोि िना सक्ने बनाउन व्यवहार 
पररवतान िने । 

६. लजक्षत समूहका व्यजि िासिरी ज्येष्ठ नािररक र अपाख िता भएका व्यजिको 
स्वास््यको उजचत हेरचाह िनाका लाति र्रायसी हेरचाहकतााको ज्ञान र सीप अतभवृङ्गद्ध 
िने तातलम स चालन िने । 

५.४.२० लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकारका सम्बन्त्धमा ङ्गवद्यमान कानूनमा िररएका 
प्रावधानको कायाान्त्वयन िररने छ । (रणनीतत ५.३.९) 

कायानीतत ५.४.२० साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रमर ङ्गक्रयाकलाप 

१.  ङ्गवतभन्त् न लजक्षत समूहको स्वास््य सेवासम्बन्त्धी कानूनी आवश्यकताको अध्ययन िने । 

२.  स्वास््य अतधकार संरक्षण िना र उपभोि िना लजक्षत समूहलाई सक्षम बनाउन कानूनी 
व्यवस्था िने र सेवा पद्धततमा सधुार िने । 

३. अपाख िता संरक्षण ऐन र तनयमावलीमा भएका तथा ज्येष्ठ नािररक अतधकार ऐन र 
तनयमावलीमा भएका प्रावधानबमोजिमका स्वास््यसम्बन्त्धी सेवा सङु्गवधा स्थानीय तहबाटै 
उपलब्ध हनुे व्यवस्था िने । 

५.४.२१ लजक्षत समूहका व्यजिका लाति स्वास््य सेवा मापदण्डको ङ्गवकास िररने छ । (रणनीतत 
५.३.९) 

कायानीतत ५.४.२१ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

  १.  लजक्षत समूहमा आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह िनाका लाति आवश्यक पने औषतध, 

उपकरण एवम ्सहायक सामग्रीको व्यवस्थापन क्षमता तथा न्त्यूनतम मापदण्ड पररमािान 
िने । 
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२.   लजक्षत विाका व्यजिको स्वास््य अतधकार संरक्षण िने र अतधकार उपयोिका लाति 
सहि बनाउन स्वास््य सेवामा ङ्गवद्यतुीय ङ्गवतध र तररकालाई उपयोिमा ल्याउने । 

३. िम्भीर तथा पूणा अपाख िता भएका व्यजिलाई आवश्यक पने अत्यावश्यक औषतध र 
सहायक सामग्री उपलब्ध िराउने व्यवस्था प्रदेश र स्थानीय तहले िने । 

५.४.२२ लजक्षत समूहको नतेतृ्व क्षमता अतभवृङ्गद्ध िरी स्वास््य के्षत्रमा उनीहरूको सङ्गक्रय सहभातिता 
सतुनजश् चत िररने छ । (रणनीतत ५.३.९) 

कायानीतत ५.४.२२ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्वास््य के्षत्रमा मङ्गहला तथा सीमान्त्तीकृत समदुायको सहभातिता बढाउन नेततृ्व ङ्गवकास 
िने । 

२. स्वास््य संस्थाको नीतत, तनणाय र व्यवस्थापनमा लजक्षत समूहको सङ्गक्रय सहभातिताका 
लाति क्षमता अतभवृङ्गद्ध िने । 

३.  लजक्षत समदुायका व्यजिको पढेलेिेका छोरीहरूलाई स्वास््यकमी हनुका लाति 
आवश्यक पने औपचाररक तहको प्राङ्गवतधक स्वास््य प्रजशक्षण तथा जचङ्गकत्सा क्षेत्रको 
जशक्षा उपलब्ध िराउन प्रोत्साहनात्मक उपाय अवलम्बन िने । 

४.  लजक्षत कायाक्रमको कायाान्त्वयनमा लजक्षत समूहको समावेशी सहभातिता िराउन 
प्रोत्साहन िने । 

५.  स्वास््य संस्था स चालन तथा व्यवस्थापन सतमततमा लजक्षत विाको समावेशी र 
क्षमतामा आधाररत प्रतततनतधत्वका लाति अवसर प्रदान िने । 

५.४.२३ लजक्षत समूहको अतधकारमा आधाररत स्वास््य सेवा प्रवाह िना सक्ने िरी सेवाप्रदायकको 
क्षमता अतभवृङ्गद्ध िररने छ । (रणनीतत ५.३.९) 

कायानीतत ५.४.२३ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  समतामूलक एवम ् समावेशी सेवाप्रवाहका लाति स्वास््य संस्थाहरूलाई िवाफदेही 
बनाउन योिनावद्ध रूपमा अतधकार, स्रोत साधन तथा पूवााधार उपलब्ध िराउने । 

२.  सेवाग्राहीप्रतत यथोजचत सम्मान प्रकट िने िरी स्वास््य िनशजिको क्षमता अतभवृङ्गद्ध 
िने । 

३.  स्वास््य संस्थामा नपेाली भाषाका अततररि स्थानीय भाषा िाने्न स्वास््यकमीको 
व्यवस्था िने । 
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४.  ङ्गवकट के्षत्रमा कायारत स्वास््यकमीको वृजत्त ङ्गवकासमा योिदान िने िरी तातलम, क्षमता 
ङ्गवकास, प्रोत्साहनका उपाय अवलम्बन िने । 

५.   लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकारको संरक्षण िना सक्न ेिरी स्वास््य संस्था 
स चालन तथा व्यवस्थापन सतमततको क्षमता अतभवृङ्गद्ध िने । 

६.   लजक्षत समदुायको प्रतततनतधत्व िने सङ्घ संस्थालाई स्वास््य सेवाको प्रभावकाररता 
अतभवृङ्गद्ध िने कायामा संलग्न िराउने । 

७.   लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकारको उपयोिका सम्बन्त्धमा िनुासो सनु्त् न े
प्रणाली कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

८. समावेशी स्वास््य सेवामा संलग्न सबै स्वास््यकमीको बीमा िने र सोका लाति ङ्गप्रतमयम 
ततररददने व्यवस्था िने । 

९. स्वास््यकमीको पेशाित सरुक्षा सतुनजश् चत िनाका लाति अनकूुल वातावरण बनाउन े।  

१०. स्वास््य सेवा कम पिेुका के्षत्रका लजक्षत समूहका व्यजिलाई प्राथतमकतामा रािी सेवा 
ङ्गवस्तार िने उपायको पङ्गहचान िने । 

५.४.२४ अपाख िता भएका व्यजि र िम्भीर तबरामीको अवस्थामा रहेका ज्येष्ठ नािररकको स्वास््य 
आवश्यकताका बारेमा प्राथतमक तहका स्वास््यकमीहरूलाई संवेदनशील बनाइन े छ । 
(रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.२४ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. स्वास््यकमी तथा मङ्गहला स्वास््य स्वयंसेङ्गवकाका लाति समावेशी स्वास््यका ङ्गवषयमा 
अतभमिुीकरण िने । 

२. अपाख िता भएका व्यजि तथा ज्येष्ठ नािररकको स्वास््यसम्बन्त्धी आवश्यकताको 
लेिािोिा िना सक्न ेिरी प्राथतमक तहका स्वास््यकमीहरूको दक्षता ङ्गवकास िने । 

३. ज्येष्ठ नािररकको हाइपटेन्त्सन, मधमेुह तथा सवााइकल क्यान्त्सरिस्ता रोिको तनयतमत 
रूपमा परीक्षण िना सक्ने िरी प्राथतमक तहका स्वास््यकमीलाई तातलम प्रदान िने । 

४. ज्येष्ठ नािररकका बारेमा रङ्गहआएका नकारात्मक पक्ष र यसबाट स्वास््यमा पने 
असरलाई सम्बोधन िना अतभयानमूलक उपाय अवलम्बन िने । 

५. पूणा तथा िम्भीर रूपमा अपाख िता भएका व्यजिको स्वास््योपचारका लाति 
अपाख ितामैत्री स्वास््य सेवा तनदेजशका बनाइ कायाान्त्वयन िने । 
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६. पूणा र िम्भीर अपाख िता भएका व्यजिलाई आवश्यक औषतध, स्वास््य उपचार र 
तन्त्दरुुस्ती संवद्धान सेवा उपलब्ध िराउन प्रदेश तथा स्थानीय तहले आवश्यक ङ्गवत्तीय 
स्रोत तथा सेवाप्रवाहको व्यवस्था  िने । 

५.४.२५ ज्येष्ठ नािररकका लाति आवश्यक िोप सेवा ङ्गवस्तार िररने छ । (रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.२५ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. ज्येष्ठ नािररकको िोप आवश्यकताको समयमै पङ्गहचान िना सक्ने िरी क्षमता सदुृढ 
िने । 

२. ज्येष्ठ नािररकको स्वास््यसम्बन्त्धी िोजिम र्टाउन तथा िोपका माध्यमबाट रोिको 
रोकथाम िना इन्त्फ्लएुन्त्िा, Pheumococcal, Shingles/Zoster tyf  Tetanus ङ्गवरुद्ध 
िोप सेवा उपलब्ध िराउने । 

५.४.२६ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणमा आधाररत स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन 
ङ्गवद्यमान स्वास््य प्रणालीलाई तादात्म्य (compatible) तलु्याइने छ । (रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.२६ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. लजक्षत समूहको स्वास््य उपचार सेवामा न्त्यूनतम सेवा मापदण्ड तथा जक्लतनकल 
प्रोटोकल लािू िने । 

२. प्रदेशमा कम्तीमा एक अस्पतालमा िेररयाङ्गिक ङ्गवजशष्टतासङ्गहत सङु्गवधा सम्पन्त् न तथा 
स्रोत साधनसङ्गहतको ङ्गवभािको स्थापना तथा स चालन िने । 

३. पचास सैय्याभन्त्दा बढीको क्षमता भएका प्रदेशका अस्पतालमा ज्येष्ठ नािररकको 
उपचारका लाति अस्पतालमा ओ.पी.डी. सेवासङ्गहत ङ्गवशेष उपचार कक्षको तनमााण िरी 
स चालन  िने । 

४. एकसय सैय्याभन्त्दा बढीको क्षमता भएका प्रदेशका अस्पतालमा ज्येष्ठ नािररकको 
उपचारका लाति छुटै्ट वाडा स चालन िने । 

५.  समावेशी तवरले जचङ्गकत्सा सेवा उपलब्ध िराउन उपयिु प्रषेण संयन्त्त्र कायाान्त्वयनमा 
ल्याउने । 

६. एच.्आई.भी. सख क्रतमत व्यजिको स्वास््य उपचारको तनिःशलु्क र सहि व्यवस्था 
िने । 

७. स्वास््यको िोजिममा रहेका सडक बालबातलका तथा सडक मानवको आधारभतू 
स्वास््य सेवा सतुनजश् चत िने । 
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८. ङ्गवपद्प्प्रभाङ्गवत व्यजिका लाति आकजस्मक स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउने प्रणाली सदुृढ 
िने । 

५.४.२७ िणुस्तरीय स्वास््य उपचार सेवा प्राप्त िना ज्येष्ठ नािररकको उपचार िचा वहन िना सक्न े
क्षमतामा वृङ्गद्ध िररने छ । (रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.२७ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. ज्येष्ठ नािररकको उपचारका लाति एलोपेतथक उपचार पद्धतत तथा परम्पराित जचङ्गकत्सा 
पद्धततबीच साम िस्य कायम िने ।  

२. चालीस वषाभन्त्दा बढी उमेर समूहको िनसखययाका लाति नसने रोिको समयमै 
प्रततरोधात्मक उपाय अवलम्बन िनाका लाति समदुायमा आधाररत परीक्षण सेवा प्रणाली 
ङ्गवस्तार िने । 

३. अल्िाइमर तथा िेररयाङ्गिकसम्बन्त्धी पाकीन्त्सन्त्स, दमरोि, मटुुरोि, तमिौलारोि, 

क्यान्त्सरिस्ता रोिबाट ग्रतसत ज्येष्ठ नािररकका लाति तनिःशलु्क जचङ्गकत्सा सेवा उपलब्ध 
िराउने । 

५.४.२८ ज्येष्ठ नािररकका लाति स्वस्थ बढेुस्काल सतुनजश् चत िररने छ । (रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.२८ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. ज्येष्ठ नािररकको स्वास््यसम्बन्त्धी िण्डीकृत त्याख क सङ्कलन र ङ्गवश् लेषण िने ।  

२. एल.्एन.्ओ.बी. बिेट माका रका आधारमा ज्येष्ठ नािररकका लाति प्रततरोधात्मक तथा 
उपचारात्मक स्वास््य कायाक्रम तिुामा िने । 

३. मङ्गहला ज्येष्ठ नािररकको यौतनक तथा प्रिनन स्वास््य अतधकारको संरक्षण िने िरी 
कायाक्रम स चालन िने । 

४. शारीररक तथा मानतसक तवरले सामाजिक िीवनमा ङ्गक्रयाशील रहन ज्येष्ठ नािररकका 
लाति उपयिु हनुे िरी स्वास््य सेवा प्रणालीमा सधुार िने । 

५. स्वस्थ बढेुस्काल सतुनजश् चत िना आवश्यक प्रततरोधात्मक, प्रवद्धानात्मक, उपचारात्मक-

लिायतका दीर्ाकालीक उपचारसाँि सम्बजन्त्धत सबै सेवा एकीकृत रूपमा उपलब्ध 
िराउन क्षमता अतभवृङ्गद्ध िने । 

५.४.२९ ज्येष्ठ नािररकलाई  तनिःशलु्क स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउने तथा उनीहरूको स्वास््य 
िोजिमको तनराकरण िने प्रणाली स्थापना िररने छ । (रणनीतत ५.३.१०) 
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कायानीतत ५.४.२९ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१. बहऔुषधीय उपभोिसाँि सम्बजन्त्धत ज्येष्ठ नािररकका सम्भाव्य स्वास््य िोजिमको 
लेिािोिा र मूल्याङ्कन िने । 

२. शारीररक तथा मानतसक रूपमा अशि, असहाय तथा िोजिममा रहेका ज्येष्ठ नािररकका 
लाति तनिःशलु्क रूपमा स्वास््योपचार तथा औषतध उपलब्ध िराउने । 

३. ज्येष्ठ नािररकलाई उच्च-रिचाप, मधमेुह, मटुुरोि, तमिौलारोि, क्यान्त्सरिस्ता रोिको 
उपचारका लाति तनिःशलु्क सेवा प्रदान िने । 

४. ज्येष्ठ नािररकका लाति उपलब्ध िराइएको औषधीय सेवाको प्रभावको लेिािोिा िने 
र आवश्यकताअनसुार सधुारका काया िदै िाने । 

५.४.३० लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समूहको स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवशेष आवश्यकताको पङ्गहचान 
िरी आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराइने छ । (रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.३० साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायको स्वास््य जस्थततको ङ्गवश् लेषण गर्ने । 

२.  स्वास््य सेवा उपयोिमा लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायका व्यजिले 
भोग्दैआएका समस्या, बाधा-अड्चन तथा मनोव्यवहाररक िङ्गटलताको पङ्गहचान िने । 

३.  लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायको स्वास््य आवश्यकतालाई ङ्गवद्यमान 
स्वास््य प्रणालीले सम्बोधन िने । 

४.  समदुायस्तरमा नै लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायका व्यजिलाई आधारभतू 
स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउने क्षमताको ङ्गवकास िने । 

५.  आधारभतू स्वास््य सेवामा लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायका व्यजिको 
पहुाँच बढाउनका लाति स्वास््य मनोङ्गवमशा सेवा उपलब्ध िराउने । 

६.  लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायका व्यजिको यौतनक स्वास््य अतधकारको 
संरक्षणका लाति ङ्गवतभन्त् न उपाय अवलम्बन िने । 

७.  स्वास््यसम्बन्त्धी नीतत तनमााण र तनणाय प्रङ्गक्रयामा लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक 
समदुायका व्यजिको सहभातिता सतुनजश् चत िने । 

५.४.३१ मानतसक रूपले अशि व्यजिलाई आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराइन ेछ । (रणनीतत 
५.३.१०) 
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कायानीतत ५.४.३१ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  मानतसक रूपमा अशि व्यजिको स्वास््य आवश्यकताको ङ्गवश् लेषण िरी त्याख क 
अद्यावतधक िने । 

२.  आधारभतू मानतसक स्वास््य सेवालाई ङ्गवद्यमान स्वास््य प्रणालीमा एकाकार िने । 

३.  मानतसक रोिका बारेमा समदुायमा व्याप्त भ्रम र तम्या हटाउने उपाय अवलम्बन 
िने । 

४.  मानतसक रूपमा अशि व्यजिलाई तनिःशलु्क रूपमा आधारभतू स्वास््य सेवामा 
उपलब्ध िराउने । 

५.  मानतसक स्वास््य सेवाका लाति स्वास््यकमीको सीप ङ्गवकास तथा मनोसामाजिक 
स्वास््य सेवाप्रवाह क्षमता अतभवृङ्गद्ध िने । 

६.  मानतसक रोिसम्बन्त्धी ङ्गवशषेज्ञ स्वास््य सेवाका लाति प्रषेण प्रणालीको ङ्गवकास िने र 
प्रषेण अस्पतालको क्षमता ङ्गवकास िने । 

५.४.३२ आधारभतू स्वास््य सेवालाई लजक्षत समूहको समतामूलक पहुाँच एवम ्उपयोिलाई समता र 
समावेजशतामा आधाररत तलु्याउन सकारात्मक ङ्गवभेदका कायाक्रम स चालन िररन ेछ । 
(रणनीतत ५.३.१०) 

कायानीतत ५.४.३२ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लजक्षतसमूहको पहुाँचमा स्वास््य सेवा परु् याउनका लाति सम्भाव्यताका आधारमा 
सकारात्मक ङ्गवभेदका कायाक्रमको पङ्गहचान िने । 

२.  सकारात्मक ङ्गवभेदका कायाक्रमको प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन िरी स्वास््य सेवामा 
लजक्षत समूहको पहुाँच अतभवृङ्गद्ध िने । 

३.  आधारभतू स्वास््य सेवा पगु्न नसकेका के्षत्र र समदुायको पङ्गहचान िरी सेवा प्रदान 
िना र्मु्ती र अस्थायी संयन्त्त्र उपयोिमा ल्याउने । 

४.  लजक्षत समूहको समावेशी पहुाँच तथा उपयोि सतुनजश् चत िना बहपुोषण कायाक्रममा 
पररमािान िने । 

५.४.३३ लैङ्गिक ङ्गहंसाको रोकथाम तथा तनयन्त्त्रणका लाति स्वास््य सेवा, कानूनी उपचार तथा 
पनुस्थाापना सेवालिायत सबै के्षत्रको एकीकृत मािादशान कायाान्त्वयनमा ल्याइने छ । (रणनीतत 
५.३.११) 
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कायानीतत ५.४.३३ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्थानीय तहसमेतको सहभातितामा लैङ्गिक ङ्गहंसाको अन्त्त्यका लाति ङ्गवशषे कानून तनमााण 
िने । 

२.  सबैप्रकारका लैङ्गिक ङ्गहंसालाई सम्बोधन िनाका लाति स्वास््य के्षत्रको एकीकृत 
मािादशान तथा कायाङ्गवतध तनमााण िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

३. लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतका लाति सहकायाात्मक रूपमा स्वास््य सेवा प्रवाह िना नािररक 
स िालको उपयोिलाई ङ्गक्रयाशील तलु्याउने ।   

४. लैङ्गिक ङ्गहंसासम्बन्त्धी जिल्लास्तरीय एकद्वार प्रततवेदन तयार िने प्रणालीको ङ्गवकास िरी 
कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

५.४.३४ सबैप्रकारका लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध उत्थानशीलता (resilience) वृङ्गद्ध िनाका लाति स्वास््य 
क्षेत्रमा अतभयान स चालन िररने छ । (रणनीतत ५.३.११) 

कायानीतत ५.४.३४ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध प्रदेश, स्थानीय तह एवम ्समदुायस्तरमा अतभयानमूलक कायाक्रम 
स चालन िने । 

२.  लैङ्गिक ङ्गहंसाको अन्त्त्य र प्रभावकारी स्वास््य सेवाका लाति सामाजिक पररचालन िने । 

३.   लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध उत्थानशीलता अतभवृङ्गद्ध िना बहपुक्षीय सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान 
िने । 

४.   ङ्गकशोर-ङ्गकशोरी समदुायलाई लैङ्गिक ङ्गहंसा र सो बाट हनु सक्ने स्वास््य प्रभावका 
बारेमा सचेतना अतभवृङ्गद्ध िना कायाक्रम स चालन िने । 

५. स्वास््यका दृङ्गष्टले लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध ङ्गवद्याथीहरूमा सचेतना अतभवृङ्गद्ध िना 
ङ्गवद्यालयस्तरमा अतभयानमूलक कायाक्रम स चालन िने । 

६. ङ्गवद्यालय नसामाफा त सबै ङ्गवद्यालयमा लैङ्गिक ङ्गहंसा र ङ्गवभेदङ्गवरुद्ध सचेतना वृङ्गद्ध िने । 

५.४.३५ लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध प्रततरोधात्मक, संरक्षणात्मक, उपचारात्मक र प्रवद्धानात्मक स्वास््य सेवाका 
कायाक्रम तथा स्वास््य सेवाको ङ्गवस्तार िररने छ । (रणनीतत ५.३.१२) 

कायानीतत ५.४.३५ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतका लाति स चातलत कायाक्रमको मूल्याङ्कन िरी 
प्रभावकाररताका लाति योिना कायाान्त्वयन िने । 
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२.  सबै अस्पतालमा लैङ्गिक ङ्गहंसाप्रभाङ्गवतलाई स्वास््यलिायत आवश्यक सबै सेवाहरू 
उपलब्ध िराउन एकद्वार सङ्कट व्यवस्थापन केन्त्ि स्थापना िने । 

३.  प्राथतमक तहका स्वास््य संस्थामा समेत एकद्वार सङ्कट व्यवस्थापन केन्त्ि ङ्गवस्तार 
िनाका लाति क्षमता ङ्गवकास िदै िान े। 

४.  लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारणसम्बन्त्धी जक्लतनकल प्रोटोकलअनसुार सबै तहका अस्पतालहरूबाट 
लैङ्गिक ङ्गहंसापीतडतलाई स्वास््यलिायतका सेवा उपलब्ध िराउने । 

५. यौनिन्त्य ङ्गहंसाबाट पीतडत व्यजिको ददिो पनुस्थाापना िनाका लाति स्वास््य कायाक्रम 
स चालन िना सहयोि प्रदान िने । 

६. लैङ्गिक ङ्गहंसाको रोकथाम, प्रभाङ्गवतलाई आवश्यक सेवाको व्यवस्था एवम ्पनुस्थाापनाका 
लाति बहपुक्षीय सहकाया िने । 

७. सबै स्वास््यकमीलाई लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध रोकथाम, तनयन्त्त्रण तथा उपचारसाँि सम्बजन्त्धत 
जक्लतनकल प्रोटोकल, मनोसामाजिक परामशा सेवा, कायाङ्गवतध ददग्दशान तथा मेतडको 
तलिल ङ्गवषयमा क्षमता ङ्गवकास िदै िाने । 

८. कोङ्गवड-१९ लिायत सबैप्रकारका महामारी एवम ् प्राकृततक प्रकोपका कारण हनुे 
लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध बहपुक्षीय सेवा समन्त्वयात्मक रूपमा प्रदान िने प्रणाली सदुृढ िने । 

९. मङ्गहला आप्रवासी कामदारको सरुजक्षत आप्रवासन सतुनजश् चत िना लाति लैङ्गिकतामा 
आधाररत ङ्गहंसा र ङ्गवभेदलाई अन्त्त्य िनाका लाति स्वास््य सेवाप्रवाहलिायत कायाक्रम 
स चालन िने । 

५.४.३६ लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध प्रततरोधात्मक तथा उपचारात्मक सेवा स चालनका लाति संस्थाित क्षमता 
अतभवृङ्गद्ध िररने छ । (रणनीतत ५.३.१२) 

कायानीतत ५.४.३६ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  एकद्वार सङ्कट व्यवस्थापन केन्त्िबाट प्रवाह हनुे सेवाको प्रभावकाररताको मूल्याङ्कन िरी 
तनरन्त्तर सधुार िदै िाने । 

२.  सबै तहका अस्पतालहरूमा मनोसामाजिक परामशा सेवा उपलब्ध िराउन तालीम प्राप्त 
िनशजिको व्यवस्था िने । 

३.  प्राथतमक तहभन्त्दा मातथका सबै अस्पतालहरूमा जचङ्गकत्सािन्त्य कानूनी सेवा उपलब्ध 
िराउने र सोका लाति तालीम प्राप्त िनशजि तयार िने । 

४.   प्रदेशका प्रत्येक जिल्लालाई केन्त्ि मानी स्थानीय तहसाँिको सहकायामा सङु्गवधा सम्पन्त् न 
“सेफ होम” को स्थापना िरी स चालन िने ।  
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५. सबै स्थानीय तहमा लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारणसम्बन्त्धी स्वास््य के्षत्रको सम्पका  व्यजिको 
जिम्मेवारी तोक्ने । 

६. ङ्गवद्यालय नसामाफा त लैङ्गिक ङ्गहंसा र ङ्गवभेदङ्गवरुद्ध सचेतनाका कायाक्रम स चालन िने ।  

७.  अस्पतालहरूको सिठनात्मक संरचनामा एकद्वार सङ्कट व्यवस्थापन केन्त्िलाई समावेश 
िरी मनोसामाजिक परामशादातासङ्गहतको कमाचारीको दरबन्त्दी सिृना िने । 

८. प्रदेश मातहतका सबै अस्पतालहरूमा फोरेजन्त्सक यतुनटसङ्गहतको ङ्गवभािको स्थापना 
िने । 

९. लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतलाई आवश्यक पने सबै ङ्गकतसमका स्वास््य सेवा उपलब्ध 
िराउनका लाति प्रषेण संयन्त्त्र सदुृढ िने । 

१०. स्थानीय तहको न्त्याङ्गयक सतमततलाई लैङ्गिक ङ्गहंसा एवम ् स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा 
अतभमिुीकरण िने । 

५.४.३७ प्रिनन स्वास््य एवम ्प्रसूतत सेवाको उपयोिमा वृङ्गद्ध िररने छ । (रणनीतत ५.३.१२) 

कायानीतत ५.४.३७ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.   सबै स्वास््य संस्थामा दक्ष प्रसूततकमीको सेवा ङ्गवस्तार िदै लैिान े। 

२.  सबै स्वास््य चौकीमा मङ्गहला स्वास््यकमीको व्यवस्था िने । 

३.  िभावती मङ्गहलाहरूका लाति चेतनामूलक कायाक्रम तथा िाउाँर्र जक्लतनक स चालन 
िरी संस्थाित प्रसूतत सेवा उपभोि िना प्रोत्साहन िने । 

४. लजक्षत विा (ङ्गवपन्त् न, सीमान्त्तीकृत, ङ्गवभेदमा परेका) का मङ्गहलालाई प्रिनन स्वास््य र 
सरुजक्षत माततृ्व स्वास््य सेवामा पहुाँच वृङ्गद्ध िना प्रोत्साहनात्मक कायाक्रम स चालन 
िने । 

५.४.३८ स्वास््यका दृङ्गष्टले कायास्थलमा हनु ेयौनिन्त्य दवु्यावहार तथा ङ्गवभेदिन्त्य कायाङ्गवरुद्ध शून्त्य 
सहनशीलता अपनाइने छ । (रणनीतत ५.३.१२) 

कायानीतत ५.४.३८ साँि सम्बजन्त्धत कायाक्रम र ङ्गक्रयाकलाप 

१.  प्रदेश र स्थानीय तहले आ-आफ्नो तहका कायाालय, स्वास््य संस्था एवम ्अस्पतालहरूका 
लाति कायास्थलमा हनु े यौनिन्त्य दवु्यावहार एवम ् लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गवभेदपूणा 
व्यवहार अन्त्त्य िनाका लाति राङ्गिय कानूनसाँि साम िस्य हनुे िरी आचारसंङ्गहता लािू 
िने । 



50 
 

२.  यौनिन्त्य दवु्यावहार तथा अन्त्य कुनै पतन भेदभावपूणा अवस्था सिृना हनु नददन 
स्वास््यका आवश्यक उपाय अवलम्बन िने र स्वास््य के्षत्रसाँि सम्बजन्त्धत िनुासो 
तथा उिरुीको व्यवस्थापन िने प्रभावकारी संयन्त्त्र तनमााण िने ।   

३.  लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गहंसा, यौनिन्त्य दवु्यावहार तथा अन्त्य ङ्गवभेदपूणा व्यवहारसाँि 
सम्बजन्त्धत राङ्गिय कानूनी व्यवस्था र अन्त्तरााङ्गिय महासजन्त्धका सम्बन्त्धमा स्वास््य 
के्षत्रका कमाचारीहरूलाई ससूुजचत र अनजुशजक्षत िने । 

िष्टव्यिः 

क) यसमा उजल्लजित रणनीतत, कायानीतत तथा कायाक्रतमक व्यवस्था स्थानीय तहको स्वास््य क्षेत्रका 
लाति मािादशानका रूपमा रहेका छन ्।  

ि) स्थानीय तहले सामाजिक, आतथाक तथा अन्त्य ङ्गवङ्गवधताको ङ्गवश् लेषणका आधारमा यस रणनीततसाँि 
साम िस्य कायम हनुे िरी अनकूुलन िना सक्ने छन ्।  

ि) प्रदेशको सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले रणनीततको कायाान्त्वयनका लाति समन्त्वयात्मक रूपमा 
स्थानीय तहको स्वास््यसाँि सम्बजन्त्धत तनकायलाई आवश्यक पने प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय 
सहयोिका साथै आवश्यक स्रोत साधन उपलब्ध िराउन ेछ । 

 

***  ***  *** 

  



51 
 

पररच्छेद-६: 
रणनीतत कायाान्त्वयनको व्यवस्था 

 

६.१ रणनीतत कायाान्त्वयनको संस्थाित व्यवस्था 
यस रणनीततको कायाान्त्वयनका लाति प्रदेश सरकारका जिम्मेवार तनकायले नीततित व्यवस्था िनुाका 
साथै योिना, कायाक्रम र बिेटमाफा त आन्त्तररकीकरण िरी स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयको मूलप्रवाहीकरण िनुापने छ । साथै, प्रदेश तथा स्थानीय तहले रणनीतत 
कायाान्त्वयनका लाति संस्थाित संयन्त्त्रको तनमााण िरी ङ्गक्रयाशील बनाउनपुने छ । 

स्वास््य के्षत्रको यस रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयन िना प्रदेश तथा स्थानीय तहमा तनदेशन, समन्त्वय 
र सहिीकरणका लाति देहायबमोजिमको सहभातितामूलक तहित संरचनाको व्यवस्था िररने छिः 

(१) प्रदेश तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण तनदेशक सतमततको िठन देहायबमोजिम 
िररन ेछिः 

(क) सजचव, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय         अध्यक्ष 

(ि) सजचव, मयुयमन्त्त्री तथा मजन्त्त्रपररषद को कायाालय        सदस्य 

(ि) सजचव, मङ्गहला, बालबातलका, यवुा तथा िेलकूद मन्त्त्रालय            सदस्य 

(र्) सजचव, प्रदेश नीतत तथा योिना आयोि         सदस्य 

(ङ) सजचव, अथा मन्त्त्रालय           सदस्य 

(च) तनदेशक, प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय         सदस्य 

(छ) प्रदेश प्रहरी प्रमिु           सदस्य 

(ि) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको क्षते्रमा  
कायारत िैरसरकारी संस्थाका प्रतततनतध दईुिना (कम्तीमा  
एकिना मङ्गहला सहभातिता रहने िरी)                  सदस्य 

(झ) प्रमिु, स्वास््य महाशािा, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय             सदस्य-सजचव 

 

उपयुाि सतमततमा आवश्यकताअनसुार अन्त्य सरकारी तनकायका प्रतततनतध, लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा कायारत िैरसरकारी संस्था, सङ्घ वा महासङ्घको प्रतततनतध, ङ्गवकासका 
साझेदार संस्थाका प्रतततनतध एवम ्ङ्गवषयङ्गवज्ञलाई आमजन्त्त्रत िना सङ्गकने छ ।  
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(२)  तनदेशक सतमततको बैठक वषाको कम्तीमा दईुपटक बस्ने छ ।तर, दईु बैठकका बीचमा छ 
मङ्गहनाभन्त्दा बढीको अन्त्तर रहने छैन ।  

(३)  रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति व्यवस्थापकीय तथा प्राङ्गवतधक तहमा समन्त्वय िनाका 
लाति एक समन्त्वय सतमतत रहने छ । सतमततको िठन देहायबमोजिम िररने छिः 

(क) तनदेशक, प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय संयोिक 

(ि) प्रमिु, प्रदेश प्रहरी कायाालय सदस्य 

(ि) उपसजचव, मयुयमन्त्त्री तथा मजन्त्त्रपररषद को कायाालय सदस्य 

(र्) उपसजचव, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय सदस्य 

(ङ) प्रमिु, मङ्गहला तथा बालबातलका महाशािा, मङ्गहला, बालबातलका,  
यवुा तथा िेलकूद मन्त्त्रालय सदस्य 

(च) प्रमिु, मङ्गहला तथा बालकातलका शािा, प्रदेश प्रहरी कायाालय सदस्य 

(छ) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा  
कायारत िैरसरकारी संस्थाका प्रतततनतध दईुिना (कम्तीमा  
एकिना मङ्गहला सहभातिता रहने िरी) सदस्य 

(ि) प्रमिु, स्वास््य महाशािा, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय सदस्य-सजचव  

(४) उपयुाि सतमततमा आवश्यकताअनसुार अन्त्य तनकायका प्रतततनतध, लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको के्षत्रमा कायारत साझेदार सङ्घ संस्थाका प्रतततनतध एवम ्सम्बजन्त्धत ङ्गवषयङ्गवज्ञलाई 
आमजन्त्त्रत िना सङ्गकने छ ।  

(५)  समन्त्वय सतमततको बैठक वषाको कम्तीमा चारपटक बस्ने छ । तर, दईु बैठकका बीचमा तीन 
मङ्गहनाभन्त्दा बढीको अन्त्तर रहने छैन ।  

(६)  प्रदेश तहको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्त्वय सतमततको 
सदस्य-सजचवले प्रदेश तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्पका  व्यजिका 
रूपमा जिम्मेवारी तनवााह िने छन ्।  

(७)  प्रदेशको रािधानीजस्थत अस्पतालको सामाजिक सेवा एकाईका प्रमिुले अस्पताल तहको लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण सम्पका व्यजिको रूपमा जिम्मेवारी तनवााह िने छन ्।  

(८)  स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्त्वय सतमततको 
िठन देहायबमोजिम हनुे छिः  

 



53 
 

(क) उपप्रमिु, सम्बजन्त्धत पातलका             संयोिक 

(ि) संयोिक, सामाजिक ङ्गवकास सतमतत, सम्बजन्त्धत पातलका           सदस्य 

(ि) प्रमिु, स्वास््य तथा सामाजिक ङ्गवकास शािा वा महाशािा        सदस्य 

(र्) प्रमिु, प्रशासन, योिना तथा अनिुमन शािा वा महाशािा      सदस्य 

(ङ) प्रमिु, जशक्षा, यवुा तथा िेलकूद शािा वा महाशािा     सदस्य 

(च) प्रमिु, मङ्गहला, बालबातलका तथा समाि कल्याण एकाई           सदस्य-सजचव 

स्थानीय तहको समन्त्वय सतमततमा आवश्यकतानसुार स्थानीय तहले स्थानीय तहमा कायारत 
ङ्गवकास साझेदार संस्थाका प्रतततनतधलाई आमन्त्त्रण िना सक्ने छ । बैठकमा आवश्यकतानसुार 
अन्त्य सम्बजन्त्धत तनकायका प्रतततनतधलाई समेत आमन्त्त्रण िना सङ्गकने छ । स्थानीय तहले 
सतमततको सदस्य थपर्ट वा हेरफेर िना सक्न ेछ । 

स्थानीय तहको समन्त्वय सतमततको बैठक वषाको कम्तीमा चार पटक बस्ने छ । तर, दईु 
बैठकका बीचमा तीन मङ्गहनाभन्त्दा बढीको अन्त्तर रहने छैन । सतमततको बैठकको 
कायास चालनसम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था सतमततले तनधाारण िरेबमोजिम हनुे छ । 

(९)   स्थानीय तहको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्त्वय 
सतमततलाई प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय ङ्गवषयमा सहयोि प्रदान िना र परामशा ददनका लाति 
स्थानीय तहको स्वास््य तथा सामाजिक ङ्गवकास शािा वा महाशािाको प्रमिुको संयोिकत्वमा 
स्थानीय तहले एक प्राङ्गवतधक समूह िठन िरी काम, कताव्य र जिम्मेवारी प्रदान िना सक्ने छ । 

(१०) स्थानीय तहको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण समन्त्वय सतमततको 
सदस्य-सजचवले नै स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
सम्पका  व्यजिका रूपमा जिम्मेवारी तनवााह िने छन ्। 

(११) वडास्तरमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयको समन्त्वय र 
सहिीकरण िने संयन्त्त्रिः 

स्थानीय सरकार (स चालन) ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहको वडास्तरमा सावाितनक सेवाप्रवाहको 
व्यवस्थापन िने जिम्मेवारी प्रदान िरेको हुाँदा स्थानीय तहको वडा सतमततले वडास्तरमा स्वास््य 
के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयमा समन्त्वय र सहिीकरणको 
जिम्मेवारी वहन िनाका लाति वडाअध्यक्षको संयोिकत्वमा सतमतत िठन िने छ । लैङ्गिक 
ङ्गहंसाको रोकथाम तथा तनयन्त्त्रण िने, आधारभतू स्वास््य सेवा नपिेुका के्षत्र तथा समदुायको 
पङ्गहचान िने, सेवा नपिेुका के्षत्र एवम ्समदुायमा सेवा परु् याउने, िोजिम र वज चततमा परेका 
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समूहको पङ्गहचान िरी त्यस्ता समूहका व्यजिलाई आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन े
प्रमिु जिम्मेवारी उि सतमततको रहने छ ।  

(१२) वडास्तरमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयमा सम्पका  
व्यजिका रूपमा सो वडाजस्थत स्वास््य संस्थाका प्रमिुले जिम्मेवारी वहन िरी लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी सूचना र िानकारीको आदान-प्रदान िनुाका साथै 
स्वास््यसम्बन्त्धी प्राङ्गवतधक ङ्गवषयमा सहिीकरण र सहयोि िने छन।् 

(१३) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत कायाान्त्वयनका लाति 
प्रदेश तथा स्थानीय तहमा िठन िररने तहित सतमततहरूको काम, कताव्य र जिम्मेवारी अनसूुची-
२ मा ददइएको छ । 

(१४) नेपाल सरकारले िारी िरेको जचङ्गकत्सकीय कानूनी (मेतडको तलिल) सेवा स चालन तनदेजशका, 
२०७५ को अधीनमा रही सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले प्रदेशस्तरीय सेवा स चालन तनदेजशका 
िारी िने छ । 

(१५) प्रदेशमा मेतडको तलिल सेवा स चालन िना, नीतत तनधाारण िना र समन्त्वय िनाका लाति 
देहायबमोजिमको मेतडको तलिल सेवा स चालन सतमततको िठन िररने छिः 

(क) प्रमिु, स्वास््य महाशािा, सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय           संयोिक  

(ि) उपसजचव (कानून), मयुयमन्त्त्री तथा मजन्त्त्रपररषद को कायाालय       सदस्य 

(ि) उपन्त्यायातधविा, प्रदेश मयुय न्त्यायातधविाको कायाालय           सदस्य 

(र्) प्रहरी उपरीक्षक (अपराध अनसुन्त्धान), प्रदेश प्रहरी कायाालय        सदस्य 

(ङ) प्रमिु, फरेजन्त्सक मेतडकल, मधेश स्वास््य प्रततष्ठान                सदस्य 

(च) मेतडकल अतधकृत, प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय                    सदस्य 

(१६) सतमततको सजचवालय सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयमा रहन ेछ ।  

(१७) सतमततको काम, कताव्य र अतधकार देहायबमोजिम हनु ेछिः 

(क) प्रदेशको मेतडको तलिल सेवासम्बन्त्धी नीतत तथा मापदण्डका सम्बन्त्धमा मन्त्त्रालयलाई 
तसफाररस िने, 

(ि) मेतडको तलिल सेवा स चालनका लाति स्वास््य संस्थालाई अनमुतत ददने, 

(ि) मेतडको तलिल सेवासम्बन्त्धी काया िने तनकायबीच समन्त्वय कायम िने, 
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(र्) मेतडको तलिल सेवासम्बन्त्धी वाङ्गषाक कायाक्रम र कायायोिना तयार िरी स्वीकृत िने तथा 
सोको कायाान्त्वयन िने, िराउने, 

(ङ) मेतडको तलिल सेवासम्बन्त्धी काया िने स्वास््य संस्थाको अनिुमन, तनरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण 
एवम ्प्राङ्गवतधक समन्त्वय िने, िराउने,  

(च) मेतडको तलिल सेवालाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक अन्त्य काया िने, िराउने । 

(१८) सतमततसम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले तोकेबमोजिम हनुे छ ।  

६.२ रणनीततको कायाान्त्वयन  
यस रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति देहायबमोजिमका उपाय अवलम्बन िररने छनि्ः 

(क) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयलाई स्वास््य के्षत्रको प्राथतमकताको 
कायासूचीमा समावेश िरी मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति प्रदेश तथा स्थानीय तहका रािनीततक 
नेततृ्वको प्रततवद्धता, सहयोि र समथान हातसल िररने छ ।  

(ि)  रणनीततको योिनावद्ध कायाान्त्वयनका लाति प्रदेशले कायाान्त्वयन योिना तिुामा िने छ । त्यसैिरी, 
स्थानीय तहमा रणनीततको कायाान्त्वयनका लाति सम्बजन्त्धत स्थानीय तहले योिना तिुामा िने छन ्। 

(ि) रणनीततको कायाान्त्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन प्रदेशले रणनीततको स्थानीयकरणका लाति समन्त्वय 
िनुाका साथै स्थानीय तहको कायाान्त्वयन योिना तनमााण िना र कायाान्त्वयनका लाति आवश्यक 
प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय सहयोि उपलब्ध िराउने छ । 

(र्)  रणनीततको कायाान्त्वयनमा प्रदेश तथा स्थानीय तहबीच र अन्त्तरतनकायित दोहोरोपना हटाउन 
आवश्यक उपाय अवलम्बन िररने छ ।  

(ङ) लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदायी कायाक्रम तथा बिेट व्यवस्थालाई 
प्रदेश तथा स्थानीय तहमा अतनवाया रूपमा कायाान्त्वयनमा ल्याइने छ । साथै प्रदेश तथा स्थानीय 
तहको कायाक्रम तथा बिेट तिुामा िदाा लैङ्गिक दृङ्गष्ट तथा स्वास््य सेवाबाट “कोही पतन छुट्न ु
हुाँदैन (LNOB)” को अवधारणाका आधारमा ङ्गवश् लेषण िने पररपाटी अवलम्बन िररने छ । 

(च) आधारभतू तथा मूलप्रवाहका स्वास््य सेवा प्रवाह िने स्वास््य संस्थाहरूको क्षमता स्थानीय तहको 
समन्त्वयमा सदुृढीकरण िररने छ । यसअन्त्तिात पयााप्त अतधकार र जिम्मेवारीको व्यवस्था, 
कायाबोझका आधारमा स्वास््य िनशजिको व्यवस्था, उपयिु पूवााधारको व्यवस्था, पयााप्त स्रोत 
साधनको उपलब्धता, स्वास््यकमीलाई उत्प्ररेरत िना, कायासम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन पद्धततको 
कायाान्त्वयन, सहभातितामूलक अनिुमन र मूल्याङ्कन पद्धततको कायाान्त्वयनका साथै सामाजिक 
परीक्षण िराउने िस्ता उपाय अवलम्बन िररने छन ्। 
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(छ) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयको प्रभावकारी 
मूलप्रवाहीकरण, आन्त्तररकीकरण तथा संवेदनशील कायाान्त्वयनको मापनका लाति नततिा मापनको 
ढााँचाको उपयोि िररने छ । साथै नततिा मापनलाई िास लजक्षत समूहको स्वास््य जस्थततको 
अनिुमन िना सङ्गकने िरी िण्डीकृत सूचनाप्रणाली उपयोिमा ल्याइने छ । 

६.३ रणनीतत कायाान्त्वयन योिना 
(क) नेपालले ददिो ङ्गवकास लक्ष्य, २०३० मा उजल्लजित स्वास््य र लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 

समावेशीकरणसम्बन्त्धी लक्ष्य र सो पूरा िनाका लाति नेपाल सरकारले तयार िरेको कायाान्त्वयन 
रणनीतत र योिनासाँि साम िस्य कायम हनुे िरी यो रणनीतत कायाान्त्वयन िररने छ । 

(ि) यो रणनीततको कायाान्त्वयनका लाति कायाान्त्वयन योिना तिुामा िररएको छ । सो कायाान्त्वयन 
योिना अनसूुची-३ मा ददइएको छ । 

(ि) रणनीततको कायाान्त्वयनका लाति आवश्यक पने ङ्गवत्तीय साधनको ङ्गवतनयोिन र उपयोिलाई 
वस्तपुरक र कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलापमा आधाररत िराउन लाित तनधाारण कायाढााँचा तनमााण 
िरी उपयोिमा ल्याइने छ । 

(र्) यस रणनीततबमोजिम प्रदेशमा आधारभतू स्वास््य सेवा पाउने लजक्षत समूहको िण्डीकृत त्याख क 
प्रदेशका ङ्गवतभन्त् न तनकाय तथा स्थानीय तहसाँि समन्त्वय िरी सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले सङ्कलन 
िने छ । यस्तो त्याख कलाई स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली र स्वास््य क्षते्रका अन्त्य 
सूचनाप्रणालीसाँि आवद्ध िररने छ र अद्यावतधक िदै लतिने छ । 

६.४ अनिुमन र मूल्याङ्कन व्यवस्था 
(क) यस रणनीतत कायाान्त्वयनको प्रदेश तहको अनिुमन र मूल्याङ्कनको व्यवस्था सामाजिक ङ्गवकास 

मन्त्त्रालयले िने छ । रणनीततसाँि सम्बजन्त्धत व्यवस्थापनकीय र प्रणालीित प्रभावकाररताको 
अनिुमन र मूल्याङ्कन सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले िराउने छ । 

(ि) स्थानीय तहमा यस रणनीततसाँि सम्बजन्त्धत कायाक्रमको कायाान्त्वयन र सेवाप्रवाहको उपलजब्ध 
एवम ्सोको प्रभावकाररताको अनिुमन र मूल्याङ्कन सम्बजन्त्धत स्थानीय तहले िने छ । 

(ि) प्रदेश तथा स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रको आवतधक तथा वाङ्गषाक योिनासाँिै अनिुमन र 
मूल्याङ्कनको कायायोिनासमेत तिुामा िररने छ । यसअन्त्तिात अनिुमन र मूल्याङ्कन कायाका 
लाति आवश्यक पने स्रोत साधनको व्यवस्था स्वास््यसम्बन्त्धी वाङ्गषाक कायाक्रम तथा बिेटमा 
समावेश िररने छ । 
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(र्) प्रदेशमा लजक्षत समूहको स्वास््य जस्थतत स्पष्ट देजिने िरी िण्डीकृत नक्साङ्कनका साथै 
सूचनाप्रणाली व्यवजस्थत िररने छ । 

(ङ) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयलाई ङ्गवद्यमान अनिुमन 
तथा मूल्याङ्कन तनदेजशका तथा प्रङ्गक्रयामा संयोिन िररने छ । 

(च) प्रदेश तथा स्थानीय तहको स्वास््य के्षत्रको आवतधक तथा वाङ्गषाक कायासम्पादन समीक्षा िररंदा 
स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत कायाान्त्वयन जस्थततको 
समीक्षासमेत िररने छ । 

(छ) वाङ्गषाक समीक्षा तथा मूल्याङ्कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषण तथा सझुावहरूलाई आिामी योिना तथा 
कायाक्रम तिुामा िदाा स्वास््यसम्बन्त्धी सवाव्यापी मान्त्यता तथा लजक्षत कायाक्रमको आवश्यकतासाँि 
मेलिाने िरी समावेश िररन ेछ । 

(ि) यो रणनीतत स्थानीय तहका लाति मािादशानका रूपमा रहने छन ्। यस रणनीततसाँि साम िस्य 
हनुे िरी स्थानीय तहले आआफ्नो सामाजिक, सांस्कृततक, आतथाक एवम ् भौिोतलक जस्थततको 
लेिािोिा र ङ्गवश् लेषणका आधारमा स्वास््य के्षत्रको योिना र कायाक्रममा पररमािान िना सक्न े
छन ्।   

(झ) स्थानीय तहले आफ्नो सामाजिक आतथाक जस्थततको ङ्गवश् लेषणका आधारमा लजक्षत समूहको पङ्गहचान 
िना सक्न ेछन ्। यस रणनीततले तनददाष्ट िरेको उद्देश्य र सोका लाति उजल्लजित ङ्गवतभन्त् न रणनीतत 
तथा कायानीततअन्त्तिात रही स्थानीय तहले आ-आफ्नो स्वास््य क्षेत्रको कायाक्रम कायाान्त्वयन तथा 
सेवाप्रवाहसम्बन्त्धी उपलजब्ध सूचक तनधाारण िरी नततिा अनिुमन िने छन ्। 

(ञ) अनिुमन र मूल्याङ्कनलाई त्यमा आधाररत बनाउन स्थानीय तहले आफ्नो कायाके्षत्रातधकारतभत्रको 
स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण िण्डीकृत सूचनाको व्यवस्थापन 
िने छ ।  

(ट) सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले स्वास््य के्षत्रसाँि सम्बजन्त्धत लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्त्धी सूचना र त्याख कलाई सङ्घ तथा स्थानीय तहसाँि साम िस्य कायम िने 
िरी एकीकृत स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीमा आवश्यक पररमािान र सदुृढीकरण िने छ । 

(ठ) स्थानीय तहले आफ्नो आवश्यकताअनसुारको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण सतुनजश् चत िना अनिुमन र सपुरीवेक्षणको ङ्गवतध बनाइ कायाान्त्वयन िने छन ्। 

(ड) अनिुमन तथा मूल्याङ्कन कायालाई नततिामूलक तलु्याउन नततिामा आधाररत प्रणाली अवलम्बन 
िररने छ । स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत 
कायाान्त्वयनका लाति तनधााररत उद्देश्यबमोजिमको नततिा मापन िने प्रमिु सूचकसङ्गहतको नततिा 
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मापन ढााँचाको उपयोि िररन ेछ । नततिा मापन ढााँचा अनसूुची-४ मा समावेश िररएको छ । 
सोही आधारमा यो रणनीततको कायाान्त्वयन नततिाको समीक्षा तथा मूल्याङ्कन िररने छ । 

६.५ रणनीततको पनुरावलोकन र पररमािान 
रणनीतत कायाान्त्वयनको सन्त्दभामा कुनै दङु्गवधा वा बाधा अड्काउ परेमा त्यसको व्यायया सामाजिक 
ङ्गवकास मन्त्त्रालयले िने छ ।   

रणनीततलाई समयसापेक्ष बनाउन आवश्यकताअनसुार देहायबमोजिम पनुरावलोकन तथा पररमािान िररन े
छिः 

(क) यो रणनीततको कायाान्त्वयन अवतध कायाान्त्वयन भएको तमततले पााँच वषाको हनु ेछ ।  

(ि) कायाान्त्वयनको तीन वषापश् चात ् रणनीतत कायाान्त्वयनबाट उपलब्ध नततिा र पषृ्ठपोषणसमेतको 
आधारमा सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयमा रहेको स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण तनदेशक सतमततको तसफाररसमा यस रणनीततको पनुरावलोकन िरी पररमािान िररन े
छ ।  

(ि) सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयले रणनीतत पनुरावलोकनसम्बन्त्धी मूल्याङ्कन प्रततवेदन स्थानीय तहमा 
पठाइ प्रदेश तथा स्थानीय तहबीच समन्त्वय र साम िस्य कायम िने छ । 

(र्) प्रदेश सरकारले यस रणनीततमा िररएका व्यवस्थामा आवश्यकताअनसुार व्यायया, थपर्ट, संशोधन 
वा हेरफेर िना सक्ने छ । 

***  ***  *** 
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अनसूुची-१: 

रणनीततमा प्रयोि भएका मयुय-मयुय शब्दको पररभाषा 

 

यस रणनीततको प्रयोिनका लाति रणनीततमा उल्लेि िररएका मयुय-मयुय शब्दको पररभाषा देहायबमोजिम 
िररएको छ । यसमा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तथा स्थानीय सरकारले बनाएको नीतत एवम ्कानूनमा 
उजल्लजित सान्त्दतभाक पररभाषालाई समेत पररपूरकता र तादात्म्यताका आधारमा ग्रहण िररएको छ ।  

ङ्गवषय वा प्रसिले अको अथा नलािेमा यस तनदेजशकाको प्रयोिनका लातििः  

(१)  “अन्त्तरसमूहित तभन्त् नताको ङ्गवश् लेषण (Intersectionality Analysis)” भन्त् नाले लैङ्गिकता, िातिाततित र 
विीय तभन्त् नताले व्यजि वा समदुायको आतथाक र सामाजिक जस्थततमा के कस्तो प्रभाव पादाछ, ङ्गवभेद र 
वज चतीकरण हनुमुा कसरी सर्ाउाँदछ, पङ्गहचान कायम िना र सेवा सङु्गवधामातथको पहुाँचमा कस्तो असर 
पादाछ भन्त् ने ङ्गवषयको ङ्गवश् लेषण िने ङ्गवतध सम्झनपुदाछ । यसले लैङ्गिक तभन्त् नताले िातिाततित र विीय 
जस्थततमा, िातिाततित तभन्त् नताले लैङ्गिक वा विीय सम्बन्त्धमा, विीय तभन्त् नताले लैङ्गिक वा िातिाततित 
जस्थततमा पने प्रभाव र सोको कारणका ङ्गवषय ङ्गवश् लेषण िदाछ र सारभतू समानता कायम िना अवलम्बन 
िनुापने उपायका बारेमा मािादशान िदाछ । 

(२) “अततिरीब” भन्त् नाले स्वास््य के्षत्रको प्रयोिनका लाति र्रपररवारको िग्िा-िमीन वा अन्त्य सम्पजत्त, 

व्यापार वा रोििारबाट प्राप्त हनुे आम्दानीले एक वषामा ६ मङ्गहनाभन्त्दा कम अवतधसम्म मात्र िान 
पगु्नेलाई अततिरीब भनेर सम्झनपुछा । 

(३)  “अतधकारमा आधाररत पद्धतत” भन्त् नाले मानव अतधकारसम्बन्त्धी ङ्गवश् वव्यापी आधारभतू मान्त्यता र 
महासजन्त्धका प्रावधानबमोजिम सबै नािररकले मानवीय दृङ्गष्टले आधारभतू अतधकार प्राप्त िने, उपभोि 
िने र लाभ प्राप्त िने समान हक र स्वतन्त्त्रतालाई बझु्नपुदाछ । यसमा मानव अतधकारका तसद्धान्त्त र 
मापदण्ड, अतधकारको संरक्षण िने प्रणाली, अतधकारको उपभोि िने सक्षमता, पररपालनाका लाति 
िवाफदेङ्गहता प्रणाली, आददको संयोिन भएको हनु्त्छ । 

(४)  “अपाख िता भएका व्यजि” भन्त् नाले शारीररक, मानतसक, बौङ्गद्धक वा इजन्त्ियसम्बन्त्धी दीर्ाकालीन अशिता, 
ङ्गवकलािता, कायाित सीतमतता (फखसनल वा इम्पेररमेण्ट) िस्ता ङ्गवद्यमान अवरोधका कारण अन्त्य 
व्यजिसरह समान आधारमा पूणा र प्रभावकारी ढिले सामाजिक िीवनमा सहभािी हनु बाधा भएका 
व्यजिलाई सम्झनपुदाछ । 

(५) “अपाख ितामैत्री संरचना” भन्त् नाले अपाख िता भएका व्यजिको शारीररक अवस्थाअनसुार अन्त्य व्यजिसरह 
आवतिावत िना र उपलब्ध सेवा उपयोि िनालाई सहि हनुेिरी उपयिु पूवााधार (क्याम्प, शौचालय, 
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तलफ्ट, सङ्कते, अन्त्य), सूचनाित व्यवस्था एवम ्अपररहायाताका आधारमा सहायक सामग्री (Assistive 

Devices) उपलब्ध हनुे एकीकृत क्षमतालाई सम्झनपुदाछ । 

(६) “अशि ज्येष्ठ नािररक” भन्त् नाले शारीररक वा मानतसक वा दवैु रूपले अशि ज्येष्ठ नािररक सम्झनपुछा । 

(७) “असहाय ज्येष्ठ नािररक” भन्त् नाले देहायको कुनै वा सबै अवस्थाको ज्येष्ठ नािररक सम्झनपुछा: (१) 
िीवनयापन िने कुनै आधार, आयस्रोत वा सम्पजत्त नभएको, (२) पालनपोषण तथा हेरचाह िने पररवारको 
कुनै सदस्य नभएको, (३) पररवारको सदस्य भए पतन उपयिु तररकाले पालनपोषण नभई अपहेतलत वा 
उपेजक्षत िीवनयापन िनुापरेका व्यजि ।  

(८) “अस्थायी स्वास््य केन्त्ि” भन्त् नाले मौसमी बसाइाँसराइ वा छोटो अवतधको आयआिानका लाति समदुाय 
वा उल्लेयय सखययाका व्यजि आफ्नो स्थान छाडी अन्त्य के्षत्रमा िई बसोबास िरेको अवस्थामा ती 
व्यजिहरूलाई आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन स्थापना िररएका स्वास््य केन्त्िलाई 
सम्झनपुदाछ ।  

(९) “कोहीपतन छुट्न ु हुाँदैन (Leave No One Behind - LNOB)” भन्त् नाले समावेशी एवम ् अतधकारमिुी 
ङ्गवकासलाई सतुनजश् चत िना ददिो ङ्गवकासको लक्ष्यअन्त्तिात आएको अवधारणा सम्झनपुदाछ । 
अततसीमान्त्तीकृत अवस्थामा रहेकालाई पङ्गहलो प्राथतमकता ददन ेनैततक आधारमा यो मान्त्यता आएको 
हो । सबैका लाति स्वास््यको माध्यमबाट स्वास््य के्षत्रका नततिामा सधुार ल्याउन सरकार र सबै 
साझेदारहरूको कायापद्धततमा यसले चनुौती ददएको छ । िो अततसीमान्त्तीकृत अवस्थामा छन;् सेवा 
पाउन नसकेको अवस्थामा छन;्  सेवाबाट ङ्गवमिु छन;् िोजिम अवस्थामा छन;् उनीहरूलाई प्राथतमकता 
ददई कायाक्रम कायाान्त्वयन िने एवम ्सेवा परु् याउने कुरामा यसले िोड ददन ेकुरालाई बझुाउाँदछ । 

(१०) “िरीब” भन्त् नाले नेपाल सरकारले तनजश् चत मापदण्डअन्त्तिात समय-समयमा तोकेको राङ्गिय वा के्षत्रित 
िरीबीको रेिामतुन रहेको, जशक्षा, स्वास््यिस्ता मानव ङ्गवकासका सूचकहरूका आधारमा ङ्गपछतडएको र 
तनजश् चत तलि तथा सामाजिक समूहका आधारमा राङ्गिय ङ्गवकास प्रङ्गक्रयामा समावेश हनु नसकेको व्यजि 
वा समूहलाई सम्झनपुदाछ । 

(११) “िैरसरकारी संस्था” भन्त् नाले मनुाफा आिान िने नभई आतथाक तथा सामाजिक ङ्गवकासमा योिदान 
परु् याउने उद्दशे्यले प्रचतलत कानूनबमोजिम स्थानीय प्रशासनमा दताा भई जशक्षा, स्वास््य, आतथाक ङ्गवकास, 

सामाजिक पररचालनका के्षत्रमा कायारत संस्थाहरू सम्झनपुछा । यो शब्दले समदुायमा आधाररत सिठन 
र नािररक समािका तनकायलाई समेत िनाउाँदछ ।  

(१२) “िोजिममा रहेका व्यजि” भन्त् नाले मानव स्वास््यका दृङ्गष्टले शारीररक तथा मानतसक रूपमा ितरािन्त्य 
तथा सङ्कटापन्त् न अवस्थामा रहेका र सोबाट सरुजक्षत हनु ेकुनै भरपदो उपाय अवलम्बन िना असक्षम 
व्यजि सम्झनपुदाछ । 
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(१३) “दिुाम एवम ्ङ्गवकट के्षत्र” भन्त् नाले आधारभतू स्वास््य सेवामा दूरी टाढा भएर स्वास््य सेवा तलन कदठनाइ 
भएको के्षत्रलाई दिुाम र भौिोतलक ङ्गवकटताका कारण आधारभतू स्वास््य सेवा पगु्न नसकेको के्षत्रलाई 
ङ्गवकट के्षत्र सम्झनपुछा । दिुाम एवम ्ङ्गवकट के्षत्रको नक्शाङ्कनका आधारमा प्रदेश तथा स्थानीय तहले 
आधारभतू स्वास््य सेवाको उपलब्धता, सेवामा पहुाँच एवम ्सेवाको प्रातप्तको आधारमा दिुाम तथा ङ्गवकट 
के्षत्र तनधाारण िना सक्ने छ ।   

(१४) “प्राकृततक प्रकोप पीतडत” भन्त् नाले भकूम्प, बाढी, पङ्गहरो तथा भसू्िलन, शीतलहर, तातो हावाको लहर, 

चट्यािलिायतका प्राकृततक प्रकोपबाट पीतडत व्यजि सम्झनपुदाछ ।  

(१५) “मूलप्रवाहीकरण” भन्त् नाले नीतत, कानून र पद्धततको प्रभाव र असर मङ्गहला, परुुष एवम ्ङ्गवतभन्त् न सामाजिक 
समूहका व्यजिमा फरक-फरक पने यथाथालाई आत्मसात ्िने तररकालाई बझुाउाँदछ । यसले मङ्गहला, 
िरीब, तथा वज चत समूहले सामना िनुापरेका बाधा-अड्चनहरूको पङ्गहचान िरी सम्बोधन िना नीततित 
व्यवस्था, संस्थाित संरचना, कायाक्रम तथा बिेट तिुामा पद्धतत, अनिुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणाली र 
ङ्गवतभन्त् न अध्ययन एवम ्अनसुन्त्धानलाई सामाजिक रूपले उत्तरदायी बनाउने रणनीततित, प्रणालीित एवम ्
मनोव्यवहारित क्षमता तथा ततनको उपयोिबाट प्राप्त हनु ेनततिासमेतलाई   सम्झनपुदाछ । 

(१६) “लैङ्गिक तथा सामाजिक संवेदनशीलता” भन्त् नाले मङ्गहला र परुुष एवम ् यौतनक तथा लैङ्गिक 
अल्पसख ययकबीचको ङ्गवभेदपूणा सामाजिक सम्बन्त्धबाट उत्पन्त् न बाधा-अड्चनहरू; परम्पराित संस्कृतत, 

मान्त्यता एवम ्प्रचलनहरूबाट तसजिात बाधा-अडचनहरू; समािमा ङ्गवद्यमान िाततित ङ्गवभेदबाट उत्पन्त् न 
बाधा-अड्चनहरू; अपाख िता भएका तथा असहाय ज्येष्ठ नािररकका कदठनाइहरू; ङ्गवपन्त् न व्यजिले सेवा 
उपयोि िनालाई आइपने बाधा-अवरोधहरू र ती अवरोधले िदाा व्यजिमा पना िाने मानतसक तथा 
शारीररक पीडालाई आत्मसात ्िरेर नीतत तनमााता, कायाान्त्वयनमा जिम्मेवार संस्था तथा व्यजि, स्वास््य 
सेवाप्रदायक आददले अतधकतम रूपमा त्यस्ता कदठनाइ/अड्चनहरू हटाउन सहयोि पगु्ने िरी िररने 
व्यवहाररक एवम ् सेवाप्रवाह क्षमतासङ्गहतको िवाफदेङ्गहता एवम ् जिम्मेवारीपनलाई नै लैङ्गिक तथा 
सामाजिक संवेदनशीलता भतनन्त्छ । 

(१७)  “लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गहंसा” भन्त् नाले लैङ्गिक तभन्त् नता वा अन्त्तरका आधारमा मङ्गहला, परुुष वा लैङ्गिक 
तथा यौतनक अल्पसख ययक समूहका व्यजि उपर व्यजिित वा संस्थाित रूपमा िररने शारीररक, 

मानतसक, यौतनक, भावनात्मक, ङ्गवत्तीय र संरचनाित ङ्गहंसा, वज चतीकरण, ङ्गवभेद, पूवााग्रह वा अपराधिन्त्य 
काया बझु्नपुदाछ । 

(१८)  “लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट” भन्त् नाले कुनै तनजश् चत अवतधका लाति आवश्यक पने कुल बिेटको अनमुान, 

आयको आधारको िोिी, ङ्गवतभन्त् न शीषाकहरूमा िररन े ङ्गवतनयोिन र िचा, िचाको अतभलेि र 
लेिािोिालिायतका सम्पूणा पक्षमा लैङ्गिक समानताको लक्ष्यलाई केन्त्िमा रािेर उद्देश्यमूलक ढिले 
योिनावद्ध रूपमा लैङ्गिक ङ्गवश् लेषणसङ्गहत आतथाक स्रोतको सतुनजश् चतता र उपलजब्धको समतामूलक 
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ङ्गवतरण र उपयोि हनुे िरी िररने बिेट तिुामा, कायाान्त्वयन, अनिुमन र मूल्याङ्कन एवम ् सधुारका 
कायासमेतलाई िनाउाँदछ ।   

(१९)  “लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक” भन्त् नाले समािमा रहेका व्यजिहरूको समूह िसको यौतनक वा 
लैङ्गिक पङ्गहचान, अतभमिुीकरण, प्रचलन र व्यवहार समािका बहसुख ययक व्यजिको समूहको भन्त्दा 
तभन्त् न वा फरक प्रकृततको हनु्त्छ । यस्तो समूहमा LGBTQI विाका व्यजि पदाछन ्। यसमा ङ्गवतभन्त् न 
उपसमूहका व्यजि पदाछन ्िसमा L भन्त् नाले Lesbian, G भन्त् नाले Gay, B भन्त् नाले Bi-sexual वा Non-

binary अथवा Non-heteroxexual, T भन्त् नाले Transgender, Q भन्त् नाले Queer तथा I भन्त् नाले Intersex 
व्यजिलाई िनाउाँदछ । यस विाका व्यजिको स्वास््य आवश्यकता उपसमूहअनसुार फरक-फरक 
हनु्त्छ ।  

(२०) “लैङ्गिक दृङ्गष्ट (Gender Lens)” भन्त् नाले मङ्गहला र परुुषलाई िैङ्गवक दृङ्गष्टबाट नहेरी लैङ्गिक सम्बन्त्धको 
दृङ्गष्टबाट हेने तररका हो । यसले मङ्गहला र परुुषबीचको सम्बन्त्धलाई सहभातिता, आवश्यकता र 
वास्तङ्गवकताका आधारमा समािमा पङ्गहचान र मूल्य प्रदान िना मद्दत िदाछ ।समािमा मङ्गहला र 
परुुषबीचको सम्बन्त्धमा समतायिु दृङ्गष्टकोण राय न, उनीहरूबीचको शजिसम्बन्त्धलाई समतामा आधाररत 
तलु्याउनकुा साथै समता कायम िनाका लाति सशिीकरण र समावेशीकरणमा िोड ददन्त्छ ।  

(२१) “लैङ्गिक सम्पका  व्यजि वा एकाई” भन्त् नाले मन्त्त्रालय, स्वास््य संस्था तथा अस्पताल र प्रदेश एवम ्
स्थानीय तहमा मङ्गहला, िरीब तथा वज चत समूहका मातनसहरूको स्वास््य सेवामा पहुाँच बढाउन सहयोि 
परु् याउने उद्देश्यले ल्याइएका नीततित प्रावधानहरू कायाान्त्वयन िना, लैङ्गिक तथा समावेशी तवरले 
उत्तरदायी कायाक्रम तथा बिेट तिुामा िना, कायाान्त्वयन सहिीकरण िना, अनिुमन तथा मूल्याङ्कनमा 
लैङ्गिक तथा सामाजिक ङ्गवषय मूलप्रवाहीकरण एवम ्एकीकरण िना समन्त्वय र सहिीकरणका लाति 
जिम्मेवार कमाचारी वा कमाचारीहरूको समूहलाई सम्झनपुदाछ । 

(२२) “लैङ्गिक वा लैङ्गिकता वा सामाजिक तलिभेद” भन्त् नाले समािले सिृना िरेका मङ्गहला तथा परुुषको 
भतूमका, उत्तरदाङ्गयत्व, अवसर तथा तनणाय प्रङ्गक्रयामा मङ्गहला, परुुष र तेस्रो तलिीको अतधकार तथा 
शजिसम्बन्त्धलाई िनाउाँछ । यसले मङ्गहला, परुुष एवम ्लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायका 
व्यजिको िैङ्गवक जस्थततमा नभई सामाजिक जस्थततको पङ्गहचान र मूल्याङ्कन िदाछ ।  

(२३) “लैङ्गिक समानता” भन्त् नाले मङ्गहला तथा परुुषबीच एवम ् ङ्गवतभन्त् न सामाजिक समूहहरूबीचको असमान 
शजिसम्बन्त्धलाई पररवतान िने र समङ्गवकासको अवधारणालाई िनाउाँदछ । 

(२४) “लैङ्गिक ङ्गहंसा” भन्त् नाले कुनै पतन स्थानमा हनुे शारीररक, मानतसक तथा यौनिन्त्य दवु्यावहार, सामाजिक 
कुरीततिन्त्य व्यवहारलिायतका तलिको भेदभावका आधारमा हनुे सबैप्रकारका ङ्गहंसालाई िनाउाँदछ । 
यसले प्रचतलत कानूनले लैङ्गिक ङ्गहंसा भनी पररभाङ्गषत िरेका कायासमेत सम्झनपुदाछ ।  
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(२५) “लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपमा संवेदनशील नीतत तथा कायाक्रम” भन्त् नाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको ङ्गवषयलाई प्राथतमकतामा समावेश िने, नीतत तथा कायाक्रमको तिुामा तथा 
कायाान्त्वयनमा लैङ्गिक तथा समावेजशताका दृङ्गष्टले लेिािोिा तथा ङ्गवश् लेषण िने, सो आधारमा सहभातिता 
िराउने, नीतत तथा कायाक्रमको उपलजब्ध तथा नततिालाई लैङ्गिक समता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणका दृङ्गष्टले उत्तरदायी बनाउने िरी संवेदनशीलता अाँिालेको नीतत तथा कायाक्रमलाई 
िनाउाँछ ।  

(२६) “लजक्षत समूह” भन्त् नाले आधारभतू स्वास््य सेवामा समता तथा समावेशीकरणका दृङ्गष्टले असमान एवम ्
असमावेशी जस्थततमा रहेका मङ्गहला, लैङ्गिक ङ्गहंसापीतडत व्यजि, अततिरीब तथा ङ्गवपन्त् न व्यजि, सीमान्त्तीकृत 
तथा लोपोन्त्मिु समूह, अपाख िता भएका व्यजि, ज्येष्ठ नािररक, सेवा नपिेुका दिुाम तथा ङ्गवकट के्षत्रमा 
बसोबास िने व्यजि, मानतसक रोिबाट पीतडत व्यजि तथा िोजिममा रहेका व्यजि सम्झनपुदाछ । 
यस शब्दले प्रदेश तथा स्थानीय तहले आ-आफ्नो सामाजिक तथा आतथाक जस्थततका साथै अन्त्य उपयिु 
आधारमा आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन तनधाारण िरेका लजक्षत व्यजिको समूहलाई 
िनाउाँदछ । यसमा नेपाल सरकारले आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउनका लाति समय-समयमा 
तोकेका अन्त्य लजक्षत समूहलाई समेत िनाउाँछ । 

(२७) “वज चत समूह” वा “वज चतीकरणमा परेका समूह वा व्यजि” भन्त् नाले आतथाक जस्थतत, िातिातत, लैङ्गिकता, 
शारीररक तथा मानतसक अपाख िता, भौिोतलकता एवम ् दिुामताका आधारमा ऐततहातसक कालदेजि 
तनरन्त्तर रूपमा ङ्गवभेदपूणा र वज चततको व्यवहारमा परेका समूहलाई िनाउाँदछ । स्वास््य के्षत्रको 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीततले रािको ङ्गवकास प्रङ्गक्रयाको मूलप्रवाहमा समावेश 
नभएका मङ्गहला, दतलत, सीमान्त्तीकृत तथा लोपोन्त्मिु िातत/िनिातत, मजुस्लम, अपाख िता भएका व्यजि, 

असहाय िेष्ठ नािररक, मानतसक रूपमा अशि व्यजि, कदठन पररजस्थततमा बााँच्न बाध्य तथा िोजिमको 
जस्थततमा रहेका व्यजि, अततदिुाम एवम ् ङ्गवकट के्षत्रमा बसोबास िने व्यजिलाई वज चततमा परेका 
समूहको रूपमा पररभाङ्गषत िरेको छ । 

(२८)  “समता” भन्त् नाले असमानबीच समानता हातसल िना न्त्यायोजचत काया र व्यवहार अपनाउन ुहो । मङ्गहला 
र परुुष, धनी र िरीब एवम ् सङु्गवधा सम्पन्त् न र सीमान्त्तीकृत समूहहरूको फरक-फरक सामाजिक, 

सांस्कृततक तथा आतथाक अवस्था भएको कारणले उनीहरूबीच उत्पादनशील आतथाक स्रोतमातथको पहुाँच 
समान हनु नसक्ने हनुाले अवसर र स्रोतहरूको उपलब्धता, पहुाँच र उपभोिमा न्त्यायोजचत एवम ्
समतामूलक दृङ्गष्टकोण, पद्धतत र प्रङ्गक्रया अपनाएर सबै पक्षमा वास्तङ्गवक वा सारभतू समानता हातसल 
हनुे ङ्गवषय बझुाउाँदछ । समतालाई वास्तङ्गवक वा सारभतू समानता र औपचाररक समानताबीचको 
फरकका आधारमा तनर्क्र्यौल िररन्त्छ । 
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(२९) “समानता” भन्त् नाले िैङ्गवक तभन्त् नतालाई आत्मसात ्िरी समािमा रहेका मूल्य, मान्त्यता, दृङ्गष्टकोण र सोचाइमा 
पररवतानसङ्गहत मङ्गहला र परुुष तथा ङ्गवतभन्त् न सामाजिक समूहबीचका साथै ङ्गवतभन्त् न अवस्थाका व्यजि 
तथा समदुायका बीचमा वास्तङ्गवक रूपमा समान अवस्था हातसल हनुे कुरालाई बझुाउाँदछ । 

(३०) “सामाजिक समावेशीकरण” भन्त् नाले ङ्गवद्यमान सामाजिक तलिभेद, विा तथा िातिाततित रूपमा 
अन्त्तसमूहित शजिसम्बन्त्ध, सामाजिक ङ्गवङ्गवधता र आयातमक तभन्त् नतालाई समतायिु सन्त्तलुनमा 
आधाररत तलु्याउन मूलप्रवाहीकरण, सबैप्रकारका ङ्गवभेदको अन्त्त्य, अतधकारको प्रातप्त र उपयोि तथा 
सशिीकरणमा िोड ददन्त्छ । साथै यसले सबै तलि र विाको सामाजिक पङ्गहचानलाई समानता र 
समताका आधारमा सम्बोधन िरी सबैका लाति समान अतधकार, अवसर, पङ्गहचान तथा सम्मानलाई 
सतुनजश् चत िराउाँदछ । 

यस शब्दले मङ्गहला, िरीब, दतलत तथा अन्त्य सीमान्त्तीकृत समदुायहरूको स्रोत, अवसर एवम ्सेवाहरूमा 
समतामूलक ढिबाट पहुाँच र प्रतततनतधत्व बढाउनलाई अवरोधका रूपमा रहेका सांस्कृततक, सामाजिक, 

आतथाक र संस्थाित अप्ठ्याराहरूलाई हटाइ सकारात्मक कायासमेतका आधारमा उनीहरूका लाति 
स्वास््य एवम ्मानव ङ्गवकाससम्बन्त्धी अवसर तथा सेवासङु्गवधाहरू वङृ्गद्ध िने कुरासमेत बझुाउाँदछ । 

(३१) “सेवा पगु्न नसकेका समूह” भन्त् नाले मन्त्त्रालयले व्यवस्था िरेका सेवा सङु्गवधाहरू उपलब्धै नहनुे, उपलब्ध 
भए पतन आतथाक, भौिोतलक, सामाजिक तथा सांस्कृततक कारणले सेवासङु्गवधा उपयोि िना असमथा हनु े
िरी वज चततमा परेका समूहलाई िनाउाँदछ ।  

(३२) “संस्थाित संयन्त्त्र” भन्त् नाले स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका लाति 
प्रदेश तहमा मािादशान र तनदेशन ददन, संस्थाित िना, समन्त्वय र सहिीकरण िना तथा नीतत, रणनीतत, 

संस्थाित व्यवस्था, कानून, योिना, कायाक्रम तथा बिेट व्यवस्थामा मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति सङ्घ 
तहमा स्वास््य तथा िनसखयया मन्त्त्रालय तथा प्रदेश तहको सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयमा रहेका 
सतमतत र स्थानीय तहका समन्त्वय सतमततलाई सम्झनपुदाछ । 

(३३) “स्वास््य सेवाको उपयोिमा बाधा-अड्चनहरू” भन्त् नाले िरीबी, लैङ्गिक एवम ्अन्त्तरसमित ङ्गवभेद, सामाजिक 
परम्परा, उमेर, शारीररक अवस्था, भौिोतलकता, भाषा, आददका कारणहरूले स्वास््य सेवामा पहुाँच एवम ्
सेवाको उपयोि िनालाई अवरोध सिृना भएको अवस्थाका कारण हनुे संरचनाित, पद्धततित तथा 
मनोव्यवहारित रूपमा प्रततकूल जस्थतत सिृना िने कारक तत्वहरूलाई बझुाउाँदछ । यसमा स्वास््य 
सेवा टाढा हनु,ु औषतध तथा सामनग्रीको अभाव हनु,ु सेवाप्रदायकको भेदभावपूणा व्यवहार हनु,ु 

सेवाग्राहीप्रततको संवेदनशीलतामा कमी, स्वास््यकमीको अनपुजस्थतत, भौततक पूवााधार अनपुयिु हनु,ु 

सामाजिक परम्परा एवम ्कुरीततिस्ता कारणहरूले तनजश् चत समूहलाई सहि रूपमा सेवा तलन अवरोध 
परु् याउने कारक तत्व र ततनले ल्याउन ेनकारात्मक पररणामसमेत सम्झनपुछा ।  
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(३४) “सेवा पगु्न नसकेका के्षत्र” भन्त् नाले भौिोतलक ङ्गवकटता एवम ्दूरीका आधारमा सेवासङु्गवधाको प्रावधान 
निनााले उि भौिोतलक के्षत्रमा बसोबास िने नािररकहरूले अन्त्यके्षत्रका नािररकसरह तनयतमत 
सेवासङु्गवधा प्रयोि िना नपाएको अवस्थालई सेवा सङु्गवधाबाट वज चत के्षत्र सम्झनपुदाछ।  

(३५) “सीमान्त्तीकृत र लोपोन्त्मिु समूह” भन्त् नाले आतथाक, सामाजिक, सांस्कृततक वा शैजक्षक दृङ्गष्टले पछातड 
परेका तथा राज्यको सेवा सङु्गवधाबाट ङ्गवमिु र वज चततमा परेका एवम ्ङ्गवतभन्त् न कारणले आफ्नो अजस्तत्त्व 
समाप्त हनुे अवस्थामा पिेुका समदुायलाई िनाउाँछ । 

(३६) “स्वास््य सेवाप्रदायक” भन्त् नाले लजक्षत समूहसमेतमा आधारभतू स्वास््य सेवा तथा अत्यावश्यक 
स्वास््योपचार सेवा उपलब्ध िराउने िरी अतधकार, जिम्मेवारी तथा उत्तरदाङ्गयत्त्व भएको सरकारी तनकाय, 

िैरसरकारी सङ्घ संस्था वा स्वास््य सेवा प्रवाह िने अन्त्य तनकाय सम्झनपुदाछ । 

(३७) “स्वास््य संस्था स चालन तथा व्यवस्थापन सतमतत” भन्त् नाले स्वास््य संस्थाहरूको समग्र व्यवस्थापनका 
लाति मन्त्त्रालयबाट िारी िररएको तनदेजशकाअनसुार ङ्गवतधवत रूपमा स्थानीय तहमा िठन िररएको 
सतमततलाई सम्झनपुदाछ । 

(३८) “ङ्गवपन्त् न समदुाय” भन्त् नाले मानवोजचत िीवनयापन िना आवश्यक पने आतथाक तथा सामाजिक आधार 
कमिोर भएका, आधारभतू स्वास््य सेवाबाट ङ्गवमिु, जशक्षामा पहुाँच नभएका, रोििारीमूलक आय नभएका 
र आयमूलक अवसरबाट ङ्गवमिु समदुाय सम्झनपुदाछ । 

(३९) “ङ्गवभेद” भन्त् नाले नीतत तथा कानून, प्रचलन र अभ्यास, प्राप्त हनुे लाभ र उपभोि एवम ्मनोव्यवहाररक 
आधारमा लैङ्गिक, विीय तथा िातिाततित आधारमा ङ्गवतभन्त् ना सामाजिक समूहबीच वज चत िने, प्रततवन्त्ध 
िने, असमान र भेदभाविन्त्य व्यवहार िने, समतासम्बन्त्धी आवश्यकतालाई सम्मान निने, आदद जस्थततलाई 
िनाउाँदछ । 

(४०) “ङ्गवशषे उपचार सेवा” भन्त् नाले लजक्षत समूहका व्यजिको शारीररक, मानतसक वा मनोसामाजिक स्वास््य 
जस्थततका कारण उत्पन्त् न स्वास््य समस्या वा आवश्यकतालाई सम्बोधन िना ङ्गवशेष दक्षता भएका 
जचङ्गकत्सकले िने स्वास््य परीक्षण, तनदान, उपचार वा स्वास््य हेरचाहमा आधाररत सबैप्रकारका स्वास््य 
सेवा सम्झनपुदाछ । 

***  ***  ***  
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अनसूुची-२:  
प्रदेश तथा स्थानीय तहका स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 

सतमततहरूको काम, कताव्य र जिम्मेवारी 

 

१.  प्रदेश तहको तनदेशक सतमतत 

(क)  प्रदेश तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति स्वीकृत 
रणनीततबमोजिम नीतत, योिना तथा कायाक्रम स्वीकृत िने ।  

(ि) मौिूदा एवम ्नयााँ तनमााण िररने प्रदेश तहको स्वास््य के्षत्रको नीतत, रणनीतत, ऐन तथा तनयमावली, 
मािादशान, तनदेजशका तथा कायाङ्गवतधहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
संवेदनशील बनाउन मािादशान र तनदेजशका स्वीकृत िरी प्रभावकारी रूपमा कायाान्त्वयन िने, 

िराउने । 

(ि) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयको मूलप्रवाहीकरण िना 
प्रदेश तहमा अन्त्तरके्षत्रित नीततबीच समन्त्वय िने तथा नीतत, योिना र कायाक्रम तथा संस्थाित 
व्यवस्थालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण उत्तरदायी बनाउन िनुापने सधुारका 
ङ्गवषयमा प्रदेश सरकारलाई तसफाररस ददन े। 

(र्) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी जिम्मेवारी प्रभावकारी 
रूपमा तनवााह िना िराउनका लाति प्रदेशस्तरमा अन्त्तरमन्त्त्रालय, अन्त्तरतनकाय एवम ् प्रदेश र 
स्थानीय तहबीच समन्त्वय र साम िस्य कायम िने । 

(ङ) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण के्षत्रमा काया िने प्रदेश तहका 
ङ्गवतभन्त् न तनकाय तथा सङ्घ संस्थाबीच सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िने । 

(च) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसाँि सम्बजन्त्धत मूलप्रवाहीकरणका 
योिना र कायाक्रमको कायाान्त्वयन एवम ्लजक्षत समूहमा प्रवाह हनुे स्वास््य सेवासम्बन्त्धी ङ्गवषयमा 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको प्रभावकाररता हातसल भए नभएको ङ्गवषयमा 
समीक्षा िने ।  

(छ)  प्रदेश तहमा लैङ्गिक ङ्गहंसाको रोकथाम तथा तनयन्त्त्रण एवम ्ङ्गहंसाप्रभाङ्गवत व्यजिको उपचार र 
पनुस्थाापना कायाको समन्त्वय र व्यवस्थापन िने जिम्मेवारीसङ्गहत सतमतत िठन िने । 

(ि) प्रदेश तहमा स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसाँि सम्बजन्त्धत 
मूलप्रवाहीकरणका योिना र कायाक्रमको कायाान्त्वयन, लजक्षत समूहमा प्रवाह हनुे स्वास््य 
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सेवासम्बन्त्धी ङ्गवषयमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण प्रभावकाररता हातसल भए 
नभएको ङ्गवषयमा चौमातसक, आवतधक तथा वाङ्गषाक रूपमा समीक्षा िने, अनिुमन र मूल्याङ्कन िने, 

िराउने । 

(झ) प्रदेश सरकारले ददएका अन्त्य जिम्मेवारी अनकूुलका काया िने, िराउने । 

प्रदेश तहमा िठन हनुे तनदेशक सतमततको काम, कताव्य र जिम्मेवारीका सम्बन्त्धमा प्रदेश तहको 
आवश्यकता एवम ्कायाान्त्वयन िना सक्ने क्षमता, हातसल िनुापने नततिासमेतका आधारमा प्रदेश 
सरकारले हेरफेर तथा थपर्ट िना सक्ने छ । 

२. प्रदेश तहको समन्त्वय सतमतत 

(क)  प्रदेश तहमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति स्वीकृत 
रणनीततबमोजिम नीतत, योिना तथा कायाक्रम तिुामा िना समन्त्वय र सहयोि िने ।  

(ि) प्रदेश तहको स्वास््य के्षत्रको नीतत, रणनीतत, ऐन तथा तनयमावली, मािादशान, तनदेजशका तथा 
कायाङ्गवतधहरूलाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील बनाउन आवश्यक 
समन्त्वय िने । 

(ि) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयको मूलप्रवाहीकरण िना 
तथा उत्तरदायी बनाउन िनुापने सधुारका ङ्गवषयमा तनदेशक सतमततलाई परामशा ददन े। 

(र्) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी जिम्मेवारी प्रभावकारी 
रूपमा तनवााह िना िराउनका लाति प्रदेश र स्थानीय तहका स्वास््य के्षत्रबीच समन्त्वय र 
साम िस्य कायम िने । 

(ङ) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण के्षत्रमा काया िने प्रदेश तहका 
ङ्गवतभन्त् ना तनकाय तथा सङ्घ संस्थाबीच सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िना अतभयानमूलक काया 
स चालन िने । 

(च) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसाँि सम्बजन्त्धत के्षत्रमा प्रदेश तहमा 
कायारत सरकारी तथा िैरसरकारी संस्थाबीच कायाित स िाल तनमााण िरी पररचालन िने । 

(छ) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसाँि सम्बजन्त्धत मूलप्रवाहीकरणका 
योिना र कायाक्रमको कायाान्त्वयनको ङ्गवषयमा प्राङ्गवतधक तहमा समीक्षा िने ।  

(ि) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नततिामूलक र उद्देश्यमूलक 
कायाान्त्वयनका लाति ङ्गवश् लेषण र परीक्षण िने, िराउने । 
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(झ) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील व्यवस्थापन त्याख क 
र सूचनाप्रणाली सदुृढ िरी ङ्गक्रयाशील बनाउन े। 

(ञ) प्रदेश तथा स्थानीय तहमा कायारत स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्त्धी समन्त्वयकारी संस्थाको क्षमता सदुृढ िना कायाक्रम स चालन िने । 

(ट)  प्रदेश तहमा लैङ्गिक ङ्गहंसाको रोकथाम तथा तनयन्त्त्रण एवम ्ङ्गहंसाप्रभाङ्गवत व्यजिको उपचार र 
पनुस्थाापना कायाको व्यवस्थापनमा समन्त्वय िने ।  

(ठ) सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालय तथा तनदेशक सतमततले ददएका जिम्मेवारी अनकूुलका काया िने । 

प्रदेश तहको समन्त्वय सतमततको काम, कताव्य र जिम्मेवारीका सम्बन्त्धमा प्रदेश तहको आवश्यकता 
एवम ्कायाान्त्वयन िना सक्न ेक्षमता, हातसल िनुापने नततिासमेतका आधारमा प्रदेश सरकारले हेरफेर 
तथा थपर्ट िना सक्ने छ । 

३. स्थानीय तहको समन्त्वय सतमतत 

(क) स्थानीय तहका स्वास््य के्षत्रका लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी ङ्गवषयको 
मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति प्रदेश सरकारबाट स्वीकृत रणनीततसाँि साम िस्य कायम िरी 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील नीतत, योिना, कायायोिना र कायाक्रम 
स्वीकृत िरी कायाान्त्वयन िने, िराउने । 

(ि) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयलाई मूलप्रवाहीकरण िना 
स्थानीय तहमा अन्त्तरक्षते्रित नीततबीच समन्त्वय िने, नीतत, योिना र कायाक्रम तथा संस्थाित 
व्यवस्थालाई लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील तथा उत्तरदायी बनाउन 
स्थानीय तहलाई परामशा ददने र आवश्यक सधुारका लाति तसफाररस िने । 

(ि) स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी ङ्गवषयको 
प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति मािादशान तथा तनदेजशका स्वीकृत िरी कायाान्त्वयन िने, िराउने । 

(र्) स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी जिम्मेवारी प्रभावकारी 
रूपमा तनवााह िना िराउनका लाति स्थानीय तहमा अन्त्तरतनकाय समन्त्वय र साम िस्य कायम 
िने । 

(ङ) स्वास््य क्षते्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको के्षत्रमा काया िने ङ्गवतभन्त् न 
तनकाय तथा संस्थाबीच सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िने र अतभयानूलक कायाका लाति प्रोत्साहन 
ददने । 
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(च) स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसाँि सम्बजन्त्धत 
ङ्गवतभन्त् न के्षत्रमा कायारत सरकारी तथा िैरसरकारी सङ्घ संस्थाबीच कायाित स िाल तनमााण िरी 
पररचालन िने । 

(छ) स्थानीय तहमा स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसाँि सम्बजन्त्धत 
मूलप्रवाहीकरणका योिना र कायाक्रमको कायाान्त्वयन, लजक्षत समूहमा प्रवाह हनुे स्वास््य 
सेवासम्बन्त्धी ङ्गवषयमा लैङ्गिक समता तथा समावेशीकरणको प्रभावकाररता हातसल भएनभएको 
ङ्गवषयमा चौमातसक, आवतधक तथा वाङ्गषाक रूपमा समीक्षा िने, अनिुमन र मूल्याङ्कन िने, िराउने । 

(ि) स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको नततिामूलक र उद्देश्यमूलक 
कायाान्त्वयनका लाति स्थानीय तहमा लैङ्गिक एवम ्लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
उत्तरदायी बिेटको तिुामा िना सहयोि प्रदान िने र सो अनकूुल कायाान्त्वयन भएनभएको 
सम्बन्त्धमा परीक्षण िने, िराउने । 

(झ)  स्थानीय तहको स्वास््य के्षत्रमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण संवेदनशील 
त्याख क र सूचनाप्रणाली तनमााण िरी ङ्गक्रयाशील तलु्याउने । 

(ञ) स्थानीय तहमा ङ्गक्रयाशील स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गकि समावेशीकरणसम्बन्त्धी 
समन्त्वयकारी संस्थाको क्षमता सदुृढ िना आवश्यक उपाय अवलम्बन िने । 

(ट) प्रदेश सरकारले ददएका जिम्मेवारीबमोजिमका अन्त्य काया समन्त्वयात्मक रूपमा िने । 

स्थानीय तहले काम, कताव्य र जिम्मेवारीमा हेरफेर िना सक्नेिः स्थानीय तहमा िठन हनुे स्वास््य 
के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गकि समावेशीकरण समन्त्वय सतमततको काम, कताव्य र जिम्मेवारीका 
सम्बन्त्धमा स्थानीय तहको आवश्यकता एवम ् कायाान्त्वयन िना सक्ने क्षमता, हातसल िनुापने 
नततिासमेतका आधारमा सम्बजन्त्धत स्थानीय तहले हेरफेर तथा थपर्ट िना सक्ने छ । 

***  ***  *** 
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अनसूुची-३: 
प्रदेश नं. २ को स्वास््य के्षत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत कायाान्त्वयन योिना  

(२०७८/७९ देजि २०८२/८३ सम्म) 

क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

१.१ स्वास््य संरचना एवम ्प्रणालीमा लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेजशताको ङ्गवषय मूलप्रवाहीकरण िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणलाई 
स्वास््य क्षेत्रको नीतत तथा कायाक्रम तिुामा, कायाान्त्वयन, 

अनिुमन र मूल्याङ्कनमा प्राथतमकता कायम िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.३ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका 
आधारभतू पक्षलाई प्रदेशको स्वास््य क्षेत्रको वाङ्गषाक 
कायाक्रम तथा बिेट तिुामामा समावेश िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र  
अथा मन्त्त्रालय 

     

१.४ “कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन” को अवधारणा कायाक्रम तथा 
बिेट कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र अथा मन्त्त्रालय 

     

१.५ स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट तनदेजशका तनमााण 
िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

अथा मन्त्त्रालय 
     

१.६ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको रणनीतत 
तनमााण िना तथा लैङ्गिक परीक्षण िना स्थानीय तहलाई 
सहयोि िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.७ स्वास््य क्षेत्रको नीतत तनमााणमा लजक्षत समूहलाई सहभािी 
िराउन सहिीकरण िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

१.८ समावेशी स्वास््य सेवा सदुृढ िना आवतधक रूपमा संयिु 
योिना बैठकको आयोिना िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.९ समावेशी स्वास््य सेवा सदुृढ तलु्याउनका लाति स्थानीय 
स्वास््य प्रणालीलाई प्राङ्गवतधक सहयोि उपलब्ध िराउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

१.१० समावेशी स्वास््यसाँि सम्बजन्त्धत ज्ञान तथा प्रचलन एवम ्
अभ्यासको आदान-प्रदान िना तनयतमत रूपमा संयिु 
परामशा तथा समीक्षा बैठक स चालन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.११ समावेशी स्वास््यसाँि सम्बजन्त्धत ज्ञान तथा प्रचलन एवम ्
अभ्यासको आदान-प्रदान िना तनयतमत रूपमा संयिु 
परामशा तथा समीक्षा बैठक स चालन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.१२ स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवतभन्त् ना तहका शासकीय संरचनामा 
लजक्षत समूहलाई नीतत तनमााणमा सहभािी िराउन 
सहिीकरण िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.१३ लैङ्गिक तथा सामाजिक लेिािोिा र ङ्गवश् लेषणको ङ्गवतध 
तनमााण िरी कायाान्त्वयन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.१४ स्वास््य क्षेत्रका कायाक्रम र बिेट तिुामा िदाा लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका आधारहरूलाई 
समावेश िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र  
अथा मन्त्त्रालय 

     

१.१५ स्वास््य क्षेत्रमा िररने अध्ययन तथा सवेक्षणमा लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको ङ्गवषयवस्त ु
समावेश िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

१.१६ लैङ्गिक तथा सामाजिक रूपले िण्डीकृत त्याख कलाई 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली तथा अन्त्य मौिदुा 
सूचनाप्रणालीमा समावेश िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

१.१७ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी 
दक्षता अतभवङृ्गद्धका लाति ज्ञान तथा ङ्गवज्ञ स िालको 
ङ्गवकास िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.१८ स्वास््य क्षेत्रमा समावेशी सिठनात्मक संस्कृततको ङ्गवकास 
िराउन क्षमताको ङ्गवकास िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.१९ स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सतमततमा समावेशी तररकाले 
सहभािी िराउने र क्षमता ङ्गवकास िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.२० जचङ्गकत्सा स्वास््यसम्बन्त्धी प्राजज्ञक कोषा तथा प्रजशक्षण 
पायक्रममा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको ङ्गवषय समावेश िना प्राजज्ञक प्रततष्ठान र 
प्रजशक्षण संस्थाहरूसाँि सहकाया िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मधेश 
स्वास््य प्रततष्ठान 

     

१.२१ स्वास््यकमीको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्त्धी क्षमता ङ्गवकास िने ।  

 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

१.२२ लजक्षत समूहको स्वास््य जस्थतत स्पष्ट देजिने िरी ङ्गवद्यमान 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीमा पररमािान िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

१.२३ स्वास््य सेवाको सपुरीवेक्षण तथा अनिुमन तनदेजशकालाई  
पररमािान िरी लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण मैत्री बनाउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

१.२४ स्वास््य सेवासम्बन्त्धी सूचना र त्याख कको ङ्गवश् लेषण िरी 
सेवा पगु्न नसकेका समूहको पङ्गहचान िने ङ्गवतध अवलम्बन 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

१.२५ स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीको दक्षतापूवाक स चालन 
िनाका लाति िनशजिको क्षमता ङ्गवकास िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

१.२६ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
मूलप्रवाहीकरण िनाका लाति सवल नीततित वातावरण 
तनमााण िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.२७ समावेशी स्वास््य सेवाका लाति सरकारको लिानी बढाउन 
प्रदेश र स्थानीय तहबीच समन्त्वय र साझेदारी िने ।  

मयुयमन्त्त्री तथा 
मजन्त्त्रपररषद को कायाालय 
र सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.२८ मूलप्रवाहीकरणको कायालाई प्रभावकारी बनाउन स्थानीय 
तहसाँि सहकाया र साझेदारी अतभवङृ्गद्ध  िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.२९ मूलप्रवाहीकरणका लाति जिम्मेवार संस्थाित संयन्त्त्र एवम ्
सम्पका  तनकाय वा व्यजिको क्षमता ङ्गवकास िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.३० समावेशी स्वास््य सेवाका लाति तनिी क्षेत्रका स्वास््य 
संस्थालाई प्रोत्साङ्गहत िने र सहकाया प्रवद्धान िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.३१ योिना तथा बिेटमा समावेशी स्वास््यको मदु्दालाई 
एकीकृत िनाका लाति पेशाित सङ्घ संस्था, नािररक 
समािका सिठन तथा तनिीक्षेत्रका सङ्घ संस्थासाँि सहकाया 
िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

१.३२ लजक्षत समूहले स्वास््य सेवाको उपभोि िना सक्न े
तलु्याउन समदुायमा आधाररत सिठनको क्षमता ङ्गवकास 
िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.३३ सेवा पगु्न नसकेका क्षेत्रका िनतालाई आधारभतू स्वास््य 
सेवा प्रदान िनाका लाति तनिीक्षेत्रका स्वास््य संस्थालाई 
प्रोत्साङ्गहत िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.३४ लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेशी स्वास््य सेवालाई 
प्रभावकारी बनाउन नािररक समाि एवम ्िैरसरकारी 
संस्थाको स िाल र संयिु कायाम चको उपयोि िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

१.३५ समावेशी स्वास््य सेवाको क्षेत्रका कायारत सङ्घ संस्थाको 
अद्यावतधक सूची अतभलेिीकृत  िने । 

      

 

२.१ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
संस्थाित संयन्त्त्र स्थानीय तहमा स्थापना िना सहिीकरण 
िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

२.२ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
संस्थाित संयन्त्त्रसम्बन्त्धी तनदेजशका तयार िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

२.३ स्थानीय तहमा संस्थाित संयन्त्त्रको ङ्गक्रयाशील बनाउन 
आवश्यक सहयोि प्रदान िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

२.४ प्रदेश तहका सबै मन्त्त्रालयमा लैङ्गिक सम्पका  एकाई वा 
व्यजिको व्यवस्था िने । 

मयुयमन्त्त्री तथा 
मजन्त्त्रपररषद को कायाालय 
र सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     



75 
 

क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

२.५ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको 
संस्थाित संयन्त्त्रलाई ङ्गक्रयाशील बनाउन क्षमता ङ्गवकासका 
साथै प्राङ्गवतधक तथा व्यवस्थापकीय सहयोि उपलब्ध 
िराउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

२.६ स्थानीय तहका िनप्रतततनतध तथा स्वास््य संस्था स चालन 
तथा व्यवस्थापन सतमततका पदातधकारीलाई लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणका ङ्गवषयमा 
अतभमिुीकरण िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र प्रदेश स्वास््य 
तनदेशनालय 

     

२.७ लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणको असल 
अभ्यासको दस्तावेि तयार िरी प्रदेश तथा स्थानीय 
तहबीच आदान-प्रदान िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

२.८ ङ्गवकासका साझेदार र सरोकारवालाको सहभातितामा 
तनयतमत रूपमा समन्त्वय बैठक र अन्त्तरङ्गक्रया िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

२.९ रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति स्थानीय तहमा 
रणनीततक योिना बनाइ कायाान्त्वयनमा ल्याउन समन्त्वय 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

२.१० रणनीततको प्रभावकारी कायाान्त्वयनका लाति स्थानीय 
तहलाई प्राङ्गवतधक सहयोि उपलब्ध िराउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

२.११ स्थानीय तहमा कायारत स्वास््यकमी एवम ्कमाचारीलाई 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण ङ्गवषयमा 
अनजुशक्षण िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

२.१२ स्वास््य सेवालाई समावेशी बनाउन प्रदेश र स्थानीय तहले 
संयिु रूपमा योिना कायाान्त्वयन िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

 

३.१ स्वास््य सेवामा लजक्षत लिानीको कायाढााँचासङ्गहतको 
बिेटका प्राथतमकता तनधाारण िने ।  

अथा मन्त्त्रालय 

र सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.२ स्वास््य उपचार सेवाका आधारभतू नमास्+सङ्गहत 
ङ्गक्रयाकलापमा आधाररत लाित कायाढााँचा कायाान्त्वयनमा  
ल्याउने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र प्रदेश स्वास््य 
तनदेशनालय 

     

३.३ लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य आवश्यकतालाई 
सम्बोधन िना सक्ने िरी स्थानीय तहका स्वास््य 
संस्थाहरूलाई अतधकारसम्पन्त् न र जिम्मेवार बनाउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.४ लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको आवश्यकतासम्बन्त्धी 
सूचनाको उपयोि िना सक्न ेिरी स्वास््य सेवा प्रदायकको 
क्षमता सदुृढ  िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.५ स्वास््य सेवा सहि बनाउन प्रषेण प्रणाली सदुृढ बनाउने र 
प्रषेण सेवामा लजक्षत समूहको पहुाँच वङृ्गद्ध िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.६ स्वास््यकमीलाई कायासम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन 
उपलब्ध िराई उत्प्ररेरत िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.७ प्राकृततक ङ्गवपद तथा महामारीबाट सीमान्त्तीकृत समदुायमा 
पना सक्ने स्वास््य िोजिमको समाधानका लाति मापदण्ड 
बनाइ कायाान्त्वयन िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.८ स्थानीय तहमा लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य 
जस्थततको नक्साङ्कन िने प्रणालीको ङ्गवकास िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

३.९ िण्डीकृत त्याख कलाई स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणाली, 
स्वास््य योिना, कायाक्रम तनमााण र बिेट तिुामामा 
एकाकार तथा सदुृढ िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१० समावेशी सपुरीवेक्षण तथा अनिुमनका लाति तनदेजशका 
तयार िने र अतभमिुीकरण िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११ समावेशी स्वास््य सेवाको प्रभावकारी अनिुमन तथा 
मूल्याङ्कनका लाति नततिामूलक सूचकको ङ्गवकास  िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१२ समावेशी स्वास््य सेवाप्रवाहको कायासम्पादनलाई आवतधक 
तथा वाङ्गषाक प्रितत समीक्षा पद्धततसाँि आवद्ध िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१३ सरकारी स्वास््य तनकाय तथा ङ्गवतभन्त् ना सरोकारवालाबीच 
स्वास््य उपचारसम्बन्त्धी सूचनाको आदान-प्रदान िना 
संयन्त्त्र ङ्गवकास िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१४ स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको प्रभावकाररता मापनका लाति 
सहभातितामूलक लेिािोिा पद्धततको अवलम्बन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१५ प्रदेश तहको स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण िना तनदेजशका तनमााण 
िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१६ स्वास््य संस्थाको सामाजिक परीक्षण िने तनदेजशकालाई 
अनकूुल बनाइ लािू िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१७ लजक्षत कायाक्रमको प्रभावकाररताको कायामूलक अनसुन्त्धान 
िरी सधुार िदै िाने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 
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३.१८ सबै स्वास््य संस्थाको सामाजिक परीक्षण अतनवाया रूपमा 
िने प्रणाली लािू िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१९ सामाजिक परीक्षण िने संस्थाको क्षमता अतभवङृ्गद्ध िने । 

 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.२० सामाजिक परीक्षणबाट देजिएका सधुारका उपायलाई 
स्थानीय तहको वाङ्गषाक कायाक्रम तथा बिेटमा समावेश 
िने प्रणाली लािू ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.२१ स्वास््य क्षेत्रको “कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन” बिेट माका र 
अवधारणालाई प्रदेश र स्थानीय तहको वाङ्गषाक कायाक्रम 
तथा बिेट तिुामा िदाा कायाान्त्वयन िने पररपाटी 
अवलम्बन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

अथा मन्त्त्रालय 

     

३.२२ लजक्षत समूहको स्वास््य सेवामा पहुाँच तथा उपयोिमा 
ङ्गवद्यमान बाधा--अड्चनको ङ्गवश् लेषण िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.२३ आधारभतू स्वास््य सेवा पगु्न नसकेका समदुायमा सेवा 
प्रवाह िने कायाक्रम स चालन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.२४ स्वास््य क्षेत्रको “कोही पतन छुट्न ुहुाँदैन” बिेट माका र 
पद्धततका ङ्गवषयमा प्रदेश तथा स्थानीय तहमा अनजुशक्षण 
िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.२५ स्वास््य सेवाबाट तनरन्त्तर रूपमा वज चत लजक्षत समूहको 
लेिािोिा तथा पङ्गहचान िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.२६ लजक्षत समूहको स्वास््य सेवासम्बन्त्धी आवश्यकताको 
पङ्गहचान िरी कायाक्रम स चालन िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.२७ िन्त्मको बित बालबातलकामा शारीररक तथा मानतसक 
अपाख िता हनुे सम्भावनाको पूवापङ्गहचान िना सक्न ेिरी 
स्वास््यकमीको क्षमता ङ्गवकास  िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 

र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.२८ सामाजिक रूपले समावेशी स्वास््य सेवा पूवााधार एवम ्
सेवाप्रवाहसम्बन्त्धी व्यवस्थाको लेिािोिा िने तनदेजशका 
तयार िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.२९ प्रत्येक ङ्गवद्यालयमा ङ्गवद्यालय नसाको व्यवस्था िने ।  सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.३० लजक्षत समूहका लाति स्वास््य बीमा कायाक्रम स चालन 
िना स्वास््य क्षेत्रमा लिानी वङृ्गद्ध िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र 
अथा मन्त्त्रालय 

     

३.३१ िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न पररवार सख ययाको कम्तीमा 
पचास प्रततशतलाई स्वास््य बीमा प्रणालीमा समेट्नका 
लाति प्रोत्साङ्गहत िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.३२ िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न नािररकलाई स्वास््य बीमामा 
आवद्ध िराउन नवीन उपाय र तररका अवलम्बन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.३३ सामाजिक बीमा कायाक्रममा िोजिममा रहेका र ङ्गवपन्त् न 
नािररकको सहभातिता बढाउन सहकाया र साझेदारी िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.३४ लजक्षत समूहका लाति स्वास््य सेवासम्बन्त्धी पूवााधार 
सधुारको कायायोिना तनमााण िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.३५ सबै अस्पताल तथा स्वास््य संस्थामा एम्बलेुन्त्स सेवा 
ङ्गवस्तार िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

३.३६ लजक्षत समूहलाई पायक पने िरी िाउाँर्र जक्लतनक ङ्गवस्तार 
िना तथा नयााँ जक्लतनक स्थापना िना लेिािोिा र 
ङ्गवश् लेषण  िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.३७ स्वास््य सेवाको पहुाँच न्त्यून भएका क्षेत्रमा त्यका 
आधारमा सामदुाङ्गयक स्वास््य सेवा एकाईको ङ्गवस्तार 
िने। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.३८ शहरी िरीब एवम ्ङ्गवपन्त् न समूहलाई लजक्षत िरी शहरी 
स्वास््य जक्लतनक ङ्गवस्तार िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.३९ पचास शैयाभन्त्दा मातथका सबै तनिी एवम ्सामदुाङ्गयक 
अस्पतालहरूमा सामाजिक सेवा एकाई स्थापना िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.४० सामाजिक सेवा एकाईको स चालन तनदेजशकालाई 
पररमािान िरी क्षमता अतभवङृ्गद्ध िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.४१ अस्पतालहरूको सिठनात्मक संरचनामा सामाजिक सेवा 
एकाईलाई समावेश िरी आवश्यक कमाचारीको दरबन्त्दी 
सिृना िने। 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.४२ सामाजिक सेवा एकाईको सेवा व्यवस्थापन क्षमता अतभवङृ्गद्ध 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.४३ सामाजिक सेवा एकाईबाट प्रवाह हनुे सेवालाई ङ्गवद्यतुीय 
प्रततवेदन प्रणालीमा लैिाने र आधारभतू त्याख कलाई 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचनाप्रणालीसाँि आवद्ध िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.४४ लजक्षत समूहका तबरामीहरूका लाति सहयोि कक्षको 
रूपमा सेवाको सहिीकरण िने िरी सामाजिक सेवा 
एकाईमा आवश्यक व्यवस्था िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.४५ सेवा ददनपुने ङ्गवपन्त् न नािररकको चापको मूल्याङ्कन िरी 
अस्पतालमा रहेको ङ्गवपन्त् न नािररक उपचार कोषमा 
उपलब्ध िराइने रकम वङृ्गद्ध िदै िाने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय  

र अथा मन्त्त्रालय 

     

३.४६ लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकार र समावेशी 
स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा िनमानसमा सचेतना र िािरण 
बढाउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.४७ लजक्षत समूहको स्वास््य सशिीकरणका लाति स्थानीय 
समदुाङ्गयक संस्थाहरूसाँि सहकाया िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.४८ लजक्षत समूहको स्वास््य सेवाको अतधकारसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा 
स चारका ङ्गवतभन्त् न माध्यमको उपयोि िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.४९ लजक्षत समूहमा व्यजिको समतामूलक र समावेशी रूपमा 
िणुस्तरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउन स्वास््य सेवा 
बडापत्र िारी िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५० लजक्षत समूहमा स्वास््य सेवा माि िने तथा सेवा उपभोि 
िना सक्न ेबनाउन व्यवहार पररवतान िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५१ लजक्षत समूहका व्यजि िासिरी ज्येष्ठ नािररक र 
अपाख िता भएका व्यजिको स्वास््यको उजचत हेरचाह 
िनाका लाति र्रायसी हेरचाहकतााको ज्ञान र सीप अतभवङृ्गद्ध 
िने तातलम स चालन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 
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३.५२ ङ्गवतभन्त् न लजक्षत समूहको स्वास््य सेवासम्बन्त्धी कानूनी 
आवश्यकताको अध्ययन िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५३ स्वास््य अतधकार संरक्षण िना र उपभोि िना लजक्षत 
समूहलाई सक्षम बनाउन कानूनी व्यवस्था िने र सेवा 
पद्धततमा सधुार िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.५४ अपाख िता संरक्षण ऐन र तनयमावलीमा भएका तथा ज्येष्ठ 
नािररक अतधकार ऐन र तनयमावलीमा भएका 
प्रावधानबमोजिमका स्वास््यसम्बन्त्धी सेवा सङु्गवधा स्थानीय 
तहबाटै उपलब्ध हनुे व्यवस्था िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५५ लजक्षत समूहमा आधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाह िनाका 
लाति आवश्यक पने औषतध, उपकरण एवम ्सहायक 
सामग्रीको व्यवस्थापन क्षमता तथा न्त्यूनतम मापदण्ड 
पररमािान िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५६ लजक्षत विाका व्यजिको स्वास््य अतधकार संरक्षण िने र 
अतधकार उपयोि िना सहि तलु्याउन स्वास््य सेवामा 
ङ्गवद्यतुीय ङ्गवतध र तररका उपयोिमा ल्याउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५७ िम्भीर तथा पूणा अपाख िता भएका व्यजिलाई आवश्यक 
पने अत्यावश्यक औषतध र सहायक सामग्री उपलब्ध 
िराउने व्यवस्था प्रदेश र स्थानीय तहले िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.५८ स्वास््य क्षेत्रमा मङ्गहला तथा सीमान्त्तीकृत समदुायको 
सहभातिता बढाउन नेततृ्व ङ्गवकास िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.५९ स्वास््य संस्थाको नीतत, तनणाय र व्यवस्थापनमा लजक्षत 
समूहको सङ्गक्रय सहभातिताका लाति क्षमता अतभवङृ्गद्ध 
िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.६० लजक्षत समदुायका व्यजिको पढेलेिेका छोरीहरूलाई 
स्वास््यकमी हनुका लाति आवश्यक पने औपचाररक 
तहको प्राङ्गवतधक स्वास््य प्रजशक्षण तथा जचङ्गकत्सा क्षेत्रको 
जशक्षा उपलब्ध िराउन प्रोत्साहनात्मक उपाय अवलम्बन 
िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.६१ लजक्षत कायाक्रमको कायाान्त्वयनमा लजक्षत समूहको 
समावेशी सहभातिता िराउन प्रोत्साहन िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.६२ स्वास््य संस्था स चालन तथा व्यवस्थापन सतमततमा 
लजक्षत विाको समावेशी र क्षमतामा आधाररत 
प्रतततनतधत्वका लाति अवसर प्रदान िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.६३ समतामूलक एवम ्समावेशी सेवाप्रवाहका लाति स्वास््य 
संस्थाहरूलाई िवाफदेही बनाउन अतधकार, स्रोत साधन 
तथा पूवााधार उपलब्ध िराउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.६४ सेवाग्राहीप्रतत यथोजचत सम्मान प्रकट िने िरी स्वास््य 
िनशजिको क्षमता अतभवङृ्गद्ध  िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.६५ स्वास््य संस्थामा नेपाली भाषाका अततररि स्थानीय भाषा 
िान्ने स्वास््यकमीको व्यवस्था िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.६६ ङ्गवकट क्षेत्रमा कायारत स्वास््यकमीको वजृत्त ङ्गवकासमा 
योिदान िने िरी तातलम, क्षमता ङ्गवकास, प्रोत्साहनका 
उपाय अवलम्बन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.६७ लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकारको संरक्षण 
िना सक्न ेिरी स्वास््य संस्था स चालन तथा व्यवस्थापन 
सतमततको क्षमता अतभवङृ्गद्ध िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.६८ लजक्षत समदुायको प्रतततनतधत्व िने सङ्घ संस्थालाई स्वास््य 
सेवाको प्रभावकाररता अतभवङृ्गद्ध िने कायामा संलग्न 
िराउन े। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.६९ लजक्षत समूहका व्यजिको स्वास््य अतधकारको उपयोिका 
सम्बन्त्धमा िनुासो सनु्त् ने प्रणाली कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.७० समावेशी स्वास््य सेवामा संलग्न सबै स्वास््यकमीको 
बीमा िने र सोका लाति ङ्गप्रतमयम ततररददने व्यवस्था िने। 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र अथा मन्त्त्रालय 

     

३.७१ स्वास््यकमीको पेशाित सरुक्षा सतुनजश् चत िनाका लाति 
अनकूुल वातावरण बनाउने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.७२ स्वास््य सेवा कम पिुेका क्षेत्रका लजक्षत समूहका 
व्यजिलाई प्राथतमकतामा रािी सेवा ङ्गवस्तार िने उपायको 
पङ्गहचान िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.७३ स्वास््यकमी तथा मङ्गहला स्वास््य स्वयंसेङ्गवकाका लाति 
समावेशी स्वास््यका ङ्गवषयमा अतभमिुीकरण िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 
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३.७४ अपाख िता भएका व्यजि तथा ज्येष्ठ नािररकको 
स्वास््यसम्बन्त्धी आवश्यकताको लेिािोिा िना सक्ने िरी 
प्राथतमक तहका स्वास््यकमीहरूको दक्षता ङ्गवकास िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.७५ ज्येष्ठ नािररकको हाइपटेन्त्सन, मधमेुह तथा सवााइकल 
क्यान्त्सर िस्ता रोिको तनयतमत रूपमा परीक्षण िना सक्ने 
िरी प्राथतमक तहका स्वास््यकमीलाई तातलम प्रदान िने 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

३.७६ ज्येष्ठ नािररकका बारेमा रङ्गहआएका नकारात्मक पक्ष र 
सोबाट स्वास््यमा पने असरलाई सम्बोधन िना 
अतभयानमूलक उपाय अवलम्बन िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.७७ पूणा तथा िम्भीर रूपमा अपाख िता भएका व्यजिको 
स्वास््योपचारका लाति अपाख ितामैत्री स्वास््य सेवा 
तनदेजशका बनाइ कायाान्त्वयन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.७८ पूणा र िम्भीर अपाख िता भएका व्यजिलाई आवश्यक 
औषतध, स्वास््य उपचार र तन्त्दरुुस्ती संवद्धान सेवा 
उपलब्ध िराउन प्रदेश तथा स्थानीय तहले आवश्यक 
ङ्गवत्तीय स्रोत तथा सेवाप्रवाहको व्यवस्था िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.७९ ज्येष्ठ नािररकको िोप आवश्यकताको समयमै पङ्गहचान 
िना सक्न ेिरी क्षमता सदुृढ िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८० ज्येष्ठ नािररकका लाति इन्त्फ्लएुन्त्िा, Pheumococcal, 

Shingles/Zoster तथा  Tetanus ङ्गवरुद्ध िोप सेवा 
उपलब्ध  िराउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८१ लजक्षत समूहको स्वास््य उपचार सेवामा न्त्यूनतम सेवा 
मापदण्ड तथा जक्लतनकल प्रोटोकल लािू िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.८२ प्रदेशमा कम्तीमा एक अस्पतालमा िेररयाङ्गिक 
ङ्गवजशष्टतासङ्गहतको सङु्गवधासम्पन्त् न ङ्गवभािको स्थापना तथा 
स चालन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८३ पचास सैय्याभन्त्दा बढीको क्षमता भएका प्रदेशका 
अस्पतालमा ज्येष्ठ नािररकको उपचारका लाति अस्पतालमा 
ओ.पी.डी. सेवासङ्गहत ङ्गवशेष उपचार कक्ष स चालन  िने।
  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८४ एकसय सैय्याभन्त्दा बढीको क्षमता भएका प्रदेशका 
अस्पतालमा ज्येष्ठ नािररकको उपचारका लाति छुटै्ट वाडा 
स चालन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८५ समावेशी तवरले जचङ्गकत्सा सेवा उपलब्ध िराउन उपयिु 
प्रषेण संयन्त्त्र कायाान्त्वयनमा ल्याउने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८६ एच.्आई.भी. सख क्रतमत व्यजिको स्वास््य उपचारको 
तनिःशलु्क र सहि व्यवस्था िने।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८७ ङ्गवपद्प्प्रभाङ्गवत व्यजिका लाति आकजस्मक स्वास््य सेवा 
उपलब्ध िराउने प्रणाली सदुृढ िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८८ बढेुस्कालका व्यजिको उपचारका लाति एलोपेतथक उपचार 
पद्धतत तथा परम्पराित जचङ्गकत्सा पद्धततबीच साम िस्य र 
एकीकरण कायम िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.८९ चालीस वषाभन्त्दा बढी उमेर समूहको िनसखययाका लाति 
समदुायमा आधाररत स्वास््य परीक्षण सेवाको प्रणाली 
ङ्गवस्तार िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.९० अल्िाइमर तथा िेररयाङ्गिकसम्बन्त्धी पाकीन्त्सन्त्स, दमरोि, 

मटुुरोि, तमिौलारोि, क्यान्त्सरिस्ता रोिबाट ग्रतसत ज्येष्ठ 
नािररकका लाति तनिःशलु्क जचङ्गकत्सा सेवा उपलब्ध 
िराउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९१ ज्येष्ठ नािररकको सामाजिक रूपले िण्डीकृत त्याख क 
सङ्कलन र ङ्गवश् लेषण िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९२ एल.्एन.्ओ.बी. बिेट माका रका आधारमा ज्येष्ठ नािररकका 
लाति स्वास््य कायाक्रम तिुामा िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९३ मङ्गहला ज्येष्ठ नािररकको यौतनक तथा प्रिनन स्वास््य 
अतधकारको संरक्षण िना स्वास््यका कायाक्रम स चालन 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९४ यौतनक तथा लैङ्गिक अल्पसख ययक समदुायका ज्येष्ठ 
नािररकको स्वास््य आवश्यकताको पङ्गहचान िरी उपयिु 
कायाक्रम स चालन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९५ शारीररक तथा मानतसक तवरले सामाजिक िीवनमा 
ङ्गक्रयाशील रहन ज्येष्ठ नािररकका लाति उपयिु हनुे िरी 
स्वास््य सेवा प्रणालीमा सधुार िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९६ स्वस्थ बढेुस्काल सतुनजश् चत िना आवश्यक सबै सेवा 
एकीकृत रूपमा उपलब्ध िराउन क्षमता अतभवङृ्गद्ध  िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९७ बहऔुषधीय उपभोिसाँि सम्बजन्त्धत ज्येष्ठ नािररकका 
सम्भाव्य स्वास््य िोजिमको लेिािोिा र ङ्गवश् लेषण िने। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.९८ िोजिममा रहेका ज्येष्ठ नािररकका लाति तनिःशलु्क रूपमा 
औषतध उपलब्ध िराउने क्षमता सदुृढ िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.९९ उच्च रिचाप, मधमेुह, मटुुको रोि, तमिौलारोि, 

क्यान्त्सरिस्ता रोिको उपचारका लाति ज्येष्ठ नािररकलाई 
तनिःशलु्क सेवा प्रदान िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०० ज्येष्ठ नािररकका लाति उपलब्ध िराइएको औषधीय 
सेवाको प्रभावको लेिािोिा िने र आवश्यकताअनसुार 
सदुृढ तलु्याउाँदै लैिाने। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०१ लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायको स्वास््य 
जस्थततको ङ्गवश् लेषण िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०२ स्वास््य सेवा उपयोिमा लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसख ययक समदुायका व्यजिले भोग्दैआएका समस्या, 
बाधा-अड्चन तथा मनोव्यवहाररक िङ्गटलताको पङ्गहचान 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०३ लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायको स्वास््य 
आवश्यकतालाई ङ्गवद्यमान स्वास््य प्रणालीलेमा सम्बोधन 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०४ समदुायस्तरमा नै लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक 
समदुायका व्यजिलाई आधारभतू स्वास््य सेवा उपलब्ध 
िराउने क्षमताको ङ्गवकास िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०५ आधारभतू स्वास््य सेवामा लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसख ययक समदुायको पहुाँच बढाउन स्वास््य 
मनोङ्गवमशा सेवा उपलब्ध िराउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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३.१०६ लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक समदुायका व्यजिको 
यौतनक स्वास््य अतधकारको संरक्षणका लाति उपाय 
अवलम्बन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०७ नीतत तनमााणमा लैङ्गिक तथा यौतनक अल्पसख ययक 
समदुायका व्यजिको सहभातिता सतुनजश् चत िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

३.१०८ मानतसक रूपमा अशि व्यजिको स्वास््य आवश्यकताको 
ङ्गवश् लेषण िरी त्याख क अद्यावतधक िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१०९ आधारभतू मानतसक स्वास््य सेवालाई ङ्गवद्यमान स्वास््य 
प्रणालीमा एकाकार िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११० मानतसक रोिका बारेमा समदुायमा व्याप्त भ्रम र तम्या 
हटाउने उपाय अवलम्बन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.१११ मानतसक रूपमा अशि व्यजिलाई तनिःशलु्क रूपमा 
आधारभतू स्वास््य सेवामा उपलब्ध िराउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११२ मानतसक स्वास््य सेवाका लाति स्वास््यकमीको सीप 
ङ्गवकास तथा  मनोसामाजिक स्वास््य सेवाप्रवाह क्षमता 
अतभवङृ्गद्ध िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११३ मानतसक रोिसम्बन्त्धी ङ्गवशेषज्ञ स्वास््य सेवाका लाति प्रषेण 
प्रणालीको ङ्गवकास िने र प्रषेण अस्पतालको क्षमता ङ्गवकास 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११४ लजक्षत समूहको पहुाँचमा स्वास््य सेवा परु् याउनका लाति 
सम्भाव्यताका आधारमा सकारात्मक कायाको पङ्गहचान 
िने। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 
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३.११५ सकारात्मक ङ्गवभेदका कायाक्रम कायाान्त्वयन िरी स्वास््य 
सेवालाई लजक्षत समूहको पहुाँच वङृ्गद्ध िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११६ आधारभतू स्वास््य सेवा पगु्न नसकेका क्षेत्र र समदुायको 
पङ्गहचान िरी सेवा प्रदान िना र्मु्ती र अस्थायी संयन्त्त्र 
उपयोिमा ल्याउने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

३.११७ लजक्षत समूहको समावेशी पहुाँच तथा उपयोि सतुनजश् चत 
िना बहपुोषण कायाक्रममा पररमािान िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

 

४.१ स्थानीय तहसमेतको सहभातितामा लैङ्गिक तथा सामाजिक 
ङ्गवभेदको अन्त्त्यका लाति ङ्गवशेष कानून तनमााण िने ।  

मयुयमन्त्त्री तथा 
मजन्त्त्रपररषद को कायाालय 
र सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२ सबैप्रकारका लैङ्गिक ङ्गहंसालाई सम्बोधन िनाका लाति 
स्वास््य क्षेत्रको एकीकृत मािादशान तथा कायाङ्गवतध तनमााण 
िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.३ लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतका लाति सहकायाात्मक रूपमा 
स्वास््य सेवा प्रवाह िना नािररक स िालको उपयोिलाई 
ङ्गक्रयाशील तलु्याउन े। 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.४ लैङ्गिक ङ्गहंसासम्बन्त्धी एकद्वार प्रततवेदन पद्धततको ङ्गवकास 
िरी कायाान्त्वयनमा ल्याउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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र मङ्गहला, बालबातलका, 
यवुा तथा िेलकूद 
मन्त्त्रालय 

४.५ लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध सबै तहमा अतभयानमूलक कायाक्रम 
स चालन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.६ लैङ्गिक ङ्गहंसाको अन्त्त्य र प्रभावकारी स्वास््य सेवाका लाति 
सामाजिक पररचालन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.७ लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध उत्थानशीलता अतभवङृ्गद्ध िना बहपुक्षीय 
सहकाया र साझेदारी प्रवद्धान िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.८ ङ्गकशोर-ङ्गकशोरी समदुायलाई लैङ्गिक ङ्गहंसा र सो बाट हनु 
सक्ने स्वास््य प्रभावका बारेमा सचेतना अतभवङृ्गद्ध िना 
कायाक्रम स चालन िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.९ स्वास््यका दृङ्गष्टले लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध ङ्गवद्याथीहरूमा 
सचेतना अतभवङृ्गद्ध िना ङ्गवद्यालयस्तरमा अतभयानमूलक 
कायाक्रम स चालन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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र मङ्गहला, बालबातलका, 
यवुा तथा िेलकूद 
मन्त्त्रालय 

४.१० ङ्गवद्यालय नसामाफा त सबै ङ्गवद्यालयमा लैङ्गिक ङ्गहंसा र 
ङ्गवभेदङ्गवरुद्ध सचतना वङृ्गद्ध िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.११ स्वास््य क्षेत्रमा लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतका लाति स चातलत 
कायाक्रमको मूल्याङ्कन िरी प्रभावकाररताका लाति योिना 
कायाान्त्वयन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.१२ सबै अस्पतालमा लैङ्गिक ङ्गहंसाप्रभाङ्गवतलाई स्वास््यलिायत 
आवश्यक सबै सेवाहरू उपलब्ध िराउन एकद्वार सङ्कट 
व्यवस्थापन केन्त्ि स्थापना िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.१३ प्राथतमक तहका स्वास््य संस्थामा समेत एकद्वार सङ्कट 
व्यवस्थापन केन्त्ि ङ्गवस्तार िनाका लाति क्षमता ङ्गवकास िदै 
िाने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.१४ लैङ्गिक ङ्गहंसा तनवारणसम्बन्त्धी जक्लतनकल प्रोटोकलअनसुार 
सबै तहका अस्पतालहरूबाट लैङ्गिक ङ्गहंसापीतडतलाई 
स्वास््यलिायतका सेवा उपलब्ध िराउने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.१५ यौनिन्त्य ङ्गहंसाबाट पीतडत व्यजिको ददिो पनुस्थाापना 
िनाका लाति कायाक्रम स चालन िना सहयोि िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.१६ लैङ्गिक ङ्गहंसाको रोकथाम, प्रभाङ्गवतलाई आवश्यक सेवाको 
व्यवस्था एवम ्पनुस्थाापनाका लाति बहपुक्षीय सहकाया 
िने। 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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४.१७ सबै स्वास््यकमीलाई लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध रोकथाम, 

तनयन्त्त्रण तथा उपचारसाँि सम्बजन्त्धत जक्लतनकल प्रोटोकल, 

मनोसामाजिक परामशा सेवा, कायाङ्गवतध ददग्दशान तथा 
मेतडको तलिलसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा क्रमशिः प्रजशजक्षत र क्षमता 
ङ्गवकास िदै िाने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र प्रदेश स्वास््य 
तातलम केन्त्ि 

     

४.१८ कोङ्गवड-१९ लिायत सबैप्रकारका महामारी एवम ्प्राकृततक 
प्रकोपका कारण हनुे लैङ्गिक ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध बहपुक्षीय सेवा 
समन्त्वयात्मक रूपमा प्रदान िने प्रणाली सदुृढ िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.१९ मङ्गहला आप्रवासी कामदारका लाति सरुजक्षत आप्रवासन 
सतुनजश् चत िना स्वास््य सेवाप्रवाहलिायत क्षमता ङ्गवकासको 
कायाक्रम स चालन  िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२० एकद्वार सङ्कट व्यवस्थापन केन्त्िबाट प्रवाह हनुे सेवाको 
प्रभावकाररताको मूल्याङ्कन िरी तनरन्त्तर सधुार िदै िाने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२१ सबै तहका अस्पतालहरूमा मनोसामाजिक परामशा सेवा 
उपलब्ध िराउन तालीमप्राप्त िनशजिको व्यवस्था िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२२ प्राथतमक तहभन्त्दा मातथका सबै अस्पतालहरूमा 
जचङ्गकत्सािन्त्य कानूनी सेवा उपलब्ध िराउन तालीमप्राप्त 
िनशजि तयार िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 

र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

४.२३ प्रदेशका प्रत्येक जिल्लामा मापदण्डमा तनधााररत 
सङु्गवधासम्पन्त् न “सेफ होम” को स्थापना िरी स चालन 
िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२४ सबै स्थानीय तहको पातलकामा लैङ्गिक ङ्गहंसासम्बन्त्धी 
सम्पका व्यजिको जिम्मेवारी तोक्ने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 
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४.२५ ङ्गवद्यालय नसामाफा त लैङ्गिक ङ्गहंसा र ङ्गवभेदङ्गवरुद्ध सचेतनाका 
कायाक्रम स चालन िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२६ अस्पतालहरूको सिठनात्मक संरचनामा एकद्वार सङ्कट 
व्यवस्थापन केन्त्िलाई समावेश िरी मनोसामाजिक 
परामशादातासङ्गहतको कमाचारीको दरबन्त्दी सिृना िने ।  

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय 

     

४.२७ स्थानीय तहको न्त्याङ्गयक सतमततलाई लैङ्गिक ङ्गहंसासम्बन्त्धी 
ङ्गवषयमा अतभमिुीकरण िने ।  

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 

र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

४.२८ प्रदेश मातहतका सबै अस्पतालहरूमा फोरेजन्त्सक 
यतुनटसङ्गहतको ङ्गवभािको स्थापना िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

४.२९ लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतलाई आवश्यक पने सबै ङ्गकतसमका 
स्वास््य सेवा उपलब्ध िराउनका लाति प्रषेण संयन्त्त्र सदुृढ 
िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

४.३० स्थानीय तहको न्त्याङ्गयक सतमततलाई लैङ्गिक ङ्गहंसा एवम ्
स्वास््यसम्बन्त्धी ङ्गवषयमा अतभमिुीकरण  िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

   

 

 

 

  

४.३१ सबै स्वास््य संस्थामा दक्ष प्रसूततकमीको सेवा ङ्गवस्तार िदै 
लैिाने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

४.३२ सबै स्वास््य चौकीमा मङ्गहला स्वास््यकमीको व्यवस्था 
िने। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

४.३३ िभावती मङ्गहलाहरूका लाति चेतनामूलक कायाक्रम तथा 
िाउाँर्र जक्लतनक स चालन िरी संस्थाित प्रसूतत सेवा 
उपभोि िना प्रोत्साहन िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
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क्र.सं. कायाक्रम तथा ङ्गक्रयाकलाप जिम्मेवार तनकाय 

कायाान्त्वयन िररन ेआतथाक वषा  
(आ.व. २०७८/७९ देजि २०८२/८३) सम्म) 

२०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

४.३४ लजक्षत विाका मङ्गहलालाई प्रिनन स्वास््य र सरुजक्षत 
माततृ्व स्वास््य सेवामा पहुाँच वृङ्गद्ध िना प्रोत्साहनात्मक 
कायाक्रम स चालन िने। 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
     

४.३५ सबै तहका कायाालयमा यौनिन्त्य दवु्यावहार एवम ्
लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गवभेदपूणा व्यवहार अन्त्त्य िनाका 
लाति आचारसंङ्गहता लािू िने । 

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.३६ यौनिन्त्य दवु्यावहारसाँि सम्बजन्त्धत िनुासो तथा उिरुीको 
व्यवस्थापन िने प्रभावकारी संयन्त्त्र तनमााण  िने ।   

सामाजिक ङ्गवकास 
मन्त्त्रालय र मङ्गहला, 
बालबातलका, यवुा तथा 
िेलकूद मन्त्त्रालय 

     

४.३७ लैङ्गिकतामा आधाररत ङ्गहंसा, यौनिन्त्य दवु्यावहारका 
सम्बन्त्धमा स्वास््य क्षेत्रका कमाचारीहरूलाई ससूुजचत र 
अनजुशजक्षत िने । 

प्रदेश स्वास््य तनदेशनालय 
र प्रदेश स्वास््य तातलम 
केन्त्ि 

     

 

***  ***  *** 
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अनसूुची-४: 

नततिा मापन ढााँचा (Result Monitoring Framework) 

 

प्रदेश नं २ को स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीतत कायाान्त्वयनका लाति प्रमिु सूचकसङ्गहतको नततिा 
मापन ढााँचा देहायबमोजिम हनुे छिः 

उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

उद्दशे्य-१: प्रदेश र स्थानीय तहको स्वास््य क्षते्रको नीतत तथा प्रणालीमा लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूलप्रवाहीकरण िनुा । 

१.१  स्वास््य क्षेत्रको कायाक्रम 
बिेटमा प्रत्यक्ष लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण उत्तरदायी 
बिेट 

प्रततशत उपलब्ध
नभएको 

२०७७/७८ अथा 
मन्त्त्रालयको 
बिेट पजुस्तका 

१३ २० ३० ४० ५० मन्त्त्रालय***को 
बिेट ङ्गवश् लेषण 

प्रततवेदन 

१.२  स्वास््य क्षेत्रको कायाक्रम 
बिेटमा प्रत्यक्ष लैङ्गिक 
उत्तरदायी बिेट 

प्रततशत उपलब्ध
नभएको 

२०७७/७८ अथा 
मन्त्त्रालयको 
बिेट पजुस्तका 

३० ३५ ४० ४५ ५० मन्त्त्रालयको 
बिेट ङ्गवश् लेषण 

प्रततवेदन 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

१.३ स्वास््य क्षेत्रको कायाक्रम 
बिेटमा लैङ्गिक उत्तरदायी 
बिेटको उपयोि 

प्रततशत उपलब्ध
नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
बिेट 

ङ्गवश् लेषण 
प्रततवेदन 

६३ ६५ ७० ७५ ८० मन्त्त्रालयको 
बिेट ङ्गवश् लेषण 

प्रततवेदन 

१.४  स्वास््य क्षेत्रको कायाक्रम 
बिेटमा कोही पतन छुट्न ु
हुंदैन LNOB) बिेट उपयोि 

प्रततशत उपलब्ध
नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
बिेट 

ङ्गवश् लेषण 
प्रततवेदन 

४० ५० ६० ७० ८० मन्त्त्रालयको 
बिेट ङ्गवश् लेषण 

प्रततवेदन 

१.५  लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण 
ङ्गवषयमा तातलम तथा 
अतभमिुीकरण प्राप्त िरेका 
जचङ्गकत्सक तथा 
स्वास््यकमीहरू 

प्रततशत उपलब्ध
नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२० २५ ४० ५० ६० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

*हालको पद्धततमा LNOB बिेट िचाको अतभलेि राख्न ेनिररएको हुाँ Fदा यसका लाति आधाररेिा त्याङ्क उल्लेि िना नसङ्गकएको तर आतथाक वषा २०७८/७९ पतछ यस ङ्गकतसमको 
उत्तरदायी बिेट िचाको अतभलेि रािी अनिुमन िररने । 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

उद्दशे्य-२: लैङ्गिक उत्तरदायी तथा समावेशी स्वास््य सेवा प्रवाह िने क्षमता अतभवङृ्गद्ध िनुा । 

२.१ लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरण-

सम्बन्त्धी जिम्मेवारी भएको 
संयन्त्त्र स्थापना भएका 
स्थानीय तह 

 ० २०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२५ ५० ७० ८५ १०० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२.२  प्रदेश तहमा लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरण संयन्त्त्रको 
स्थापना 

सख यया ० २०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

१ १ १ १ १ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

उद्दशे्य-३: मङ्गहला, सीमान्त्तीकृत तथा िोजिममा रहेका समदुायको आधारभतू तथा ङ्गवशेष ङ्गकतसमका स्वास््य आवश्यकता पूरा िनाका लाति लजक्षत पहलका माध्यमबाट स्वास््य सेवामा 
उनीहरूको समतामूलक पहुाँच सतुनजश् चत िनुा । 

३.१  लजक्षत समूहको स्वास््य 
सेवाका लाति लिानीको 
कायाढााँचा तयारी 

सख यया उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

१ १ १ १ १ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

३.२  प्रदेशमा िेररयाङ्गिक वाडाको 
सेवा उपलब्ध भएका 
प्राथतमक तहभन्त्दा मातथका 
अस्पतालहरू 

सख यया ४ २०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

८ १० १० १० १० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

३.४  सामाजिक परीक्षण भएका 
स्वास््य संस्था 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

५० ६० ७० ८० १०० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

३.५  पाठेर्रको क्यान्त्सरको तनजम्त 
परीक्षण (screening) 
िररएका ३० देजि ४९ बषा 
उमेरका मङ्गहलाहरू 

प्रततशत १६.६ २०७१/७२ STEPS ३६ ४७ ६३ ९० १०० STEPS 

३.६ दक्ष प्रसूततकमीहरूबाट प्रसूतत 
िराइएका मङ्गहलाहरू 

प्रततशत ५८ २०७३/७४ NDHS ७० ७४ ७९ ९० ९५ NDHS 

३.७  प्रिनन उमेर समूहका 
मङ्गहलामा रिअल्पताको 
जस्थतत (prevalence) 

प्रततशत ४१ २०७३/७४ NDHS २४ १८ १५ १० ५ NDHS 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

३.८ इन्त्फ्लएुन्त्िा, Pheumococcal, 

Shingles/Zoster तथा  
Tetanus ङ्गवरुद्ध िोप सेवा 
प्राप्त िने ज्येष्ठ नािररक 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

३० ४० ५० ६५ ८० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

३.९  लैङ्गिक तथा यौतनक 
अल्पसख ययक समदुायको 
स्वास््य जस्थततको ङ्गवश् लेषण 
र स्वास््य आवश्यकताको 
पङ्गहचान िने स्थानीय तहको 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२० ३० ५० ७० १०० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

३.१०  लजक्षत समूहका सबै 
व्यजिको स्वास््य जस्थततको 
नक्साङ्कन र आवश्यकताको 
पङ्गहचान भएका स्थानीय 
तहको 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२० ३० ५० ७० १०० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

३.११ सबै स्वास््य संस्थामा 
स्वास््यकमीको स्वीकृत 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

५० ६० ७५ ९० १०० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

दरबन्त्दीबमोजिम पदपूतता भई 
कायारत रहेका स्वास््यकमी 

३.१२ अपािता भएका व्यजिको 
सेवा उपलब्ध हनुे प्राथतमक 
तहभन्त्दा मातथको अस्पताल 

सख यया ४ २०७२/७३ NHFS ८ १० १० १० १० NHFS 

३.१३ सामाजिक सेवा एकाईबाट 
सेवा ददने प्राथतमक तहभन्त्दा 
मातथको अस्पतालको 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

      

३.१४ लैङ्गिक तथा सामाजिक 
समावेशीकरणमैत्री पूवााधार 
तथा सहायक सामग्री 
उपलब्ध भएका स्वास््य 
संस्था र अस्पतालको 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७२/७३ NHFS ५० ६० ७० ८० ९० NHFS 

३.१५ अत्यावश्यक (टे «सर) 
औषतधको स्टक आउट 

प्रततशत ७० २०७२/७३ NHFS ९० ९५ १०० १०० १०० LMIS 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

नभएका सरकारी स्वास््य 
संस्थाको 

३.१६ कुल लजक्षत बीतमत 
पररवारमध्ये सरकारले 
ङ्गप्रतमयम भिुानी िरी 
स्वास््य बीमा कायाक्रममा 
आवद्ध लजक्षत समूहका 
पररवारको 

प्रततशत उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ स्वास््य तबमा 
बोडाको वाङ्गषाक 
प्रततवेदन र 

मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२५ ३० ५० ७० ८० स्वास््य तबमा 
बोडाको वाङ्गषाक 
प्रततवेदन र 

मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

उद्दशे्य-४:  मङ्गहला, सीमान्त्तीकृत तथा िोजिममा रहेका समदुायको आधारभतू तथा ङ्गवशेष स्वास््य आवश्यकता पूरा िनाका लाति लजक्षत पहलका माध्यमबाट स्वास््य सेवामा उनीहरूको 
समतामूलक पहुाँच सतुनजश् चत िनुा । 

४.१  लैङ्गिक तथा सामाजिक 
ङ्गवभेद र सोबाट स्वास््यमा 
पने असरबरे अध्ययन भएका 
स्थानीय तहको 

सख यया उपलब्ध 

नभएको 

२०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

२० २५ ३५ ५० ७० मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

४.२ मेतडको तलिल ङ्गवषयको 
तातलमप्राप्त िनशजि भएका 
प्राथतमक तहभन्त्दा मातथको 
अस्पताल 

सख यया ८ २०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

१० १२ १२ १२ १२ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

४.३ एकद्वार सङ्कट व्यवस्थापन 
केन्त्िबाट सेवा प्राप्त िने 
लैङ्गिक ङ्गहंसाप्रभाङ्गवत 

प्रततशत ३.६ २०७५/७६ ओ.सी.एम.्सी. 
सूचना प्रणाली  

५ ५.५ ७ १२ १५ ओ.सी.एम.्सी. 
सूचना प्रणाली 
र मन्त्त्रालयको 

प्रततवेदन 

नोटिः ने.ि.स्वा.स. २०१६ का अनसुार ङ्गवित १२ मङ्गहनाको अवतधमा ९.१५ प्रिनन उमेर समूहका मङ्गहलाहरूले शारीररक तथा मानतसक ङ्गहंसा एवम ्३.३५ ले यौनिन्त्य ङ्गहंसा 
भोिेको देजिन्त्छ। यीमध्ये २२५ ङ्गहंसा पीतडतले मात्र सेवा तलने ईच्छा िरेको देजिन्त्छ। सन ्२०११ को िनिणनाअनसुार २०१६ मा ७०,९५,६४१ िना प्रिनन उमेर समूहका 
मङ्गहलाहरू तथए। यसअनसुार ६,४४,१८९ िनाले  शारीररक तथा मानतसक ङ्गहंसा र २,३४,६९५ िनाले यौनिन्त्य ङ्गहंसा िरी िम्मा ८,७८,८८५ िनाले ङ्गहंसा भोिेको देजिन्त्छ। 
िम्मा ८,७८,८८५पीतडतमध्ये २२५ ९१,९३,३५५० िनाले सेवा तलन िोिेको देजिन्त्छ। यस आधारमा ओ.सी.एम.्सी.बाट सेवा पाएका ६,९९२ िनालाई मान्त्दा पीतडतमध्ये 
३.६५ ले सेवा पाएको हनु आउाँछ। 

४.४ मनोसामाजिक परामशा सेवा 
उपलब्ध भएका प्राथतमक 
तहभन्त्दा मातथको अस्पताल 

सख यया ४ २०७७/७८ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 

८ १० १२ १२ १२ मन्त्त्रालयको 
वाङ्गषाक 
प्रततवेदन 
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उपलजब्ध सूचक 

एकाई आधार त्याङ्क* पररमाणात्मक लक्ष्य**(पााँच वषाको) 
परीक्षणको स्रोत 

त्याङ्क वषा स्रोत २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ २०८१/८२ २०८२/८३ 

४.५  लैङ्गिक ङ्गहंसा प्रभाङ्गवतको 
संरक्षण र पनुस्थाापनाका 
लाति सेफ होम स्थापना 
भएका जिल्ला 

प्रततशत १ २०७७/७८ ओ.सी.एम.्सी. 
सूचना प्रणाली 

३ ४ ५ ७ ८ ओ.सी.एम.्सी. 
सूचना प्रणाली 

 

*  उजल्लजित सूचकबमोजिमको प्रदेशको स्वास््य क्षेत्रको लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरणसम्बन्त्धी आधाररेिा त्याङ्क उपलब्ध हनु नसकेकोले 
समावेश िररएको छैन । यसलाई आिामी आतथाक वषादेजि हातसल िनुापने उपलजब्धको आधारका रूपमा समावेश िररएको छ । 

**  मन्त्त्रालय भन्त् नाले प्रदेश नं. २ को सामाजिक ङ्गवकास मन्त्त्रालयलाई िनाउाँदछ । 

***  वषा वषाका लाति तनधााररत लक्ष्य (Target) को समग्र (Consolidated) पररमाणका रूपमा िणना िररएको 

 

***  ***  *** 

 


